
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2564 

นโยบาย กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
การวางแผนอัตรา

กําลังคน 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ดําเนินการปรับปรุงโครงสราง
และแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อ
กํ า ห น ด โ ค ร ง ส ร า ง ห น ว ย
ตรวจสอบภายในและกําหนด
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ไมม ี

รับสมัครบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปน
พนักงานจาง 

ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อ
ดําเนินการแตงตั้งพนักงานจาง
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ให เปนไป
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ไมม ี

การโอน(ยาย) ดําเนินการโอน(ยาย)นักพัฒนา
ชุมชน 

ไมม ี

การพัฒนาบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลกร มีการสงบุคลากรเพื่อ เขา รวม
อบรมรับความรูตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

การระบาดของ covid-

19 

ดําเนินการประเมินพนักงาน 

สวนตําบลตามเกณฑมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานสวนตําบล เพื่อ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตามตําแหนงสาย
งาน 

ไมม ี

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศหลักเกณฑเพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติ 

ไมม ี

การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
จริยธรรม 

มีประกาศนโยบายคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ
ตาม 

ไมม ี

ประกาศเจตนารมณปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

มีประกาศเจตนารมณปองกันและ
ต อต านกา รทุ จ ริตคอร รัปชั่ น 
เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตาม 

ไมม ี

มีขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ 

มี ข อ บั ง คั บ ว า ด ว ย จ ร ร ย า
ขาราชการ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ
ตาม 

ไมม ี

 

.................................................... 
     (นายวุฒิชัย   อินทะชัย) 
       หัวหนาสํานักปลัด 

             ผูรายงาน 

              .................................................... 
                  (นายสุขสันต์ิ   เคนทวาย) 
               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ปฏิบัติหนาที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
                            ผูรับรอง 
 


