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คํานาํ 
 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น
อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่
หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
ควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง 
รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  

 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันเพื่อมิใหเกิด
การทุจริตได   

 

  เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล
ปางกู จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกูขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหบรรลุเปาหมาย
และเปนการถือปฏิบัติตามคาํสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งเปนนโยบายชาติดวย 
      
 

                           องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
     กุมภาพันธ  2565                 
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1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมาก
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น
เชนเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่
จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี ้

สวนท่ี 1 บทนํา 
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 4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ/จัดจาง เปนเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น 
ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ 
ผูที่มีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน
คนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพื้นท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของ
ประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวา
การบริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุ
ที่วาน้ี ไดมีสวนทําใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น
บางสวนมีพฤติการณสอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่
เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองส วนทองถิ่นตามสื่อสิ่ งพิมพ  หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก 
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และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามมา 
 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของ
ชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ
ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้ วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 
2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุด
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรปัชั่นอยูในระดับสูง  
 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย
ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับได
วาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด
ความเขมแข็ง 
 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3    
เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ของ
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รัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception 
Index:CPI) 
 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด
ผลเปนรปูธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดตระหนักและใหความสําคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงได
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.2561 - 2565) เพื่อกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรม
อยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพื่อเปน
แผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวย
ความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา 
และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
   “พอกนอยนาอยู มุงสูนวัตกรรม นําเศรษฐกิจพอเพียง รองรับ AEC ประชาชนมีสวนรวม” 
                             

พันธกิจ (Mission) 
   

1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
2. สงเสริมและขยายศกัยภาพดานการจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะหและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีที่ดีงาม 
5. พัฒนาการบริหารจัดการ  โดยคํานึงถึงสวนรวมของประชาชน 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกูรวมถึงประชาชนในพื้นที่ 
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  3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  
  4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  6) ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่
มิชอบ     ทุกฝาย 
  7) องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ เจาท่ีสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง 
  8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องคการบริหารสวนตําบลปางกู สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
  10) องคการบริหารสวนตําบลปางกู พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกูรวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผนฯ 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) องคการบริหารสวนตําบลปางกูสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งใน
การเฝาระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 
  5) องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนใน
พื้นที่เกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตหาป 
(พ.ศ.2565) ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ  (บาท) หมาย
เหต ุไตรมาสที ่

1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี  
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาชนเขาวัด  

พัฒนาพาสูคณุธรรม 

- - - - - 

 

2) มาตรการ สงเสรมิ

การปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวน

ตําบลปางกู 

- - - - - 

 

3) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป 

- - - - - 
 

4) มาตรการปองกัน

การขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

- - - - - 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการสงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปองกันการ
ทุจริต 

- - - - - 

 

2) โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก
ผูบริหารสมาชิกสภา
และพนักงาน  
องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

- - - - - 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ประพฤติตาม
ประมวลจรยิธรรม 

1)มาตรการสงเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

- - - - - 

 

2)มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

- - - - - 
 

3)โครงการเสริมสราง
ความซือ่สัตยสุจริตและ
ปลูกฝงทัศนคติตอ
วัฒนาธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทจุริต 

- - - - - 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ  (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 

1. การสราง
สั ง ค มที่ ไ ม
ทนต อก าร
ทุจริต 

1.4 สราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักที่
จะไมกระทําการ
อันเปนการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชน 
หรือการมี
ผลประโยชน 
ทับซอน 
 
 

1) กิจกรรมการมีสวน
รวมของผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

- - - - 

 
 

- 

 

2)มาตรจัดทําคูมอืการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

- - - - 
 

- 
 

3)มาตรการ”ปลูกฝง
องคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ 
Conflict  of 
Interest” 

- - - - 

 
 

- 

 

1.5 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
สวนในทองถิ่น  

1) การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมใน
การปลูกปาชุมชนใน
พื้นท่ี องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 

- - - 10,000 

 
 
- 

 

1.6 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1)โครงการแขงขัน
กีฬาตานภัยยาเสพติด 
ผาดางเกม 

150,000 - - - 
 
- 

 

2)การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรโดย
การจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

- 10,000 - - 

 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม 
   15  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 

150,000 10,000 - 10,000 - 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสท่ี  
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1) มาตรการสราง
นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  2) มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายก ปลัด และ
หัวหนาสวนราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

  3) มาตรการตาม
หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
  

  4) มาตรการตาม
แผนการจัดซือ้จัดจาง
หรือแผนจดัหาพัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

  5) กิจกรรมรายงาน
ผลการจัดซือ้จัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  
 
 
 
 
 
 

6) กิจกรรมประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซือ้จัดจางหรอืการ
จัดหาพัสด ุ
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

7) กิจกรรมใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
      - 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบรหิาร
กิจการบานเมือง 
ที่ด ี

1) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
 
 2) มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมตัอินุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  3) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  4) มอบอํานาจเจา
พนักงานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  5) มาตรการการออกคาํสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั 
และหัวหนาสวนราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 

1) โครงการยกยองเชดิชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2) กิจกรรมยกยองและเชิด
ชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตาํบลปางกู 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 2.5 ยกยองเชิดชู
เกียรติที่ดํารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบติัตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมติิ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกนั
การทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) มาตรการ “ให
ความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครฐัและองคกร
อิสระ” 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

4) แนวปฏิบัติการ
จัดการเร่ืองรองเรยีน
การทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

5) มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียว กับ
เรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภาย นอกหรอื
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลปา
งงกูนอยวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที ่2 รวม 
 21 โครงการ/

กจิกรรม/มาตรการ 
- - - - 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

1) มาตรการ 
“ปรับปรงุศูนย
ขอมลูขาวสาร 
ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2) กิจกรรม 
“อบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมลู
ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  3) มาตรการ 
“เผยแพรขอมลู
ขาวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  4) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการ 
เงิน การคลัง พัสดุ 
และทรพัยสิน 
และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
การเงิน 
การคลัง” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  5) มาตรการ 
“จัดทําคูมอืและ
มาตรการ
ใหบริการ” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

6)กิจกรรม
ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

1) โครงการการ
ดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) มาตรการ
กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจรงิใหผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่
ดี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

มิติที ่3 รวม 
11  โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
- - - - 

 
-  
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิ
แผนดินกําหนด 

1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจ 
สอบภายในประจําป  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุม
ภายใน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

1) มาตรการสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน 
ยาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
-  

2) กิจกรรมการ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

3) กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรบั 
การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

4) กิจกรรมการจัดทํา
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

  5) มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.2 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 

1) โครงการอบรม
ใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น ผูบริหาร
ทองถิ่น และ
สมาชิกสภา
ทองถิ่น 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2)มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

3) มาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชมุชน
Community 
และบูรณาการทกุ
ภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

1) มาตรการ
เผยแพรขอมลู
ขาวสาร 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 

- 
 

 

2) มาตรการใหผูมี
สวนไดเสียมีสวน
รวมตอตานการ
ทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

มิติที ่4 รวม 
  13 โครงการ/

กจิกรรม/
มาตรการ 

- - - - 
- 

 

มิติที ่1  
ถึง มติิที ่4 

รวม 
 61 โครงการ/

กจิกรรม/
มาตรการ 

150,000 
 
10,000 

 
- 

 
10,000 
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มติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบงัเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการเขาวัดพัฒนาพาสูคุณธรรม   

2. หลักการและเหตุผล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญย่ิงในการพัฒนาและขับเคลื่อน

องคกรไปสูความสําเรจ็  ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรน้ันๆ ยอมประสบความสําเร็จ 

มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ใน

การปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางด ีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว 

ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรใน

องคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําให

องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มี

ทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 

คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่

และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ

ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการ

ปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

  องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยาง   ปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ 
มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอ
ผูบังคบับัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
 

 

 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน
การทุจรติหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบบลปางกู 
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3. วัตถุประสงค 
   1. เพือ่ใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 
   2. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
   4. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนาํองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการ
ทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง ลูกจาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลปางกู กํานัน  ผูใหญบานทุกหมูบาน  และประชาชนในเขตตําบลปางกู 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   วัดและสาํนักสงฆในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 

2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไข

ใหถูกตองและเกิดความเหมาะสม 

5. ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

6. วัดผลและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
   รวมกันทําบุญในทุกวันพระ  จํานวน 1 คร้ัง ในหวงเขาพรรษา พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง

แทจริง    

2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

   3. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจต

คติตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง คนงานจางเหมาบริการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
หนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางกําหนดใหพนักงาน  ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบล
ปางกู ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตาํบลปางกู
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 



ห น า  | 23 

 

  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาติ
ของประชาชนและตอสังคมตามลาํดับ 
   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู  
6. วิธีดําเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู เพื่อใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ 
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส
และตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม  
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 24 

 

โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ :  การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจําป (O36) 

2. หลักการและเหตุผล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ป  พ.ศ. 2565 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน 
เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนกังานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรยีงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร   
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โครงการที ่4 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
(O47) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว 
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง 
   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย
ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวก
เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือ
สัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลปางกู
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
   3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและ
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
    3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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5. พื้นที่ดําเนนิการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 
   จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  ผลลัพธ 
   พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน 
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โครงการที ่2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญย่ิงในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ 
มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ใน
การปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว
ยอมสามารถแสดงบทบาทน้ันๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรใน
องคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําให
องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญ กาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มี
ทักษะและประสบการณการทํางานสูงและ ยอมมีคณุธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 
คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่
และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญ กาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมี
การปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมมาภิบาล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มี
เจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอ
ผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
   3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานยิมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอ
เพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
   3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
   7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
   7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
    7.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
   7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไข
ใหถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
   7.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
   7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง 
   10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชวีติไดอยางแทจริง 
   10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และ
เจตคติตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบ
กับประกาศประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลปางกูซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมู
คณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 
ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางาน
รวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความ
เชื่อมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนัน้ๆ 
   เพื่อเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการ
จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลปางกูดังกลาวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
    3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
   3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
    3.4 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีการดําเนินการ 
   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลปางกูโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการ
ปลูกและปลุกจิตสํานกึการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ
จรยิธรรม และมีการศึกษาดงูานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลปางกูเกิดจิตสํานึกที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวน
ตําบลปางกู” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกูโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัด
หนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางกําหนดใหพนักงาน ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบล
ปางกูควรนาํแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตาํบลปางกู
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 
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  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ 
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส
และตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (O45) 
2. หลักการและเหตุผล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมศีกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ป พ.ศ. 2564 
   ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน 
เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรยีงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสรมิองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะ เวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
โครงการที ่3 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นท้ังยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัด
ทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการ
ประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การ
สงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความ
ดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกัน
การกระทาํทุจริตในระบบราชการดวย 
   ดังนั้น เพื่อเปนการเสรมิสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
   2. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   3. เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน  พนักงานครู ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
   4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงาน
จางไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานกึรวมในการเสริมสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 
 



ห น า  | 35 

 

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

6. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

7. วิธีการดําเนินงาน  
   7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจาหนาที่รฐัในการรกัษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต 
   7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารและฝายสภาทองถิ่นและประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
   7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
และวัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

8. สถานที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 
   2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร  พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู(O35) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว 

ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก

พอง 

   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 

และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย

ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวก

เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมี

อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง

ราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือ

สัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม 

จรยิธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

   3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและ

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

    3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกูมี

จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เปาหมาย 

   พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 

   จัดประชุมประจําเดือน ชี้แจงใหความรูเรื่องเนนการมีสวนรวมรวมกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   พนักงานและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องการมีสวนรวม 

  ผลลัพธ 

   พนักงานและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับการมีสวนรวม และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไมยุงเก่ียวกับการทุจริตในหนาที ่
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันให

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐให

เหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบ

ราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

   ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตใน

องคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ 

อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรม เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

   เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมี

ผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดตระหนักและเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลให

ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปน

สังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลปางกูให

บุคลากรผูปฏิบัติงานนําเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

   3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
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 4. เปาหมายผลผลิต 

   บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
   2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   3. ตรวจสอบความถูกตอง 
   4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมคีวามเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของ
ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึก
แยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปน
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
   การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดย
สวนรวม 
   จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมี
ความพรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรัปชั่น เพื่อจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ให
หางไกลจากตนเหตุตางๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึง
ผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปน
ผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิดานสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานยิมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการ
ทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หาก
ขาราชการและพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม 
พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอ
ประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 

   1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

   2. ออกแบบกิจกรรม 

   3. จัดเตรียมเอกสาร 

   4. ดําเนินการจัดประชุม 

   5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการปลูกปาชุมชนในพื้นที่ตําบลปางกู(O33) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

   เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณ

ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล 

อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปา

ของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่

สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สี

เขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ

คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่

ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการ

แกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สี

เขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่ตําบลพอกนอย” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลก

รอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล

ดังกลาว ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพื้นที่

กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อใหเกิดความรมรื่น แก

ชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนกัในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน

เปนสาธารณะรวมกัน 

   3.2 เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดย

เพิ่มพื้นที่สีเขียวในตําบลปางกู 

   3.3 เพื่อใหประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจาํวัน เกิดความ

สมดุลเพิ่มมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

   3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรม

รื่นและคลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนมีโอกาสมีสวนรวมกับหนวยงานภาครฐั   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

   ตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินงาน 

   6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 

   6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ให

จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกตนไม 

   6.3 ประสานขอรับกลาไม พนัธุไม เพื่อใชในโครงการ 

   6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม

พลังมวลชน และประชาชนในทองถิ่น 

   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

   งบประมาณจากองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

   10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

   10.3 ทําใหประชาชนมจีิตสาํนึก ในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคแีละ

สรางความรมรื่นในชุมชน 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
โครงการที่ 1 
1. . ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด ผาดางเกม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

               การออกกําลังกาย การเลนกีฬาเปนกิจกรรมที่สําคัญสวนหนึ่งของชวีิตประจําวัน เพราะทาํใหมี

สุขภาพ รางกาย  สมบูรณ  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  มีจิตใจเบิกบาน  ตลอดจนมีน้ําใจเปนนักกีฬา มี

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคกีันในชุมชน และยังเปนการสนองนโยบายของภาครัฐ  ซึ่ง

ไดกําหนดเปนวาระแหงชาติ เพ่ือที่จะรณรงคปองกัน แกไขและปราบปรามปญหายาเสพติดท่ีกําลังแพรระบาด

อยูในขณะนี้  ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจดักิจกรรมโครงการนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ไดออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 

เพื่อใหมีสุขภาพรางกาย สมบรูณ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 

              (๒) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ได

ทํากิจกรรมรวมกัน ใหเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ รูจักการเสียสละตนเองเพื่อสวนรวม 

              (๓) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ รวมกันรณรงคปองกัน ตอตาน 

และแกไขปญหายาเสพติด 

4. เปาหมาย 

 มีเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ในเขตตําบลปางกูเขารวมกิจกรรม ประมาณ 1,000 คน 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

  ณ สนามกีฬากลางองคการบริหารสวนตําบลปางกู  

7. งบประมาณดําเนินการ 

  จํานวนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 ป   งบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 เยาวชน ประชาชน ผูสงูอายุ มีความรักใคร ปรองดอง สมัครสมาน สามัคคีกันในหมู
คณะ มีน้ําใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย  
   10.2 เยาวชน ประชาชน ผูสงูอายุ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการออกกําลัง
กาย เลนกีฬา 
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 
   10.4 เยาวชน ประชาชน ผูสงูอายุ มีสุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

สุขภาพจิตด ี
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการจัดงานวันเด็กแหงชาติ (O38) 

2. หลักการและเหตุผล 

 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป คือ วันเด็กแหงชาติ ท่ีรัฐบาลจะตองให
ความสําคัญและดูแลเด็ก เยาวชน คือ ผูนําของประเทศในอนาคต ใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกายอารมณ 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุขเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป  เพื่อเปนการสงเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลท่ีวางไว องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดใหมีกิจกรรมโครงการวันเด็กแหงชาติข้ึน เพื่อให
เด็กไดรื่นเริงสนุกสนาน เสรมิพัฒนาการกามเนื้อ จิตใจ สติปญญาที่ดี  มีกิจกรรมรวมกัน กอใหเกิดความรัก 
ความสามัคคใีนหมูคณะ ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรื่นเริงสนุกสนานมีอารมณและจิตใจที่ดี ในวันเด็กแหงชาติ 

3.2 เพื่อกอใหเกิดความรกัความสามัคคีในหมูคณะ 

3.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย เสรมิพัฒนาการกามเนื้อ จิตใจ สติปญญาท่ีดี รวม

กิจกรรมอยางมี ระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. กลุมเปาหมาย 

เด็กนักเรียนในโรงเรยีนเขตความรบัผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน  6  แหง ศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  1  แหง ผูปกครองนักเรียน และประชาชนในเขตตําบลปางกู ประมาณ 1,000 คน  
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันเสารท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกป 
6. งบประมาณดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
7. วิธีการดําเนินงาน 

6.1  นําเด็กเขาแถวเคารพธงชาติ 
6.2  กลาวรายงานพิธีเปด 
6.3  กลาวเปดงาน 
6.4  ชมการแสดงกิจกรรมของนกัเรียนแตละโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6.5  เด็กๆรวมกิจกรรมเลนเกม 
6.6  เด็กเขาแถวเพื่อรับขนม 

8. สถานที่ดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  รวมกับโรงเรียน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เดก็และเยาวชน ไดรื่นเริง สนุกสนานในวันเดก็แหงชาติ 
10.2. เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
10.3 สามารถพัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีรางกาย จิตใจและสติปญญาที่ดี 
10.4 เดก็และเยาวชน ไดรวมกิจกรรมหมูคณะ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการที่ 1 : กิจกรรม“ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
(O34) 

2. หลักการและเหตุผล 
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยที่ใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตอง
มีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดการ
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index :  CPI) 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น
และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ 
สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัย
นานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวน
ทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดยีวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตอง
ถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใช
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อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  
   1 ครั้ง 
   4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย       
1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
   - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ   มาตรการ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) (O25) 

2. หลักการและเหตุผล 
   พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่
เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2535 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของอบต.ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั  
   ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล 
   3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพไดคนด ี
คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมมาภิบาล 
   6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลจํานวน 1 มาตรการ 
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมมาภิบาล 
  ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนนิการดานบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 90 % 
   - บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลมคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งท่ีเปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2536 หนาที่
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง 
ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบรกิารเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ี ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส 
ที่กําหนดใหนาย มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ มาตรา 48 สัตตร 
กําหนดใหนายก ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ และเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจาง
ของ มาตรา 48 วีสติ นายกมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกที่ไดรับแตงตั้งในการสั่ง
หรือการปฏิบัติราชการของนายกรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และ
ลูกจางรองจากนายก และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจ
หนาที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายก มอบหมาย 
   ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก 
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรมตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก
ระดับ 
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัดและหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวยนายก มอบหมายใหรองนายก นายกมอบหมายใหปลัด รองปลัด และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดมอบหมายใหรองปลัด ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O27) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน
ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลพอกนอยไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดอืน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและ
สามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปางกู โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกูท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ปางกูโดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงาน
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณา
ไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปางกูรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกูเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดหนองบัวลําภู 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการตามแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ (O21) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกูจัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ
เบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวของ 
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O23) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่ง
กําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 
2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง 

3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 หัวหนาพัสด ุ
   4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจาํป 
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรบัทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป (O24) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2558 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
   3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ
ผูเสนองานในการจัดหาพัสด ุ
   6.2 ปรบัปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสด ุเพื่อปองกนัผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 
   10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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โครงการที ่4 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ (O22) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการ
จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น 
การที่อบตจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหมี
อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
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- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูไดแกทางเว็บไซตบอรด ประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ทั้ง
ที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ นั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค 
เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการได
อยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมี
การลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร
อยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน– หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค 
เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเรว็ สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ
บริการ 
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหา
ประโยชนหรือกระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ 
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรคิว และ
การใชบริการตามลําดับคิว 
   6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
   6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาหรายเดือน เพื่อ
นํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีการใชบัตรควิสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลาํดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
  ผลผลิต 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
   - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที ่
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว
วา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน  
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกูตองเปนไป เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตอง
รวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมาก
ที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความ
สะดวกเพื่องานบริการที่มีคณุภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาง
กูใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นได 
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทาํงานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ
บริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบรกิาร 
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดาํเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกูและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
     6.4.1 ปรับปรงุแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
    6.4.2 ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
     6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรม
ทุกงานบริการ 
    6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    6.4.7 การมอบอํานาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการ
แทน 
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดาํเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนมุัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การ
ดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม
คาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเรว็และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับ
มอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทกุสํานัก/ กอง  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   การบริหารราชการ การดาํเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเรว็ 
ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ  การมอบอํานาจของนายก 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติอบต. พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจ
หนาที่ของนายกไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไวการที่นายกจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัด และรองปลัด ไดปฏิบัติราชการแทนนายก 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบอํานาจของนายก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณา 
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกใหรองนายก ปลัด และรองปลัดปฏิบัติราชการ
แทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายก
ในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลง
อาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการ
ทุจริตขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 เปนไปอยางรอบคอบ 
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คําสั่งนายกมอบอํานาจเจาพนกังานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 ใหกับรองนายก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปางกูมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายก
เปน ผูปฏิบัติราชการแทนนายกในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองชาง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
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โครงการที ่4 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ทั้ง
ที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหมี
หนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที ่สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ 
พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกมีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของ มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางของ มาตรา 48 วีสติ นายกมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก
รองนายกที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให
ปลัดเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางรองจากนายกและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําให
เปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกมอบหมาย   
   ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก 
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรม ตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก
ระดับ 
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินจิอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย 
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวยนายกมอบหมายใหรองนายก นายกมอบหมายใหปลัด รองปลัดล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดมอบหมายใหรองปลัด และปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ 
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน  เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไม
วาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการ
สงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงจัดใหมี
การยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อ
สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 
เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม 
จรยิธรรม 
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
   3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมี
แบบอยางที่ด ีในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
จํานวนไมนอยกวา 3 คน/ป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสมัพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลปางกูเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลปางกู สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

โครงการที ่1  :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน

หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสราง

รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคน

ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตย

สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร 

หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแก

ประชาชนตําบลพอกนอย ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

ปางกู อยางสม่ําเสมอ องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย 

สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และ

ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู โดยการมอบใบประกาศ

เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสยีสละและทาํคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลปางกูที่ควรไดรับ

การยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน 

หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 
   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปางกูมีคานยิม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 
   - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
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   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทาํความด ีเพื่อใหเปน
แบบอยาง 
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดนที่ผานการคดัเลือกและไดคะแนนสูงสดุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูยกยอง เชิดช ู
และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกร
จะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน 
ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปน
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงข้ึน
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่นาสนใจ 
เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใช
สารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครวัอีกดวย  
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติ
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายลงได และ
สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน 
ที่มีการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่
เก่ียวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจาก
ภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 ประชุมคณะกรรมการ ประจําตาํบลพอกนอย 
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป 
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากร 
   5.4 ประชาสัมพันธ 
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
9. ตัวชี้วัด 
   9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของ โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
   10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง
พระราชดาํร ิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
   10.2 ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลปางกูได 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
กําหนดดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจาก
การดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
   3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ
ผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
   6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
   6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 



ห น า  | 77 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (O30) 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลปางกูยังใหความสําคัญ
กับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี
แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผู
เบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว 
อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.
ยืนยันวายงัไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมาย
ใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครดั เที่ยง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 

 



ห น า  | 79 

 

6. วิธีดําเนินการ 
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   10.2 องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
   กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและ
นายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนิน
กิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ  
   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูจาก
หนวยงานภาครฐัและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจาํป 
หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผดิชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

โครงการที ่1  :   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (O29) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปางกู  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวย
ตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําองคการบริหารสวนตําบลปางกูรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รบัผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีน 
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปางกู   
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวได
ตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   เจาหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลปางกูตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปางกูโดย

ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลปางกูวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่โดย
มิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของ
รัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ   มิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกูวา
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ขึ้น ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครอืขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและ
เฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกูยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไป
อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   “เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรยีนวามีมูลและ
เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
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   6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและพัฒนาชองทางการรองเรยีนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและ
สรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ 
ภายใน          5 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ 

   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการที ่1 :  มาตรการ “ปรบัปรงุศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหมีประสทิธิภาพ
มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับ
การดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
   ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลปางกูใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลปางกู
โดย  มีสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรกัษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
   3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ศูนยขอมูลขาวสารองคการบรหิารสวนตําบลปางกูจํานวน  1  แหง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ณ องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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   6.6 มีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ
โปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวย
ใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน คือ การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคล
ยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได
ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให
ประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน 
เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 
   ดังนั้น เพื่อเสรมิสรางใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความโปรงใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของอบต.และ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลปางกูกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน 
   (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 2 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
   ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
   ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลกัสูตร 
   ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
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   ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
   ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนผูเขารวมอบรม 
   รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
   รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ“เผยแพรการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตเปดเผยขอมูล
ขาวสารที่สําคญัและหลากหลาย” (O37) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลปางกูไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคญัและเขาถึงงาย 
   3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
   3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที ่และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
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- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ 
อบต. และการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยาง
มากในการบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการ
จัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่อง
รองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู และปดประกาศ
ขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบ
การบริหารงานทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ :  คูมือและมาตรการใหบริการ (O14) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลปางกูไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

ไดแก 
   - บอรดหนาสาํนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปางกูรานคาชมุชนตามชุมชน/
หมูบาน 

   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวย
ประชาสัมพันธเคลื่อนที ่
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให 

ประชาชนสืบคนไดเอง 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/
การจัดแถลงขาว 
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (O32) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไป
มากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขา
มาใชในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
สรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปู
พื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ให
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการ
สรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมสีวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิค
และวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความ
รวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที ่อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อประชาสัมพันธการดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหประชาชน
ไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผาน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรยีนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกูอยางถูกตองและโปรงใส 
   3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
   5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
   6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตาํบลปางกูใหแก
ประชาชนโดยทั่วไปอยางกวางขวาง 
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดาํเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
   4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ และคูมือการใหบริการประชาชน 
   4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
   4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
   4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
   4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
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   4.9 จัดทําของท่ีระลึก 
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
   4.11 ปายประชาสัมพันธ 
   4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   4.13 จัดทํา spot 
   4.14 เสียงตามสาย 
   4.15 อื่นๆ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
   6.2 ดําเนินการประชุม 
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกูซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนตัวชี้วัด 
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
   - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : การดําเนนิงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และ
มีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบรกิารโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
   ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาได
อยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากรกับประชาชนในพื้นที ่

4. เปาหมาย 
   ใหบริการรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวังตองการของประชาชนผูรับบรกิาร และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง
กันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตาม
ความจําเปนและเรงดวน 
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
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   6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   6.2 ทางโทรศัพท 
   6.3 ทางเว็บไซต   
   6.4 ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลปางกู    หมู  3  อ.โนนสัง จ.หนองบัวลําภู
39140 
  6.5  E-mail   

7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ศูนยบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข 
ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนท้ังในดานการรักษาพยาบาลและการสงเสรมิสุขภาพและการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชน
ไดรับบรกิารที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรฐัธรรมนญูของประเทศไทยการแสดงความ
คิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทางท่ีเปด
ใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรยีน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรยีน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนจากประชาชน ไดแก 
   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรบั
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติ
หนาที่ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวน
ไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่อง
การรองเรยีนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนาํขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสรมิ
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
   ผูรองเรยีนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 
   ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป (O12) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบลปางกูในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบอบต. มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลปางกูขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูและแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกู จาํนวน 11 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแทนประชาคม 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลแผนฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูบางตําแหนง
ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) 
และขอ 9 ที่กําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารายงานผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปางกูและรางแผนพัฒนาหาป  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพ่ือใชเปน
แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
   2. การบริหารราชการอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
   3. การปรับปรงุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตาํบล/ชุมชน/
หมูบาน และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
   2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

4. เปาหมาย 
   ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
   6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลปางกูตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูหรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลปางกูมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ        
องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตอง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
อยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
   3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญช ี
และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบั คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และ
เหมาะสม 
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสนิตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานทุกหนวยงาน พนักงานคร ูและเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรยีนในสังกัด และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
6. วิธีการดําเนินการ 
   6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจาํเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
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ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี
ทางราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับนโยบาย 
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
   10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
   10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
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โครงการที ่2    ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงาน
ตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ 
   ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวน
ตําบลปางกูจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   2. เพื่อสรปุรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด 
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร 
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
   3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรงุหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

โครงการที ่1   ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานใน
หนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวย
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของ
หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุม
ภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการ
จัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุม
งานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล 
ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปางกูขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใช
ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
   3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ
มั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคบัตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให
อยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
   5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคการบริหาร
สวนตําบลปางกูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือ
สรุปขอมูล 
   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและผูบริหารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู/ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจ 
   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบัที่วางไว 
   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดยีิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตาม
กําหนดเวลา 
   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
   10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
    10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกูเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให
เปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
   3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงต้ังการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงาน  พนักงานครู พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 
   ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงาน
บุคคลในการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตาํบลปางกูไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่
เก่ียวของอยางเครงครดั 
   - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.
จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพนัธใหประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน
หมูบาน 
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 
   - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึง
มีการแตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนนิการในการบรรจุแตงตั้ง 
   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.จ.) กอน 
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลปางกูจะออกคาํสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตาํบลปางกูรับมต ิคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.จ.) 
   การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดดาํเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคบัท่ีเก่ียวของ อยางเครงครดั 
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเล่ือนระดับ/
เลื่อนตําแหนง 
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมนิเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 
   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบ
การดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จ.) กอน 
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตาํบลปางกูจะ
ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลปางกูรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
     การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงาน
บุคคล ในการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดดาํเนินการเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคบัที่เก่ียวของ อยางเครงครดั 
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
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   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย 
และโตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
   - นายกตาํบลพอกนอยออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการตดิประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลพอกนอยและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณประจาํป (O20) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการทํางานมี
กระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรงุ
แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมลูขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปาง
กูเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

   10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
การเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใช
ประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับ จายเงินและการ
ใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-
รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปางกู เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
4. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. วิธีการดําเนินการ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการ 
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
   - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
9. ตัวชี้วัด 
   มีการดําเนินงานตามวิธีการดาํเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกูทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป (O18) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน
รวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปน
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการ
ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสาํคัญ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกูใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
   ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลปางกูใหความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตอง
รวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทกุครั้ง 
เพื่อใหเจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ
ตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ผลลัพธ 
   การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง (O44) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มี
ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน 
จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนด
ที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่
ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ 
อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาล
ปกครองไดฮเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรู
กรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจ
งานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
4. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 

6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ผลลัพธ 
   คณะกรรมการตรวจการจางทาํหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับ
หรือระเบียบที่เก่ียวของ  
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนประจําไมได
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิด
จากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ 
สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย 
กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิก
สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่
สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการ
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
   ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัด จึง
ไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชมุสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
   3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
มิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 
แหงกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
ในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่อง การทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลปางกูและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลปางกูเขารับการอบรม 
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชมุสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการรับสินบน (O45) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมบีทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอม
ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษา
อบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมี
ความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนํา
ความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลปางกูจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ 
เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมี
ความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
เขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
   3.3 เพื่อสงเสรมิใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูและคณะผูบริหาร 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ทั้งในองคการบริหารสวนตาํบลปางกู และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวน
ตําบลและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี
   6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด
ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รบัผิดชอบ 
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น 
และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตาํบลปางกูทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมคีวามรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่
   10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิน่เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัด 
   จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลปางกูไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝากใฝฝายใด 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(O47) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจ
ในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของ
ตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให
องคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ
นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริตฮจึงได
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น 
เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบไดอีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
   3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 
   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูและคณะผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินงาน 
   6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการ
ประชุม 
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 
การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ 
   6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
   10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 
      4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการตัวอยางที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (O42) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   คอรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ
วามีการกระทําคอรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรทัธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการ
คอรัปชั่น 
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรัปชั่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรัปชั่นและสามารถตรวจสอบ
การคอรัปชั่นได 
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรัปชั่นในระดับ องคการบริหารสวนตําบล 
  10.3  คณะกรรมการชุมชนมีสวนเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน ใหทุกหมูบานไดรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมตอตานการทุจริต (O43) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพนัธ  
   6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสัง่การ 
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปางกูรวมกับสวนราชการอื่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต 
   10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป (O39) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 
2552 กําหนดใหมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
คอรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลปางกู มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจที่ดีใน
ทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการน้ี การมีเครือขายที่ดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปน
การเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขาย
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลปางกูในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในทองถิ่น 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน 
จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางแกนนาํ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนกัเก่ียวกับปญหา
การทุจริต 
   3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

4. เปาหมาย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปางกูเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 

5. สถานที่ดําเนินการ 
   ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินงาน 
   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปน
เครือขายดานการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
   3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขาย
ในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทจุริต 
   5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลปางกูกับบุคคล 
องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย 
  6. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
   3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตาํบล
ปางกู 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

เรื่อง   การใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ.2565 
-------------------------------------- 

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.
2560-2564) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดกําหนดใหทุก
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป พ.ศ.2565 ข้ึน จึงขอประการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ.2565 เพื่อใหทุก
สํานักและกองในองคการบริหารสวนตําบลปางกู ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ตอไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    8     กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

(นายระว ี ไสยสัตย) 

                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


