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คํานาํ 
 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น
อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่
หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
ควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง 
รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  

 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันเพื่อมิใหเกิด
การทุจริตได   

 

  เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล
ปางกู จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกูขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหบรรลุเปาหมาย
และเปนการถือปฏิบัติตามคาํสั่ง คสช. เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งเปนนโยบายชาติดวย 
      
 

                           องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
     กุมภาพันธ  2565                 
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1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจาย
อํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมาก
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น
เชนเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่
จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี ้

สวนท่ี 1 บทนํา 
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 4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ/จัดจาง เปนเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 
ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น 
ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับ
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง
กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ 
ผูที่มีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน
คนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพื้นท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของ
ประเทศโดยรวม 
 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวา
การบริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุ
ที่วาน้ี ไดมีสวนทําใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น
บางสวนมีพฤติการณสอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่
เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองส วนทองถิ่นตามสื่อสิ่ งพิมพ  หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก 
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และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามมา 
 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวี
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของ
ชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ
ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้ วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 
2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุด
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรปัชั่นอยูในระดับสูง  
 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย
ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับได
วาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด
ความเขมแข็ง 
 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3    
เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ของ
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รัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception 
Index:CPI) 
 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด
ผลเปนรปูธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดตระหนักและใหความสําคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงได
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.2561 - 2565) เพื่อกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรม
อยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพื่อเปน
แผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวย
ความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา 
และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
   “พอกนอยนาอยู มุงสูนวัตกรรม นําเศรษฐกิจพอเพียง รองรับ AEC ประชาชนมีสวนรวม” 
                             

พันธกิจ (Mission) 
   

1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
2. สงเสริมและขยายศกัยภาพดานการจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะหและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีที่ดีงาม 
5. พัฒนาการบริหารจัดการ  โดยคํานึงถึงสวนรวมของประชาชน 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกูรวมถึงประชาชนในพื้นที่ 
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  3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  
  4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  6) ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่
มิชอบ     ทุกฝาย 
  7) องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ เจาท่ีสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง 
  8) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องคการบริหารสวนตําบลปางกู สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
  10) องคการบริหารสวนตําบลปางกู พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  11) สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกูรวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผนฯ 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) องคการบริหารสวนตําบลปางกูสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งใน
การเฝาระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 
  5) องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนใน
พื้นที่เกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ภาพรวม)  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตหาป 
(พ.ศ.2565) ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ  (บาท) หมาย
เหต ุไตรมาสที ่

1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี  
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาชนเขาวัด  

พัฒนาพาสูคณุธรรม 

- - - - - 

 

2) มาตรการ สงเสรมิ

การปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวน

ตําบลปางกู 

- - - - - 

 

3) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป 

- - - - - 
 

4) มาตรการปองกัน

การขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

- - - - - 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1) โครงการสงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปองกันการ
ทุจริต 

- - - - - 

 

2) โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก
ผูบริหารสมาชิกสภา
และพนักงาน  
องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

- - - - - 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ประพฤติตาม
ประมวลจรยิธรรม 

1)มาตรการสงเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

- - - - - 

 

2)มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

- - - - - 
 

3)โครงการเสริมสราง
ความซือ่สัตยสุจริตและ
ปลูกฝงทัศนคติตอ
วัฒนาธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทจุริต 

- - - - - 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ  (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 

1. การสราง
สั ง ค มที่ ไ ม
ทนต อก าร
ทุจริต 

1.4 สราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักที่
จะไมกระทําการ
อันเปนการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชน 
หรือการมี
ผลประโยชน 
ทับซอน 
 
 

1) กิจกรรมการมีสวน
รวมของผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

- - - - 

 
 

- 

 

2)มาตรจัดทําคูมอืการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

- - - - 
 

- 
 

3)มาตรการ”ปลูกฝง
องคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ 
Conflict  of 
Interest” 

- - - - 

 
 

- 

 

1.5 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
สวนในทองถิ่น  

1) การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมใน
การปลูกปาชุมชนใน
พื้นท่ี องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 

- - - 10,000 

 
 
- 

 

1.6 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

1)โครงการแขงขัน
กีฬาตานภัยยาเสพติด 
ผาดางเกม 

150,000 - - - 
 
- 

 

2)การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรโดย
การจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

- 10,000 - - 

 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม 
   15  โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 

150,000 10,000 - 10,000 - 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสท่ี  
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1) มาตรการสราง
นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  2) มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายก ปลัด และ
หัวหนาสวนราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

  3) มาตรการตาม
หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
  

  4) มาตรการตาม
แผนการจัดซือ้จัดจาง
หรือแผนจดัหาพัสด ุ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

  5) กิจกรรมรายงาน
ผลการจัดซือ้จัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  
 
 
 
 
 
 

6) กิจกรรมประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซือ้จัดจางหรอืการ
จัดหาพัสด ุ
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

7) กิจกรรมใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
      - 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบรหิาร
กิจการบานเมือง 
ที่ด ี

1) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
 
 2) มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมตัอินุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  3) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  4) มอบอํานาจเจา
พนักงานทองถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  5) มาตรการการออกคาํสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั 
และหัวหนาสวนราชการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 

1) โครงการยกยองเชดิชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2) กิจกรรมยกยองและเชิด
ชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตาํบลปางกู 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 2.5 ยกยองเชิดชู
เกียรติที่ดํารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบติัตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมติิ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

2. การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกนั
การทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริต
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) มาตรการ “ให
ความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครฐัและองคกร
อิสระ” 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 

4) แนวปฏิบัติการ
จัดการเร่ืองรองเรยีน
การทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

5) มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียว กับ
เรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภาย นอกหรอื
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลปา
งงกูนอยวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที ่2 รวม 
 21 โครงการ/

กจิกรรม/มาตรการ 
- - - - 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

1) มาตรการ 
“ปรับปรงุศูนย
ขอมลูขาวสาร 
ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2) กิจกรรม 
“อบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมลู
ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  3) มาตรการ 
“เผยแพรขอมลู
ขาวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  4) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการ 
เงิน การคลัง พัสดุ 
และทรพัยสิน 
และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
การเงิน 
การคลัง” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  5) มาตรการ 
“จัดทําคูมอืและ
มาตรการ
ใหบริการ” 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

6)กิจกรรม
ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสท่ี  
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

1) โครงการการ
ดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2) มาตรการ
กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจรงิใหผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่
ดี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

มิติที ่3 รวม 
11  โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
- - - - 

 
-  
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มิต ิ ภารกจิตามมติ ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิ
แผนดินกําหนด 

1) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจ 
สอบภายในประจําป  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุม
ภายใน  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

1) มาตรการสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน 
ยาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
-  

2) กิจกรรมการ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

3) กิจกรรมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรบั 
การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสิน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

4) กิจกรรมการจัดทํา
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

  5) มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/
กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2565  งบประมาณ (บาท) หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที ่ 
2 

(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

 

 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิตัิ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิน่ 

4.2 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 

1) โครงการอบรม
ใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น ผูบริหาร
ทองถิ่น และ
สมาชิกสภา
ทองถิ่น 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2)มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

3) มาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชมุชน
Community 
และบูรณาการทกุ
ภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

1) มาตรการ
เผยแพรขอมลู
ขาวสาร 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 

- 
 

 

2) มาตรการใหผูมี
สวนไดเสียมีสวน
รวมตอตานการ
ทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

มิติที ่4 รวม 
  13 โครงการ/

กจิกรรม/
มาตรการ 

- - - - 
- 

 

มิติที ่1  
ถึง มติิที ่4 

รวม 
 61 โครงการ/

กจิกรรม/
มาตรการ 

150,000 
 
10,000 

 
- 

 
10,000 
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มติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบงัเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการเขาวัดพัฒนาพาสูคุณธรรม   

2. หลักการและเหตุผล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญย่ิงในการพัฒนาและขับเคลื่อน

องคกรไปสูความสําเรจ็  ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรน้ันๆ ยอมประสบความสําเร็จ 

มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ใน

การปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางด ีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว 

ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรใน

องคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําให

องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มี

ทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 

คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่

และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ

ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและ

ประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการ

ปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

  องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยาง   ปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ 
มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอ
ผูบังคบับัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
 

 

 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารปองกัน
การทุจรติหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบบลปางกู 
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3. วัตถุประสงค 
   1. เพือ่ใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 
   2. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   3. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
   4. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนาํองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการ
ทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบรหิาร พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง ลูกจาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลปางกู กํานัน  ผูใหญบานทุกหมูบาน  และประชาชนในเขตตําบลปางกู 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   วัดและสาํนักสงฆในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 

2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไข

ใหถูกตองและเกิดความเหมาะสม 

5. ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

6. วัดผลและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
   รวมกันทําบุญในทุกวันพระ  จํานวน 1 คร้ัง ในหวงเขาพรรษา พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง

แทจริง    

2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 

   3. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจต

คติตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง คนงานจางเหมาบริการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
หนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางกําหนดใหพนักงาน  ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบล
ปางกู ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตาํบลปางกู
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาติ
ของประชาชนและตอสังคมตามลาํดับ 
   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู  
6. วิธีดําเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู เพื่อใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ 
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส
และตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม  
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ :  การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจําป (O36) 

2. หลักการและเหตุผล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ป  พ.ศ. 2565 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน 
เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจาํ ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนกังานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรยีงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร   
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โครงการที ่4 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
(O47) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว 
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง 
   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย
ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวก
เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือ
สัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลปางกู
เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
   3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและ
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
    3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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5. พื้นที่ดําเนนิการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 
   จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องมาตรการปองกันการขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  ผลลัพธ 
   พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน 
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โครงการที ่2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญย่ิงในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ 
มีความเจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ใน
การปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว
ยอมสามารถแสดงบทบาทน้ันๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรใน
องคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําให
องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญ กาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มี
ทักษะและประสบการณการทํางานสูงและ ยอมมีคณุธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 
คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่
และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญ กาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมี
การปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมมาภิบาล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มี
เจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอ
ผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
   3.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานยิมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอ
เพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
   3.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
   7.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
   7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
    7.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
   7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไข
ใหถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
   7.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
   7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง 
   10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชวีติไดอยางแทจริง 
   10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และ
เจตคติตอองคกรตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบ
กับประกาศประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลปางกูซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมู
คณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 
ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางาน
รวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความ
เชื่อมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรนัน้ๆ 
   เพื่อเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการ
จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลปางกูดังกลาวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
    3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
   3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
    3.4 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีการดําเนินการ 
   จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลปางกูโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการ
ปลูกและปลุกจิตสํานกึการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ
จรยิธรรม และมีการศึกษาดงูานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลปางกูเกิดจิตสํานึกที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวน
ตําบลปางกู” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกูโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัด
หนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางกําหนดใหพนักงาน ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบล
ปางกูควรนาํแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรบัใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตาํบลปางกู
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 
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  3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
   3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ 
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู
เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส
และตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (O45) 
2. หลักการและเหตุผล 
    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมศีกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ป พ.ศ. 2564 
   ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน 
เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 
– 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง 
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพนักงานจาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรยีงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ
ตอตานการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
   2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสรมิองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะ เวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
โครงการที ่3 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นท้ังยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัด
ทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
และทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการ
ประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี 4 การ
สงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตระหนักในคุณความ
ดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการปองกัน
การกระทาํทุจริตในระบบราชการดวย 
   ดังนั้น เพื่อเปนการเสรมิสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
   2. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   3. เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน  พนักงานครู ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
   4. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงาน
จางไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานกึรวมในการเสริมสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
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4. กลุมเปาหมาย 
   คณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

6. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

7. วิธีการดําเนินงาน  
   7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจาหนาที่รฐัในการรกัษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต 
   7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารและฝายสภาทองถิ่นและประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
   7.3 แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
และวัฒนธรรมที่ดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟงบรรยาย 

8. สถานที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75 
   2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร  พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู(O35) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว 

ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก

พอง 

   “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 

และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย

ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวก

เขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมี

อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง

ราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือ

สัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกัน ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม 

จรยิธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

   3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและ

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

    3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกูมี

จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

มั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เปาหมาย 

   พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 

   จัดประชุมประจําเดือน ชี้แจงใหความรูเรื่องเนนการมีสวนรวมรวมกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   พนักงานและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องการมีสวนรวม 

  ผลลัพธ 

   พนักงานและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับการมีสวนรวม และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไมยุงเก่ียวกับการทุจริตในหนาที ่
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 

   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันให

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐให

เหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบ

ราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

   ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตใน

องคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ 

อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรม เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

   เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมี

ผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดตระหนักและเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลให

ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปน

สังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลปางกูให

บุคลากรผูปฏิบัติงานนําเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

   3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
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 4. เปาหมายผลผลิต 

   บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน

ตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
   2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   3. ตรวจสอบความถูกตอง 
   4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมคีวามเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของ
ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึก
แยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปน
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
   การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยาง
กวางขวางในรอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผล
กระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดย
สวนรวม 
   จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมี
ความพรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรัปชั่น เพื่อจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ให
หางไกลจากตนเหตุตางๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึง
ผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปน
ผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิดานสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานยิมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการ
ทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หาก
ขาราชการและพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม 
พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอ
ประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 

   1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

   2. ออกแบบกิจกรรม 

   3. จัดเตรียมเอกสาร 

   4. ดําเนินการจัดประชุม 

   5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการปลูกปาชุมชนในพื้นที่ตําบลปางกู(O33) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

   เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) ที่ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณ

ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล 

อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปา

ของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่

สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สี

เขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ

คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่

ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเปนการ

แกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สี

เขียว ลดภาวะโลกรอนในพื้นที่ตําบลพอกนอย” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลก

รอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคล

ดังกลาว ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในพื้นที่

กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่วางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อใหเกิดความรมรื่น แก

ชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนกัในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน

เปนสาธารณะรวมกัน 

   3.2 เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดย

เพิ่มพื้นที่สีเขียวในตําบลปางกู 

   3.3 เพื่อใหประชาชนนาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจาํวัน เกิดความ

สมดุลเพิ่มมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

   3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรม

รื่นและคลายรอนแกประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนมีโอกาสมีสวนรวมกับหนวยงานภาครฐั   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

   ตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินงาน 

   6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถิ่นเขารวมกิจกรรม 

   6.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ให

จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกตนไม 

   6.3 ประสานขอรับกลาไม พนัธุไม เพื่อใชในโครงการ 

   6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุม

พลังมวลชน และประชาชนในทองถิ่น 

   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

   งบประมาณจากองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

   10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน 

   10.3 ทําใหประชาชนมจีิตสาํนึก ในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคแีละ

สรางความรมรื่นในชุมชน 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
โครงการที่ 1 
1. . ชื่อโครงการ : โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด ผาดางเกม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

               การออกกําลังกาย การเลนกีฬาเปนกิจกรรมที่สําคัญสวนหนึ่งของชวีิตประจําวัน เพราะทาํใหมี

สุขภาพ รางกาย  สมบูรณ  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย  มีจิตใจเบิกบาน  ตลอดจนมีน้ําใจเปนนักกีฬา มี

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคกีันในชุมชน และยังเปนการสนองนโยบายของภาครัฐ  ซึ่ง

ไดกําหนดเปนวาระแหงชาติ เพ่ือที่จะรณรงคปองกัน แกไขและปราบปรามปญหายาเสพติดท่ีกําลังแพรระบาด

อยูในขณะนี้  ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจดักิจกรรมโครงการนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ไดออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬา 

เพื่อใหมีสุขภาพรางกาย สมบรูณ แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 

              (๒) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ได

ทํากิจกรรมรวมกัน ใหเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ รูจักการเสียสละตนเองเพื่อสวนรวม 

              (๓) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ รวมกันรณรงคปองกัน ตอตาน 

และแกไขปญหายาเสพติด 

4. เปาหมาย 

 มีเยาวชน ประชาชนและผูสูงอายุ ในเขตตําบลปางกูเขารวมกิจกรรม ประมาณ 1,000 คน 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

  ณ สนามกีฬากลางองคการบริหารสวนตําบลปางกู  

7. งบประมาณดําเนินการ 

  จํานวนเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 ป   งบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 เยาวชน ประชาชน ผูสงูอายุ มีความรักใคร ปรองดอง สมัครสมาน สามัคคีกันในหมู
คณะ มีน้ําใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย  
   10.2 เยาวชน ประชาชน ผูสงูอายุ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการออกกําลัง
กาย เลนกีฬา 
   10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 
   10.4 เยาวชน ประชาชน ผูสงูอายุ มีสุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

สุขภาพจิตด ี
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการจัดงานวันเด็กแหงชาติ (O38) 

2. หลักการและเหตุผล 

 วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคมของทุกป คือ วันเด็กแหงชาติ ท่ีรัฐบาลจะตองให
ความสําคัญและดูแลเด็ก เยาวชน คือ ผูนําของประเทศในอนาคต ใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกายอารมณ 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุขเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไป  เพื่อเปนการสงเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาลท่ีวางไว องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดใหมีกิจกรรมโครงการวันเด็กแหงชาติข้ึน เพื่อให
เด็กไดรื่นเริงสนุกสนาน เสรมิพัฒนาการกามเนื้อ จิตใจ สติปญญาที่ดี  มีกิจกรรมรวมกัน กอใหเกิดความรัก 
ความสามัคคใีนหมูคณะ ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรื่นเริงสนุกสนานมีอารมณและจิตใจที่ดี ในวันเด็กแหงชาติ 

3.2 เพื่อกอใหเกิดความรกัความสามัคคีในหมูคณะ 

3.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาดานรางกาย เสรมิพัฒนาการกามเนื้อ จิตใจ สติปญญาท่ีดี รวม

กิจกรรมอยางมี ระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. กลุมเปาหมาย 

เด็กนักเรียนในโรงเรยีนเขตความรบัผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน  6  แหง ศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  1  แหง ผูปกครองนักเรียน และประชาชนในเขตตําบลปางกู ประมาณ 1,000 คน  
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันเสารท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกป 
6. งบประมาณดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
7. วิธีการดําเนินงาน 

6.1  นําเด็กเขาแถวเคารพธงชาติ 
6.2  กลาวรายงานพิธีเปด 
6.3  กลาวเปดงาน 
6.4  ชมการแสดงกิจกรรมของนกัเรียนแตละโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6.5  เด็กๆรวมกิจกรรมเลนเกม 
6.6  เด็กเขาแถวเพื่อรับขนม 

8. สถานที่ดําเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  รวมกับโรงเรียน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เดก็และเยาวชน ไดรื่นเริง สนุกสนานในวันเดก็แหงชาติ 
10.2. เด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 
10.3 สามารถพัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีรางกาย จิตใจและสติปญญาที่ดี 
10.4 เดก็และเยาวชน ไดรวมกิจกรรมหมูคณะ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

โครงการที่ 1 : กิจกรรม“ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
(O34) 

2. หลักการและเหตุผล 
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยที่ใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตอง
มีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดการ
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index :  CPI) 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น
และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ 
สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัย
นานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวน
ทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดยีวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตอง
ถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใช
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อํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  
   1 ครั้ง 
   4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย       
1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
   - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ   มาตรการ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) (O25) 

2. หลักการและเหตุผล 
   พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่
เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2535 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของอบต.ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั  
   ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล 
   3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส
สามารถตรวจสอบได 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพไดคนด ี
คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมมาภิบาล 
   6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลจํานวน 1 มาตรการ 
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมมาภิบาล 
  ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนนิการดานบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 90 % 
   - บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลมคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ทั้งท่ีเปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2536 หนาที่
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกใน
การติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง 
ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบรกิารเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ี ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส 
ที่กําหนดใหนาย มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ มาตรา 48 สัตตร 
กําหนดใหนายก ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ และเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจาง
ของ มาตรา 48 วีสติ นายกมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกที่ไดรับแตงตั้งในการสั่ง
หรือการปฏิบัติราชการของนายกรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และ
ลูกจางรองจากนายก และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจ
หนาที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายก มอบหมาย 
   ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก 
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรมตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก
ระดับ 
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัดและหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวยนายก มอบหมายใหรองนายก นายกมอบหมายใหปลัด รองปลัด และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดมอบหมายใหรองปลัด ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตามหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O27) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน
ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลพอกนอยไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดอืน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและ
สามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปางกู โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกูท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ปางกูโดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงาน
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณา
ไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปางกูรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกูเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดหนองบัวลําภู 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการตามแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ (O21) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกูจัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการ
เบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
ทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวของ 
   3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
   10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O23) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่ง
กําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 
2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง 

3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 หัวหนาพัสด ุ
   4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 
   6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจาํป 
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรบัทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 59 

 

โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป (O24) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2558 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
   3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
   3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ
ผูเสนองานในการจัดหาพัสด ุ
   6.2 ปรบัปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสด ุเพื่อปองกนัผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 
   10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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โครงการที ่4 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ (O22) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการ
จัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ 
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น 
การที่อบตจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีตองเปนไป
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหมี
อํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ
และกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
   3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
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- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูไดแกทางเว็บไซตบอรด ประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ทั้ง
ที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ นั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค 
เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการได
อยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมี
การลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร
อยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจําเปนและประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน– หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค 
เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
   3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเรว็ สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
   3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ
บริการ 
   3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหา
ประโยชนหรือกระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ 
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
   6.4 ปดประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรคิว และ
การใชบริการตามลําดับคิว 
   6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
   6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาหรายเดือน เพื่อ
นํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีการใชบัตรควิสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลาํดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 
  ผลผลิต 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
   - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที ่
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว
วา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน  
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกูตองเปนไป เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตอง
รวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมาก
ที่สุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความ
สะดวกเพื่องานบริการที่มีคณุภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองคการบริหารสวนตําบลปาง
กูใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นได 
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทาํงานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ
บริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบรกิาร 
   3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดาํเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกูและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
     6.4.1 ปรับปรงุแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
    6.4.2 ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
     6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
    6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรม
ทุกงานบริการ 
    6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
    6.4.7 การมอบอํานาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการ
แทน 
   6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
   6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนํา
จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนได 
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดาํเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนมุัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวย
ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การ
ดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม
คาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเรว็และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
   คณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับ
มอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทกุสํานัก/ กอง  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   การบริหารราชการ การดาํเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเรว็ 
ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ  การมอบอํานาจของนายก 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติอบต. พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจ
หนาที่ของนายกไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไวการที่นายกจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัด และรองปลัด ไดปฏิบัติราชการแทนนายก 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบอํานาจของนายก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณา 
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกใหรองนายก ปลัด และรองปลัดปฏิบัติราชการ
แทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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โครงการที ่3 
1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายก
ในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลง
อาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการ
ทุจริตขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 เปนไปอยางรอบคอบ 
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คําสั่งนายกมอบอํานาจเจาพนกังานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 ใหกับรองนายก 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปางกูมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายก
เปน ผูปฏิบัติราชการแทนนายกในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองชาง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
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โครงการที ่4 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ทั้ง
ที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหมี
หนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที ่สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
   เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ 
พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกมีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของ มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางของ มาตรา 48 วีสติ นายกมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแก
รองนายกที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให
ปลัดเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจางรองจากนายกและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําให
เปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกมอบหมาย   
   ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก 
จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรม ตอบสนองความตองการของประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
   3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุก
ระดับ 
   3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินจิอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย 
   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวยนายกมอบหมายใหรองนายก นายกมอบหมายใหปลัด รองปลัดล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดมอบหมายใหรองปลัด และปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ 
   6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
   6.3 จัดทําประกาศ ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
   6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการ
ทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 
   สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน  เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไม
วาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเปนการ
สงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงจัดใหมี
การยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อ
สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 
เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม 
จรยิธรรม 
   3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
   3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมี
แบบอยางที่ด ีในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
จํานวนไมนอยกวา 3 คน/ป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีการเผยแพร ประชาสมัพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลปางกูเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลปางกู สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

โครงการที ่1  :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน

หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล 
   การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสราง

รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคน

ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตย

สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร 

หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแก

ประชาชนตําบลพอกนอย ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

ปางกู อยางสม่ําเสมอ องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย 

สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และ

ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู โดยการมอบใบประกาศ

เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสยีสละและทาํคุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลปางกูที่ควรไดรับ

การยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน 

หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 
   3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปางกูมีคานยิม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 
   - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
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   6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทาํความด ีเพื่อใหเปน
แบบอยาง 
   6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดนที่ผานการคดัเลือกและไดคะแนนสูงสดุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกูยกยอง เชิดช ู
และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกร
จะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน 
ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปน
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงข้ึน
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่นาสนใจ 
เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใช
สารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครวัอีกดวย  
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติ
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายลงได และ
สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน 
ที่มีการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่
เก่ียวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจาก
ภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 ประชุมคณะกรรมการ ประจําตาํบลพอกนอย 
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป 
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากร 
   5.4 ประชาสัมพันธ 
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
9. ตัวชี้วัด 
   9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของ โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
   10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง
พระราชดาํร ิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
   10.2 ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลปางกูได 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
กําหนดดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจาก
การดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
   3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ
ผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
   6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
   6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 78 

 

2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (O30) 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู
เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลปางกูยังใหความสําคัญ
กับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี
แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผู
เบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว 
อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.
ยืนยันวายงัไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมาย
ใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครดั เที่ยง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเพื่อความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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6. วิธีดําเนินการ 
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   10.2 องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
   กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและ
นายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนิน
กิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ  
   ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูจาก
หนวยงานภาครฐัและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจาํป 
หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกูจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
 



ห น า  | 81 

 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผดิชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

โครงการที ่1  :   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (O29) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปางกู  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอ
ขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวย
ตนเอง ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําองคการบริหารสวนตําบลปางกูรวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รบัผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
   3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีน 
   6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปางกู   
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
   6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวได
ตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   เจาหนาที่รบัผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลปางกูตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปางกูโดย

ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลปางกูวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่โดย
มิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของ
รัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ   มิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกูวา
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ขึ้น ท้ังนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครอืขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและ
เฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกูยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไป
อยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   “เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรยีนวามีมูลและ
เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
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   6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและพัฒนาชองทางการรองเรยีนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและ
สรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
   6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ 
ภายใน          5 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวชี้วัด 

   รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ 

   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการที ่1 :  มาตรการ “ปรบัปรงุศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหมีประสทิธิภาพ
มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับ
การดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
   ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลปางกูใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลปางกู
โดย  มีสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรกัษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
   3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ศูนยขอมูลขาวสารองคการบรหิารสวนตําบลปางกูจํานวน  1  แหง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ณ องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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   6.6 มีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ
โปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวย
ใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน คือ การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคล
ยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได
ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให
ประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน 
เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 
   ดังนั้น เพื่อเสรมิสรางใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความโปรงใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของอบต.และ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลปางกูกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน 
   (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 2 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
   ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
   ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลกัสูตร 
   ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 



ห น า  | 88 

 

 
   ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
   ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนผูเขารวมอบรม 
   รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
   รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ“เผยแพรการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตเปดเผยขอมูล
ขาวสารที่สําคญัและหลากหลาย” (O37) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลปางกูไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคญัและเขาถึงงาย 
   3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
   3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที ่และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดาํเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
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- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ 
อบต. และการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยาง
มากในการบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการ
จัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่อง
รองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู และปดประกาศ
ขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบ
การบริหารงานทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ :  คูมือและมาตรการใหบริการ (O14) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ
การจัดองคกร อํานาจหนาที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
   ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลปางกูไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

ไดแก 
   - บอรดหนาสาํนักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปางกูรานคาชมุชนตามชุมชน/
หมูบาน 

   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวย
ประชาสัมพันธเคลื่อนที ่
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให 

ประชาชนสืบคนไดเอง 
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/
การจัดแถลงขาว 
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (O32) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
   ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไป
มากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขา
มาใชในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ
สรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปู
พื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ให
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการ
สรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมสีวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิค
และวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความ
รวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที ่อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อประชาสัมพันธการดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหประชาชน
ไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผาน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรยีนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลปางกูอยางถูกตองและโปรงใส 
   3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
   5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
   6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตาํบลปางกูใหแก
ประชาชนโดยทั่วไปอยางกวางขวาง 
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดาํเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
   4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ และคูมือการใหบริการประชาชน 
   4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
   4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
   4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
   4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
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   4.9 จัดทําของท่ีระลึก 
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
   4.11 ปายประชาสัมพันธ 
   4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
   4.13 จัดทํา spot 
   4.14 เสียงตามสาย 
   4.15 อื่นๆ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
   6.2 ดําเนินการประชุม 
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
   6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกูซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนตัวชี้วัด 
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
   - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : การดําเนนิงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และ
มีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบรกิารโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
   ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงมีการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาได
อยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู 
   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากรกับประชาชนในพื้นที ่

4. เปาหมาย 
   ใหบริการรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญ
หรือผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวังตองการของประชาชนผูรับบรกิาร และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง
กันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตาม
ความจําเปนและเรงดวน 
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
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   6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   6.2 ทางโทรศัพท 
   6.3 ทางเว็บไซต   
   6.4 ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลปางกู    หมู  3  อ.โนนสัง จ.หนองบัวลําภู
39140 
  6.5  E-mail   

7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ศูนยบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข 
ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนท้ังในดานการรักษาพยาบาลและการสงเสรมิสุขภาพและการปองกันโรค เพื่อมุงเนนใหประชาชน
ไดรับบรกิารที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรฐัธรรมนญูของประเทศไทยการแสดงความ
คิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนชองทางท่ีเปด
ใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน 
   3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรยีน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรยีน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนจากประชาชน ไดแก 
   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรบั
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :   กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติ
หนาที่ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวน
ไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่อง
การรองเรยีนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
   3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนาํขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
   3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสรมิ
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
   ผูรองเรยีนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 
   ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

9. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
โครงการที ่1 ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป (O12) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบลปางกูในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบอบต. มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลปางกูขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูและแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลปางกูใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกู จาํนวน 11 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแทนประชาคม 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลแผนฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูบางตําแหนง
ในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) 
และขอ 9 ที่กําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารายงานผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปางกูและรางแผนพัฒนาหาป  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพ่ือใชเปน
แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกูความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต 
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
   1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
   2. การบริหารราชการอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
   3. การปรับปรงุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตาํบล/ชุมชน/
หมูบาน และเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
   2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

4. เปาหมาย 
   ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
   6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลปางกูตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูหรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลปางกูมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ        
องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตอง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
อยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
   3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญช ี
และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบั คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และ
เหมาะสม 
   3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสนิตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานทุกหนวยงาน พนักงานคร ูและเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรยีนในสังกัด และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
6. วิธีการดําเนินการ 
   6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจาํเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
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ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
   6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี
ทางราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับนโยบาย 
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
   10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
   10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
   10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
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โครงการที ่2    ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงาน
ตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ 
   ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวน
ตําบลปางกูจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 
   2. เพื่อสรปุรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด 
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
   3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร 
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
   3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรงุหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

โครงการที ่1   ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานใน
หนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวย
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของ
หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุม
ภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการ
จัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุม
งานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล 
ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปางกูขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใช
ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
   3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ
มั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
   3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคบัตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
   เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให
อยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
   5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อให
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคการบริหาร
สวนตําบลปางกูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือ
สรุปขอมูล 
   5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและผูบริหารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู/ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
   3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจ 
   4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบัที่วางไว 
   5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดยีิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตาม
กําหนดเวลา 
   10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
   10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
   10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
    10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 



ห น า  | 108 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกูเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให
เปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
   3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงต้ังการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงาน  พนักงานครู พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินการ 
   ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงาน
บุคคลในการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตาํบลปางกูไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่
เก่ียวของอยางเครงครดั 
   - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.
จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพนัธใหประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน
หมูบาน 
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู 
   - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึง
มีการแตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดําเนนิการในการบรรจุแตงตั้ง 
   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.จ.) กอน 
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลปางกูจะออกคาํสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตาํบลปางกูรับมต ิคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.จ.) 
   การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดดาํเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคบัท่ีเก่ียวของ อยางเครงครดั 
   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเล่ือนระดับ/
เลื่อนตําแหนง 
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมนิเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 
   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบ
การดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จ.) กอน 
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตาํบลปางกูจะ
ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลปางกูรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
     การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงาน
บุคคล ในการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดดาํเนินการเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคบัที่เก่ียวของ อยางเครงครดั 
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
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   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย 
และโตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
   - นายกตาํบลพอกนอยออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการตดิประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลพอกนอยและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
โครงการที ่1  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณประจาํป (O20) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการทํางานมี
กระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
   3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
   3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
   3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรงุ
แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมลูขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปาง
กูเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

   10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

   10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบลปางกู 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
การเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใช
ประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับ จายเงินและการ
ใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-
รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปางกู เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
4. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. วิธีการดําเนินการ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
   - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการ 
   - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
   - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปางกูใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
9. ตัวชี้วัด 
   มีการดําเนินงานตามวิธีการดาํเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
   ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกูทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป (O18) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน
รวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลปางกูจึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปน
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการ
ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสาํคัญ 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกูใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
   ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
   6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลปางกูใหความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตอง
รวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
   6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทกุครั้ง 
เพื่อใหเจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ
ตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ผลลัพธ 
   การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง (O44) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มี
ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน 
จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนด
ที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่
ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ 
อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาล
ปกครองไดฮเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับไดมีการเชิญให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรู
กรรมการตรวจการจาง เพื่อใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจ
งานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
4. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 

6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ผลลัพธ 
   คณะกรรมการตรวจการจางทาํหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับ
หรือระเบียบที่เก่ียวของ  
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนประจําไมได
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิด
จากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ 
สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย 
กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิก
สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่
สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการ
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
   ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัด จึง
ไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชมุสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
   3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
มิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 
แหงกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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   3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
ในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่อง การทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลปางกูและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
   6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลปางกูเขารับการอบรม 
   6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชมุสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
   10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
   10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เรื่อง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการรับสินบน (O45) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมบีทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอม
ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษา
อบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลปางกูไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมี
ความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนํา
ความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลปางกูจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ 
เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมี
ความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ
เขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
   3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
   3.3 เพื่อสงเสรมิใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยาง
ถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูและคณะผูบริหาร 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ทั้งในองคการบริหารสวนตาํบลปางกู และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
   6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวน
ตําบลและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี
   6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด
ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รบัผิดชอบ 
   6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น 
และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตาํบลปางกูทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมคีวามรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่
   10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิน่เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวช้ีวัด 
   จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลปางกูไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝากใฝฝายใด 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(O47) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจ
ในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของ
ตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให
องคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ
นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริตฮจึงได
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น 
เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบไดอีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
   3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
   3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 
   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปางกูและคณะผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

6. วิธีการดําเนินงาน 
   6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการ
ประชุม 
   6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 
การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ 
   6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
10. ผลลัพธ 
   10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
   10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 
      4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการตัวอยางที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ (O42) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   คอรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ
วามีการกระทําคอรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรทัธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการ
คอรัปชั่น 
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรัปชั่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรัปชั่นและสามารถตรวจสอบ
การคอรัปชั่นได 
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรัปชั่นในระดับ องคการบริหารสวนตําบล 
  10.3  คณะกรรมการชุมชนมีสวนเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน ใหทุกหมูบานไดรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม 
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โครงการที ่2 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมตอตานการทุจริต (O43) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 
จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
   3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   ตําบลปางกู 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
   6.2 ปดประกาศประชาสัมพนัธ  
   6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
   6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
   6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสัง่การ 
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปางกูรวมกับสวนราชการอื่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต 
   10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป (O39) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 
2552 กําหนดใหมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
คอรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลปางกู มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจที่ดีใน
ทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการน้ี การมีเครือขายที่ดีท่ีคอยสนับสนุนและ
รวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปน
การเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขาย
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลปางกูในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในทองถิ่น 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกูพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน 
จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพื่อสรางแกนนาํ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนกัเก่ียวกับปญหา
การทุจริต 
   3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

4. เปาหมาย 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลปางกูเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 

5. สถานที่ดําเนินการ 
   ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู 



ห น า  | 126 

 

6. วิธีดําเนินงาน 
   1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปน
เครือขายดานการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
   2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง
บริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
   3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกูในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขาย
ในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทจุริต 
   5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลปางกูกับบุคคล 
องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย 
  6. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถิ่น 
   2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
   3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตาํบล
ปางกู 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

เรื่อง   การใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ.2565 
-------------------------------------- 

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.
2560-2564) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดกําหนดใหทุก
สวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป พ.ศ.2565 ข้ึน จึงขอประการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ.2565 เพื่อใหทุก
สํานักและกองในองคการบริหารสวนตําบลปางกู ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ตอไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    8     กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

(นายระว ี ไสยสัตย) 

                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


