
 
 
 
  

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปางกู 
เรื่อง   นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                                      ----------------------------------- 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดเล็งเห็นความสำคัญในการ พัฒนาทรัพยากร
บุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และบุคลากร ของทองถิ่นใหเปนผูมีศักยภาพสูง 
จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถิ่น ไดอยางบรรลุ
เปาหมาย และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงอนาคต 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลปางกู บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจ หนา แนวนโยบายภาครัฐ 
โปรงใส เปนธรรม รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมนิคุณชรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตาบลปางกู ดังนี้  

1. การวางแผนกำาลังคน  
๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปตองตั้งอยูพื้นฐานของ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ เหตุผลและความ

จําเปน ถูกตองตรงตามขอระเบียบหลักเกณฑอยางเครงครัด รวมถึงตองสอบคลองกับปริมาณ ของงานที่ตองการ ทั้งน้ี 
คาใชจายดานการบริหารงานบุคลคล ขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปตาม มาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๑.๒ การขอกำหนดโครงสรางสวนราชการ และการกําหนดอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ภายในสวนราชการ 
จะตองเปนไปตามกฎ ขอระเบียบ และหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

๑.๓ การปรับปรุงกรอบอัตรากำหลังสามป โดยขอกำหนดตำแหนงเพิ ่มหรือปรับปรุง ตำแหนง จะตอง
ประกอบดวย เหตุผลความจำเปนและตองแสดงรายละเอียดของงานอยางละเอียดครบถวน จะตองมีการบรรยายลักษณะ
งานของตำแหนง (Job Description) ทั้งตำแหนงที่กำหนดไวเดิม และตำแหนง ขอกําหนดใหม อยางชัดเจน 

๒. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
๒.๑ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาดำรงตำแหนงตองยึดหลักความรูความสามารถ เปนไปดวยความบริสุทธ์ิ 

ยุติธรรม ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑอยางเครงครัด รวมทั้งกำหนดเกณฑ การใหคุณใหโทษและสรางขวัญ
กำลังใจแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบรหิารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบล เปนลายลักษณ อักษรอยางชัดเจน และได
มาตรฐาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๒ การมอบอำนาจหนาที่ ทั้งจากนายกองคการบริหารสวนตำบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตำบลใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ จะตองจัดทำเปนลายลักษณ
อกัษรใหชัดเจนและถูกตองตามระเบียบขอบังคับทุกประการ  

 
 



๔. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  
๔.๑ มีการสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครอูงคการบริหารสวนตำบล ลูกจาง ประจำ และพนักงานจาง 

ไดรบัการฝกอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางสม่ำเสมอ  
๔.๒ มีการสงเสริม ตรวจสอบ ควบคุม ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร ส วนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รักษาวินัยอยางเครงครัด และมีการแจงบทกำหนดโทษอยาง เด็ดขาดเมื่อ กระทำ
ความผิด  

๕. การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
๕.๑ การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามตำแหนงตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล (กรณีองคการบริหาร

สวนตำบลดำเนินการรับสมัคร และจัดการสอบแขงขันเอง) ตองเปนไปตามหลักคุณธรรม หลักความซื่อสัตยสุจริต หลัก
ความเสมอภาค หลักความโปรงใส และหลักความสามารถโดยแท มิไดใหมีระบบ อุปถัมภทั้งนี้ เพื่อคัดเลือกคนดี และคน
เกงมารวมปฏิบัติงาน ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  

๖. การพัฒนาบุคลากร  
๖.๑ มีการสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครอูงคการบริหารสวนตำบล ลูกจาง ประจำ และพนักงานจาง 

ได ร ับการพัฒนาศักยภาพในตำแหนงหนาที ่ เพื ่อนำความรู มาใชในการปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความกาวหนา  

๖.๒ มีการสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาจาง 
ไดรบัการพัฒนาดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ใหเกิดเชี่ยวชาญ 

๖.๓ การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล ตองมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได พนักงานสวน
ตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ของ องคการบริหารสวนตำบลปางกู ดำรง
ตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่โดยยึด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน อยางคุมคา พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

๗. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
๗.๑ องคการบริหารสวนตำบลปางกู สนับสนุนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู องคการบริหารสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหมีความกาวหนาในสายอาชีพโดยเทาเทียมกัน ภายใตหลักความสามารถของแตละ
บุคคล ทั้งนี้ตองไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
8.๑ นอกจากขอ ๗.๑ องคการบริหารสวนตำบลหปางกูใหความสำคัญกับการพัฒนา คุณภาพ ชีวิตของพนักงาน

สวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศการ
ทํางานที่สะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเรยีบรอย ถูกสุขลักษณะ ในสำนักงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.๒ องคการบริหารสวนตำบลปางกูยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ ยึดมั่นใน คุณธรรมและจริยธรรม 
ปลูกฝงใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจางมีจิตสำนึกที่ดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ และยึดถือประโยชน ของประเทศชาติเหนือประโยชนสวนตน ทั้งนี้ เพื่อใหคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานดียิ ่งขึ ้น รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งาน  และการตั ้งเปาหมายของการดำเนินงาน พรอม
รายละเอียดของการดำเนินงานเพ่ือสามรถดำเนินการไดจริงและมีความสอดคลองสัมพันธกับการดำเนการ ตามนโยบายนี้ 
                                                                                                                              

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                                       ประกาศ  ณ  วันท่ี     3     พฤศจิกายน   ๒๕๖5 

 

 

                                                                              (นายระวี   ไสยสัตย) 
                                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลปางกู 
                      

    

    

   

 

 

 

 

 


