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แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปางกู่  อ าเภอโนนสงั  จงัหวดัหนองบวัล าภ ู

********************* 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลปางกู่ได้ก าหนดนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามระเบยีบและหนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ การวางแผนอตัราก าลงั การสรรหา การบรรจุและแต่งตัง้
บุคลากร การพฒันาบุคลากร การพฒันาคุณภาพชวีติ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการส่งเสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิัยของบุคลากรขององค์การ
บรหิารสว่นต าบลปางกู่ โดยมกีารก าหนดแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล มรีายละเอยีดดงันี้  
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
๑. การปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) และโครงสร้าง
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ปางกู่ (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
- ๒๕๖9)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

2. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่
ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก และการร้องขอให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการ
สรรหา ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

3. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 31 ตุลาคม 
2566 

 

4. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด หรอืหน่วยงานในเครอืขา่ย จดัขึน้ 

300,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. 320,000 กุมภาพันธ์  2568  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
6. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตังิาน อบต. 10,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

7. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลปางกู ่ 

ไม่ใช้งบประมาณ  กันยายน 2568  

8. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

9. จัดกิจกรรม 5 ส  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

10. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการให้เพียงพอต่อการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

11. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้กระดาษรีไซเคิล  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

12. การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

13. การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตามสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
เว็บไซต์ facebook 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

14. การตรวจสุขภาพประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2568  
15. การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื ่องแบบข้าราชการ       
(สีกากี) ในวันจันทร์ หรือตามหนังสือสั่งการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

16. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และการเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูประจำป ี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
18. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานจ้า ง และการเล ื ่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

19. จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปางกู ่   

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

20. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานของ อบต.ปางกู ่   

15,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

รวม 20 โครงการ/กิจกรรม 645,000 -  
 
 


