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1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเน่ือง เนื่องจากการ

กําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบแทน
อ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2563    ดังนั้น
องคการบรหิารสวนตําบลปางกู  จึงจําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566   ใหสอด
รับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณ
และตอเน่ือง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564–2566  ดังนี้ 
    1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลปางกู จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) กําหนด 
      1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลปางกู  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป 

2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 
    2.1.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2.1.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลปางกู วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    2.1.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
    2.1.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบล เพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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    2.1.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.2 ประโยชนจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2.2.1 ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน 

ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปรมิาณและคุณภาพที่ตองการ 
2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหาร สรางขวัญ

กําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
2.2.3 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 
2.2.4 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลอง
กับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.5 การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให
สอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นําไปสูเปาหมายใน
ภาพรวมได 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
3.1 กรอบแนวคดิเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหน่ึงของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร ซึ่ง
นักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการวางแผน
กําลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมายองคกร และ
ดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้
อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามเปาหมาย
ขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของการวางแผน
กําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพกําลังคนของ
องคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการอยางไร เพื่อท่ีจะ
พัฒนาหรือวางแผนดาํเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ในความหมายน้ีอาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไว (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ  ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการกําหนด
ความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และรวมถึงวิธีการใน
การไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคกร  
ภายในองคกร  ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ  นอกจากนั้น ยัง
รวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคนเชิงกล
ยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค และอุปทาน
ดานกําลังคน เพื่อนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ี
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ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลาน้ันอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งน้ีเพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ี
เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในคูมือการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน  (Manpower Planning)  หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน 
ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไว โดยการดําเนนิการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน 
เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจํานวนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และ
คัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค
ขององคกร หรืออีกนัยหน่ึง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ  จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการระบุ
วาองคกรตองการจํานวน  ประเภท  และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบันและอนาคตเพื่อให
องคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กําหนดไว 
  3.1.1 แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ 
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณา
กรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลปางกู ดังนี้ 

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู 
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง แตละ
ประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง 
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคณุวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
 

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจาง
จะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดสามัญดวยบริบท ขนาด และปจจัย
หลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  2 ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางทั่วไป 
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3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดแอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู   ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ประจําป งบประมาณ  2564 – 2566  ซึ่งประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปน
ประธาน  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เปนเลขานุการ  จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   
ปางกู  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพ่ือใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  
ตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองที่เปนการพิจารณาวา  งานใน
ปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรง
กับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึง
หากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรยีมความพรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ
รองรับภารกิจ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยาง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให
เหมาะสม กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.2.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลปางกู  โดยให
หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจ และ อํานาจหนาทที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และ
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคการบรหิารสวนตําบลปางกู 

 3.2.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล   
ตองไมเกิน รอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.7 ใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

1. สภาพท่ัวไป 
     1.1  ท่ีตั้ง     

แผนที่ตั้งตําบลปางกู 

 
 

ตําบลปางกู  ประกอบไปดวย  10  หมูบาน  อยูหางจากตัวอําเภอประมาณ  23  กิโลเมตร ทิศ
เหนือจดเทือกเขาภูพาน  ทิศใตจดตําบลกุดดู ทิศตะวันออกจดเทือกเขาภูพาน  ทิศตะวันตกจดตําบลกุดดู  
และตําบลบานถ่ิน สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ต้ังอยูท่ี บานหนองบัวเงิน  ตําบลปางกู  
อําเภอโนนสัง   จังหวัดหนองบัวลําภู       

1.2  เน้ือที่   
                  มีเนื้อที่  67.37  ตารางกิโลเมตร  หรือ  42,106  ไร                              

1.3  ภูมิประเทศ 
                  ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบสูงติดภูเขา  มีความสูงของภูมิประเทศอยูระหวาง  180 – 
340   จากระดับน้ําทะเล มีภูเขาสูงอยูทางทิศตะวันออกและทิศเหนือของตําบล  พ้ืนที่สวนใหญใชเปนที่ตั้ง
ชุมชนและพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
2. การเมือง/การปกครอง 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น 
องคประกอบแบงได  2  สวน  คือ   
  1) สภาองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่นิ ติ บัญญัติ  และควบคุมฝายบริหาร  
ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมูบาน  
จํานวน  20  คน   (หมูบานละ 2  คน) อยูในตําแหนงคราวละ  4  ป  สภาองคการบริหารสวนตําบล  มี 
ประธานสภา  1  คน  รองประธานสภา  1  คน  ซึ่งนายอําเภอแตงต้ังจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  ตามมติของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  2) คณะผูบริหาร  ทําหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย   
ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2  คน  และ
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เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
แตงตั้ง 
 3. จํานวนประชากร 
ตารางที่  1  ขอมูลท่ัวไปดานประชากร 

  

หมูที่ 
 

ชื่อหมูบาน 
 

จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

บานดอนกู 
บานโสกแคน 
บานหนองบัวเงิน 
บานหนองแวงปงสัง 
บานโสกปลาขาว 
บานหนองหญาปลอง 
บานนิคมหนองจาน 
บานนิคมหนองหมวย 
บานนิคมศรวีิไล 
บานหนองแวงดาน 

202 
187 
226 
162 
57 
59 

124 
68 

184 
69 

 

404 
343 
460 
371 
119 
129 
247 
137 
368 
113 

 

463 
459 
430 
355 
125 
130 
225 
121 
368 
104 

 

903 
702 
890 
726 
244 
259 
472 
258 
736 
217 

 

                       รวม 1,338 2,727 2,680 5,407 
ขอมลูจาก สํานกัทะเบียนอําเภอโนนสัง : ณ เดอืน มถิุนายน  2563   
4. สภาพทางการสังคม 
  4.1 การศกึษา 

  -  โรงเรียนประถมศึกษา ๖ แหง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แหง   
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา - แหง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง - แหง 
-  ศูนยการเรียนชุมชน ๑ แหง 

  4.2 สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลของรฐั ขนาด  - เตียง   -    แหง 

-  สถานีอามัยประจําตําบล / หมูบาน ๒ แหง 
-  สถานพยาบาลเอกชน   - แหง 
-  รายขายยาแผนปจจุบัน   - แหง 
-  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ ๑๐๐ 

  4.3 อาชญากรรม 
          องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีหนวยที่ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน จํานวน    1  แหง ดังนี้ 
        1. หนวยบรกิารประชาชนตําบลปางกู ตั้งอยูหมูที่ 7      
  4.4  ยาเสพติด 
ในปงบประมาณ 2561  ไดจัดทําโครงการเก่ียวกับปญหายาเสพติด จํานวน 1 โครงการ ไดแก 
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      1. อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดหนองบัวลําภู
งบประมาณ 20,000 บาท 

4.5  การสังเคราะห 
   4.5.1 ผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับเงนิเบ้ียยังผูสูงอายุจาก
องคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 775  ราย  เปนเงิน 491,500  บาท 
   - อายุ 60 – 69 ป   จํานวน  459 ราย 
   - อายุ 70 – 79 ป   จํานวน  225  ราย 
   - อายุ  80 – 89 ป  จํานวน  62  ราย   
   - อายุ 90 ปข้ึนไป    จํานวน 9  ราย 
   4.5.2 คนพิการภายในองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรบัเบี้ยผูพิการจากองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 271 ราย เปนเงนิ  216,800  บาท 
   4.5.3 ผูปวยเอดสภายในองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดสจากองคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 17  ราย เปนเงิน 8,500 บาท (ขอมูลจากรายงานผล
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ประจําปงบประมาณ 2562 ประจําเดือน มิถุนายน  
2562)  
   ที่มา : กองสวัสดิการสังคม 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ํา, ทางราง ฯลฯ) 

  - มีถนนลูกรังเชื่อมตอกันระหวางหมูบาน และมีบางหมูบานที่ถนนภายในหมูบาน
เปนถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

  5.2 การไฟฟา 
   -  จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน 

-  จํานวนประชากรที่ใชไฟฟา ๑,๑๔๗   ครวัเรอืน 
  5.3  การประปา 

      -  ประปาหมูบาน  ๒๐ แหง 
 5.4 โทรศพัท 

-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ   - แหง  (โทรศัพทสาธารณะ) 
 5.5  ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

-  ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  ๑ แหง 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
ตําบลปางกูเปนที่ราบติดกับภูเขา มีพื้นที่เหมาะสําหรับปลูกขาวประชากรสวนใหญจึงประกอบ

อาชีพทํานา   
 6.2 การประมง 
 6.3 การปศุสัตว 
 6.4 การบริการ 
  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีหนวยธุรกิจอยูในพื้นท่ี ดังนี้ 
  1. สถานีบริการน้ํามัน     จํานวน     1 แหง 
  2. โรงสี      จํานวน     8  แหง 
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  3. รานคาทั่วไป    จํานวน     47   แหง 
  4. บานเชา    จํานวน       2  แหง 
  5 ปมนํ้ามันหยอดเหรียญ   จํานวน      5  แหง 
6.5 การทองเที่ยว 

ราษฎรในตําบลมีความรักความสามัคคีฉันทพ่ีนอง ซึ่งสวนใหญเปนเครือญาติกัน มีการ
อนุรกัษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินที่ดีงามไวอยางเหนียวแนน มีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ และมี
สถานท่ีที่จะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษได 

 6.6 อุตสาหกรรม 
  - โรงส ี   ๑๘   แหง 
 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  จํานวนกลุมทุกประเภท ๒๔  กลุม 

แยกประเภทกลุม 
-  กลุมอาชีพ  ๑๓ กลุม 
-  กลุมออมทรพัย ๑๒ กลุม 
-  กลุมอื่น ๆ    - กลุม 

  6.8 แรงงาน(แสดงสถิติในภาพรวมจังหวัดหนองบัวลําภู) 

ตารางจํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ  
 

    

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง 

  จํานวน 

ยอดรวม 227,152 131,166 95,986 

นายจาง 1,100 717 383 

ลูกจางรัฐบาล 28,062 11,627 16,434 

ลูกจางเอกชน 54,310 35,188 19,122 

ทํางานสวนตัว 99,430 66,911 32,520 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 43,593 16,177 27,416 

การรวมกลุม 657 546 111 

 
รอยละ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

นายจาง 0.5 0.5 0.4 

ลูกจางรัฐบาล 12.4 8.9 17.1 

ลูกจางเอกชน 23.9 26.8 19.9 
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ทํางานสวนตัว 43.8 51.0 33.9 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 19.2 12.3 28.6 

การรวมกลุม 0.3 0.4 0.1 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2562 สํานักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
   - ศาสนาพุทธ 
  7.2 ประเพณีและงานประเพณี 
   - ประเพณีบุญบั้งไฟ   
   - ประเพณีบุญมหาชาติ 
   - ประเพณีบุญทอดเทียน 
  7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
   - ภาษาอีสาน 
  7.4  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   - ผาฝายสามกษัตริย 
   - ผาสายฝน   
   - ผาฝายมัดหมี่ 
   - ผาขาวมา 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ํา 

  -  ลําน้ํา,  ลําหวย  ๖  แหง 
-  บึง  หนองและอื่นๆ    - แหง 
-  ฝาย    ๑๐   แหง 
-  บอน้ําตื้น   ๑๐๒ แหง 
-  บอโยก   -  แหง 
-  ประปาหมูบาน   ๒๐ แหง 
-  อ่ืน ๆ    - แหง 
 

8.2  ปาไม 
- พ้ืนที่ตําบลปางกูมีทรัพยากรปาไมที่คอนขางสมบูรณ 

8.3 ภูเขา 
- ทิศเหนือจดเทือกเขาภูพาน 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ตําบลปางกูเปนท่ีราบติดกับภูเขา มีพ้ืนที่เหมาะสําหรับปลูกขาวประชากรสวน

ใหญจึงประกอบอาชีพทํานา  ราษฎรในตําบลมีความรักความสามัคคีฉันทพี่นอง ซึ่งสวน
ใหญเปนเครือญาติกัน มีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินที่ดีงามไวอยางเหนียวแนน 
มีธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และมีสถานที่ที่จะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ได 
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สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและความเช่ือมโยงกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 
2566 
1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะตองมีความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตร
ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติที่ประชุม
คณะกรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
สรุปยอได  ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจนประจําชาติ  “มั่นคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน” 

ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เขมขนขึ้น 
ยุทธศาสตรที่  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่  4   สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมลํ้านอย 
ยุทธศาสตรที่  5   เศรษฐกจิและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปรงใส  
                      ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 
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2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

สวนท่ี 4 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรที่ 5 : การเสริมสรางความมัน่คงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน 
ยทุธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

3.  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดวิสัยทัศนจังหวัดหนองบัวลาํภู 
 1. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  

   วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
  “ เปนประตูการคาและการทองเที่ยว เชิงนิเวศในลุมน้ําโขง ”  
    ประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  จากวิสัยทัศนการพัฒนา      
    กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขางตน เพื่อใหการพัฒนากลุมจังหวัด เปนไป
ตาม     
    กรอบวิสัยทัศนกลุมจังหวัด จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนากลุมจังหวัด ดังนี้   
 1.ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการคาชายแดน   
 2.ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับการคา การผลิตสินคาทางการเกษตร   
 3.ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
      เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ   
 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพการคาชายแดนและเปดโอกาสในการลงทุน   
 2. เพื่อผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และการแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา   
 3. เพื่อเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวและสรางมูลคาเพิ่มจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
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4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ป 2555) 1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการคาการลงทุน
ของ  กลุมจังหวัด ฯ รอยละ 3 ตอป 2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ๑มวลรวม (GPP) 
กลุมจังหวัดดานการเกษตร รอยละ 3 ตอ ป 3. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการ
ทองเที่ยวของกลุมจังหวัดฯ รอยละ 5 ตอป 

    2. ยุทธศาสตร/กลยุทธการพัฒนากลุมจังหวัดฯ  
ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิ่มศกัยภาพการคาชายแดน    

กลยุทธ 1.1: พัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูล ดานการคา การลงทุน            
โครงการศูนยบริการขอมูลแบบเบ็ดเสร็จดานการคาการลงทุน  
กลยุทธ 1.2: เพิ่มศกัยภาพผูประกอบการและแรงงาน   
โครงการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับแรงงาน    
กลยุทธ 1.3: สงเสริมและพฒันาการคาการลงทุนใหมีประสิทธิภาพ   
โครงการสงเสริมการคาการลงทุนและเพ่ิมศกัยภาพผูประกอบการ  

  โครงการสงเสริมการคาการลงทุนใหผูประกอบการแขงขันได   
โครงการปรับปรงุเสนทางเชื่อมโยงกลุมจังหวัดเพ่ือสนบัสนุนการคาและการ
ลงทุน  โครงการเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน   
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดน สูอาเซียน   

 ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับการคา การผลิตสินคาทางการเกษตร     
กลยุทธ 2.1: พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  
โครงการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร โดยการ
พัฒนา และฟนฟูลุมน้ําอยาง เปนระบบ   
กลยุทธ 2.2: พัฒนาทักษะแรงงานดานการเกษตร (ยางพารา)  
โครงพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐานแรงงานดานการเกษตร   
กลยุทธ 2.3: เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผลผลิตทางการเกษตร  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตยางพารา  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตขาว  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันสําปะหลัง  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตออยโรงงาน 
กลยุทธ 2.4: เพิ่มศักยภาพการผลิตผลผลิตทางการเกษตร   
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพ  
โครงการเลี้ยงกระบืออยางยั่งยืน เพ่ือลดตนทุนการผลิต   
กลยุทธ 2.5: สงเสริมและสนับสนุนการผลิต และการแปรรูปสินคาเกษตรให
ไดมาตรฐาน  
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการแปรรปูยางพาราใหไดมาตรฐาน  
โครงการศึกษา การบริหารจัดการวงโซอุปาทานยางพารา  
โครงการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย   
กลยุทธ 2.6: สรางเครือขายการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจรและ
พัฒนาชองทางการตลาด 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกรและพัฒนาสหกรณ 
การตลาด 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  
กลยุทธ 3.1: พัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูลดานการทองเที่ยว   
โครงการพัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูลดานการทองเที่ยว  
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธการทองเที่ยว   
กลยุทธ 3.2: พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว                       
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โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว   
กลยุทธ 3.3: พัฒนาแหลงทองเที่ยวเพื่อรองรับนักทองเที่ยว ทั้งในและ
ตางประเทศ  
โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ 
โครงการขุดลอกหนองครองเกาะเพ่ือใหเปนพ้ืนที่รับน้ําและเปนหนองน้ํา
สาธารณะ และการทองเที่ยว 

3.แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลําภู (พ.ศ.2561 – 2565)  
วิสัยทัศน   

    หนองบัวลําภู  เมืองนาอยู  นาเที่ยว  
  พันธกิจ  

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2. สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหคนทุกกลุมในสังคม 
3. พัฒนาโครงการสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือใหจังหวัดหนองลําภู

เปนเมืองนาอยู นาเท่ียว 
4. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและเพ่ิมมูลคาสินการเกษตร  อุตสาหกรรม 
                              การคา  การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือความสงบสุข   

 
ตัวช้ีวัด(KPI)เปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  1. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O –net ระดับ ม.ปลายเพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอป 

2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 1  ป 
3. อัตราการเขาเรียนรวมระดับ ม.ปลาย และอาชีวะเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอป 
4. ครวัเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
5. แรงงานมีประกันสังคมเพิ่มข้ึน รอยละ 12 ป 
6. ประชากรผูพิการ / ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครฐั  เพิ่มขึ้น 
    รอยละ 70 
7. อัตราการวางงานลดลงรอยละ 1 ตอป 
8. ประชาการเปนโรคที่ไมใชโรคติดตอ (NCD) (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ  
    0.25 ตอป 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตร  

อุตสาหกรรมการคา  การลงทุน 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 4 ตอป 
2. รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรขยายตัว รอยละ 10 ตอป 
3. พื้นที่เกษตรอินทรยีเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
4. พื้นที่ชลประทานเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป   
5. การใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
1. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 
2. จํานวนนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น รอยละ 10 ตอป 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1. สัดสวนพ้ืนที่ปาไมเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 ตอป 
2. ปรมิาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอป 
3. ดัชนีชี้วัดคุณภาพดีขึ้นจากเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย รอยละ 1 ตอป 
4. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือความสงบ

สุข   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพื่อความสงบสุข 

1. คดีชีวิต รางกาย เพศและคดีประทุษรายตอทรัพย (ตอและ
ประชาชน) ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 

2. สัดสวนคดยีาเสพติด (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 

3. อุบัติเหตุบนทองถนน (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 4 ตอป 
 
 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธที่ 1.1 สรางโอกาสการศึกษาใหประชาชนอยางทั่วถึง และเรงรัด
ยกระดับ 
                   คุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล (3R 8c)   
กลยุทธที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนดวยกิจกรรม 

โครงการ  TO BE NUMER ONE 
กลยุทธที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพของครัวเรอืนและชุมชนในการประกอบ  
                  (Sufficiency Economy ) จนเปนวิถีชีวิต (Way of Life) 
กลยุทธที่ 1.4 สรางโอกาสการเขาถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการของรฐั 
กลยุทธที่ 1.5 สรางภูมคุมกันทางสงัคมใหกับคนในสังคมทุกชวงวัยและผูพิการ 
                  พัฒนาใหมีความเขมแข็งตลอดชีวิต 
กลยุทธที่ 1.6 พัฒนาศักยภาพแรงงาน / ผูโอยโอกาส/ผูพิการใหมีอาชีพและมี 
                  รายได 
กลยุทธที่ 1.7 สงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพประชาชน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตร  อุตสาหกรรม การคา   
                    การลงทุน 

กลยุทธที่ 2.1  บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 2.2  พัฒนาเกษตรปลอดภัยสูเกษตร อินทรียอยางเปนระบบ 
                   อยางยั่งยืน 
กลยุทธที่ 2.3  พัฒนาศักยภาพและยกระดับผูผลิตผูประกอบการดวยองค

ความรู  
                   นวัตกรรม และสิ่งเสริมการตลาด 
กลยุทธที่ 2.4  สงเสรมิการใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดตนทุนการผลิตภาค    
                   การเกษตร 
 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามศักยภาพของพื้นท่ี 
กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญา  ทองถ่ินของจังหวัด 
กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3.4 สรางและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการดานการทองเท่ียวที่ 
                  สอดคลองกับอัตลักษณของพ้ืนท่ี 
กลยุทธที่ 3.5 สงเสริมประชาสัมพันธการตลาดดานการทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
            อยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ 4.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสวนรวม   
กลยุทธที่ 4.2 อนุรักษและฟนฟูพื้นที่ปาตนน้ําและพ้ืนที่ลุมน้ํา 
กลยุทธที่ 4.3 บริหารจัดการขยะและน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4.4 สรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมการบริหารจัดการ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข 
กลยุทธที่ 5.1 เสริมสรางความมั่นคงและความสงบเรียบรอย ปลอดภัยในชีวิต 
                  และทรพัยสิน 
กลยุทธที่ 5.2 เสริมสรางพลังทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหาเสพติด 
กลยุทธที่ 5.3 รณรงค ปองกัน และแกไขอุบัติเหตุบนทองถนน 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู  
 วิสัยทัศน (Vision)  
      “หนองบัวลําภูเปนเมืองนาอยู  เคียงคูรูคาธรรมชาติ  ประชาชนชาญฉลาดทํากิน   
        ในดินแดนสันติสุข” 
ยุทธศาสตรการพัฒนา   ประกอบดวย  ๔  ยุทธศาสตรและแผนงานการพัฒนาดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
    ทองถ่ิน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู  
วิสัยทัศน  
      “ เมืองแหงการเรียนรู   คูคุณภาพชีวิตที่ดี   ในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู 
1. พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ  และระบบการปองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ    
2.  สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและการ สาธารณสุข

เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน    
3.  สงเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การคา การลงทุน และการทองเที่ยว ใหเขมแข็ง 

สามารถแขงขันได   



๑๖ 
 

4.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลระหวางการอนุรักษ  ฟนฟู  และใช
ประโยชนอยางเหมาะสมและยั่งยืน   

 5.  สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมทองถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลัก  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น  
    เปาประสงค  

1. พัฒนาศักยภาพดานโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการชุมชน  
3. จัดระบบการบริการสาธารณะชุมชน  
4. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับการบริการทางการแพทยและ     
    สาธารณสุขที่มีคณุภาพ  
5. ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเปนคนดีมคีุณภาพ มีศักยภาพ มีความสามารถ 
    ในการแขงขัน และมีคุณธรรมจริยธรรม  
6. เสรมิสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งและเชื่อมโยง  

  7. ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  
8. เสรมิสรางใหทองถิ่นเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตนเอง  
9. เสรมิสรางความมั่นคง ปลอดภัย สันติสุข และความสมานฉันททุกภาคสวน  
10.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐ  
11.รณรงคสงเสริมใหประชาชนทั่วไปออกก ลังกายและเลนกีฬาเพ่ิมข้ึน 
12.สงเสรมิการกีฬาสูความเปนเลิศ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอมทองถิ่น  

เปาประสงค   
1. ทรพัยากรปาไมที่อุดมสมบูรณ๑และมีการใชประโยชนอยางเหมาะสม  
2. ทรพัยากรดินมีความอุดมสมบูรณ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือปูองกันแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา นํ้าทวมและ  
    คุณภาพน้ํา  
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ีแบบ  
    บูรณาการ  
5. การบริหารจัดการและใชประโยชน๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน

ภายใต 
    การมีสวนรวม ของชุมชน  



๑๗ 
 

6. ควบคุมและปูองกันมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
พัฒนา 

    ที่ย่ังยืน  
7. ปรับปรุงพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวใหสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวท้ังภายในและ    
    ตางจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

เปาประสงค  
1. สงเสริมและบํารงุรักษาศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี  
2. เพ่ืออนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีความเปนไทย  
3. ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทยและ 
    วัฒนธรรม ไทย  
4. สงเสริมการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น  
5. เพ่ิมมูลคาการทองเที่ยว  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงค 
1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร  
2. สงเสริมกลุมผลิตภัณฑชุมชน & SMEs 
 3. สงเสริมการเรยีนรู พัฒนาและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งองคความรู                  
     เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มสมรรถนะการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. เสรมิสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพและผูประกอบการ  
5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและมูลคาผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน การบริการ  
6. เพ่ิมมูลคาจากการทองเที่ยว  
7. เพ่ิมรายไดแกครัวเรือนยากจน  

2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
2.1 วิสัยทัศน 
“ ปางกูแหลงวัฒนธรรม  มากล้ําเกษตรอินทรีย  ชีวิตดีมีการศึกษา  ประชามีสวนรวม 
รวมภูมิปญญา  กลุมอาชีพ  ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2.2 ยุทธศาสตร 
      ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
          พอเพียง 
      ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          ทองถิ่น 
      ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
      ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  

 2.3 เปาประสงค 
      1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา 
                    เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๑ การจัดทําแผนแมบทชุมชน  และสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรชุมชน 



๑๘ 
 

                          ทุกระดับ 
        ๑.๒ พัฒนาและสงเสริมใหแกกลุมอาชีพ  ผลิตภัณฑชุมชน 
        ๑.๓ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                 ๑.๔ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแกสินคาที่

ผลิต 
                           ในชุมชน 
         ๑.๕  สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครวัและหัตถกรรมไทย 
   ๑.๖  สงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
   ๑.๗ สนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอ่ืนๆ 
   ๑.๘  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๙  สงเสริมสนับสนุนศนูยการเรียนรูชุมชน 
   ๑.๑๐  สงเสริมประชาสัมพันธการทองเทียว 
   ๑.๑๑  การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถิ่น 

๒.๑  สงเสริมอนุรักษและการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๒  สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
๒.๓  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ  เพื่อเปนศูนยสุขภาพชุมชน 
2.๔  การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2.๕  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
2.๖  พัฒนาปรบัปรงุภูมิทัศนชุมชน  ใหเปนแหลงทองเท่ียว 
2.๗  ปรบัปรงุและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขต  อปท. 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
๓.๑   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

         ๓.๒  พัฒนาศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   ๓.๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
   ๓.๔   เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   ๓.๕  เสริมสรางและสนับสนุนการจัดการศกึษา 
   ๓.๖  สรางเสรมิสุขภาพอนามัย  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
   ๓.๗  จัดระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 
   ๓.๘  สงเสริมการแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทย 
   ๓.๙  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
   ๓.๑๐  สงเสริมการดแูลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตอ 
   ๓.๑๑  สนบัสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถ่ิน 

๓.๑๒ สงเสริมสนับสนุนการนําหลักการมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   ๓.๑๓  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๓.๑๔  การพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๕  การประยุกตใชอนุญาตตลุาการเพ่ือพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 



๑๙ 
 

  ๓.๑๖  การบริการประชาชน 
๓.๑๗  การสงเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
   ๔.๑  สงเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
   ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   ๔.๓  สงเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถิ่นเพื่อการทองเท่ียว 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
               พอเพยีง 

๑.๑ มีแผนแมบทชุมชน  ทุกชุมชน 
        ๑.๒ กลุมอาชีพที่เข็มแข็ง  ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 
        ๑.๓ มีการพัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                 ๑.๔ มีการพัฒนาและสงเสรมิคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแก  
                           สินคาที่ผลิตในชุมชน 
         ๑.๕  มีจํานวนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทยเพ่ิมขึ้น 
   ๑.๖  การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
   ๑.๗  กลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอื่นๆ เขมแข็งและยั่งยืน 
   ๑.๘  ดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๙  มีศนูยการเรียนรูชุมชนที่เขมแข็ง 
   ๑.๑๐  ประชาสัมพันธการทองเทียวอยางตอเนื่อง 
   ๑.๑๑  มีการผูประกอบการธุรกิจและบรกิารการทองเที่ยวที่ย่ังยืน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    ทองถิ่น 

๒.๑  มีแหลงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมบูรณ 
๒.๒  มกีารจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ อยางมีระบบ 
๒.๓  มีศูนยสุขภาพชุมชน 
๓.๔  แหลงนํ้าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 
๓.๕  มีแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 
๓.๖  มีแหลงทองเท่ียว 
๓.๗  มแีหลงทองเที่ยวในเขต  อปท. 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
๓.๑   จํานวนความยาวของเสนทางท่ีกอสรางและซอมปรับปรุงไดมาตรฐาน 

         ๓.๒   มีศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   ๓.๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
   ๓.๔   สถาบันครอบครัวเขมแข็ง 
   ๓.๕   การศึกษาทั่วถึงในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   ๓.๖   เด็ก  เยาวชน  ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง 
   ๓.๗   มีระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขดีข้ึน 



๒๐ 
 

   ๓.๘   แพทยแผนไทยและสมุนไพรไทยดีขึ้น 
   ๓.๙   มีการปองกันและควบคุมโรคติดตอที่ดีขึ้น 
   ๓.๑๐  มีการดูแลรกัษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตออยางถูกวิธี 
   ๓.๑๑  ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถิ่นที่เขมแข็ง 

๓.๑๒  การมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   ๓.๑๓  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๓.๑๔  การพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๕  การประยุกตใชอนุญาตตลุาการเพ่ือพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 

  ๓.๑๖  การบริการประชาชน 
๓.๑๗  การสงเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 

 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
   ๔.๑  สงเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
   ๔.๒  เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   ๔.๓  สงเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถิ่นเพ่ือการทองเท่ียว 
2.5  คาเปาหมาย 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 เพื่อเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ  
ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา   ใหมีคุณภาพและ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

1.2 เพื่อสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  ใหเกิดทักษะในการพัฒนา
ฝมือในการผลิตเพิ่มมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไป
ตามยุทธ  ศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความ
ยากจน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   ทองถิ่น 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  คุมครองดูแล บํารุงรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหชุมชนรูจักวิธีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ถูกตองรวมกัน ไมใหมีปญหาภายในชุมชนซึ่งเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
3.1 เพ่ือยกระดับความเปนอยูของประชาชนจากการอํานวยความสะดวกดานโครงสราง
พื้นฐาน ไดแก  การปรับปรงุและพัฒนาแหลงน้ํา  การกอสราง การซอมบํารุงรักษาถนน
หนทาง  การพัฒนาระบบไฟฟาหมูบานและระบบไฟฟาสาธารณะ  ตลอดท้ังโครงสราง
พื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตรดานอื่น ๆ       แนวทางการพัฒนา 
3.2 กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะ
ใหความสะดวก และรวดเรว็ขึ้น  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
3.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ การขยายศูนยขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลของประชาชนในชุมชน   
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ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายขอมูลขาวสาร  ตามแนวทางนโยบาย
ของรัฐบาล 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
4.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ การขยายศูนยขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลของประชาชนในชุมชน   
ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายขอมูลขาวสาร  ตามแนวทางนโยบาย
ของรัฐบาล 

2.6 กลยุทธ 
1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธที่ 1 จัดทําแผนแมบทชุมชน  และสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานขององคกร 

ชุมชนทุกระดับ 
        กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและสงเสรมิใหแกกลุมอาชีพ  ผลิตภัณฑชุมชน 
        กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                 กลยุทธที่ ๔ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแก 
                                    สินคาที่ผลิตในชุมชน 
         กลยุทธที่ ๕  สงเสรมิและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
   กลยุทธที่ ๖  สงเสรมิสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
   กลยุทธที่ ๗ สนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอื่นๆ 
   กลยุทธที่  ๘  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธที่ ๙  สงเสรมิสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 
   กลยุทธที่ ๑๐  สงเสริมประชาสัมพันธการทองเทียว 
   กลยุทธที่ ๑๑  การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถิ่น 

กลยุทธที่ ๑  แหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมบูรณ 
กลยุทธที่ ๒  การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ อยางมีระบบ 
กลยุทธที่ ๓  ศนูยสุขภาพในชุมชน 
กลยุทธท่ี ๔  แหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 
กลยุทธที่ ๕  แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 
กลยุทธที่ ๖  แหลงทองเท่ียวในชุมชน 
กลยุทธท่ี ๗  แหลงทองเที่ยวในเขต  อปท. 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
กลยุทธที่ ๑   กอสรางและซอมปรับปรงุไดมาตรฐาน 

         กลยุทธที่ ๒   ศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   กลยุทธที่ ๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  
                                      และผูดอยโอกาส 
   กลยุทธที่ ๔   สงเสริมสถาบันครอบครัวเขมแข็ง 
   กลยุทธที่ ๕   สงเสริมการศึกษาทั่วถึงในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   กลยุทธที่ ๖   เด็ก  เยาวชน  ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง 
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   กลยุทธที่ ๗   มีระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขดีขึ้น 
   กลยุทธที่ ๘   แพทยแผนไทยและสมุนไพรไทยดีข้ึน 
   กลยุทธที่ ๙   ปองกันและควบคมุโรคติดตอที่ดีขึ้น 
   กลยุทธที่ ๑๐  ดูแลรกัษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตออยางถูกวิธี 
   กลยุทธที่ ๑๑  ศนูยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถิ่นที่เขมแข็ง 

กลยุทธที่ ๑๒  สงเสริมมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   กลยุทธที่ ๑๓  สงเสริมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครอง 
                                       สวนทองถิ่น 
   กลยุทธที่ ๑๔  สงเสริมพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   กลยุทธที่ ๑๕  ประยุกตใชอนุญาตตุลาการเพื่อพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 

  กลยุทธที ่๑๖  บริการประชาชน 
กลยุทธที่ ๑๗  สงเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
   กลยุทธที่ ๑  สงเสรมิพุทธศาสนา  และศาสนาอื่นๆ 
   กลยุทธที่ ๒  สงเสรมิศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   กลยุทธที่ ๓  สงเสรมิการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สําคัญของทองถ่ินเพ่ือ 
                                     การทองเที่ยว 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทองถิ่น 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนด
ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางใน
การบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งน้ีจะตอง
สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางย่ิงทั้งน้ี 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงค
ไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยาง  มีประสิทธิภาพ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ตอง
กําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุ  ถึงสภาพการณน้ัน 
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นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

การพัฒนาตําบลปางกู ไดกําหนดนโยบายตําบลเพ่ือใชเปนแนวทางในการที่จะพัฒนาตามศักยภาพ
ท่ีมีอยูและเอ้ืออํานวย จากงบประมาณท่ีมีอยูและรัฐอุดหนุน นอกจากนี้การพัฒนาของตําบลยังตองสัมพันธ
กับแผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  และรวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2561 – 2564)  จะมุงเนนในประเด็นสําคัญอยู  6  ประเด็น  คือ 

1. การแกปญหาความเปนธรรมในสังคม การลดความเลื่อมล้ํา เชน ระบบประกันสังคม การเขาถึง
ความยุติธรรมในสังคม ประชาชนสามารถเขาถึงเหลงเงนิทุนไดมากขึ้น 

2. สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. อาหารและพลังงาน 
4. เศรษฐกิจ ฐานความรูและปจจัยแวดลอม ความสามารถดานการแขงขันในทุกดาน เศรษฐกิจ 

สังคม  โลจิสติกส  เกษตรกรรม และวิทยาศาสตร 
5. การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค 
6. การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนที่มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนษุย การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูพัฒนาในเร่ืองการศึกษา ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม และขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดี 
 

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู  พบ 
ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป  ประจําป  2561 – 2565  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจรงิ  
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความเหมาะสมกับภาระหนาที่
ตามสภาพพื้นที่  ตามที่กฎหมายกําหนดและสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดวิเคราะหปญหาในเขตพ้ืนท่ี  ความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการ
ของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 
          1.ปญหาดานเศรษฐกิจ 
           1.1 การประกอบอาชีพและการยกระดับรายได  ปญหา ตนทนุการผลิตสูง คาครองชีพสูง                                                                                                                             
           1.2 ตลาดนัดชุมชนและสินคาที่ผลิต  ปญหา ขาดตลาดรองรับ  ไมเห็นความสําคัญของ
การรวมกลุมและกลุมพอคาคนกลาง 
           1.3 ธุรกิจรานคาชุมชน  ปญหา  ผูประกอบการขาดจิตสํานึกในการชําระภาษี  ธุรกิจของ
ชุมชนขนาดเล็กไมมีความมั่นคง 
           1.4 ผลผลิตทางการเกษตร  ปญหา  ผลผลิตตกต่ําเนื่องจากภัยธรรมชาติและเกษตรกร
ขาดความเขาใจในการพัฒนาปรับปรงุผลผลิต 
            1.5 กลุมอาชีพ  ปญหา  การรวมกลุมขาดความเขมแข็ง ไมมีการทํากิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
            1.6 แหลงทองเที่ยว  ปญหา  ขาดงบประมาณและบุคลากรในการที่จะพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  และแหลงทองเที่ยวในเขตพ้ืนที่ตําบลปางกู  มีจํานวนจํากัด 
            1.7 การวางงาน  ปญหา  ขาดการสงเสริมการรวมกลุม การเขาถึงความตองการของ
ประชาชนไมครอบคลุม  จากสภาพปญหาที่กลาวมา กอใหเกิดการวางงาน 
           2.ปญหาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
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            2.1  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ปญหา  ขาดความสงเสริมใหความรูใน
เรื่องคุณภาพชีวิต  ประชาชนไมใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตตนและชุมชนเทาที่ควร 
            2.2  การนันทนาการและการกีฬา  ปญหา  ประชาชนในชุมชนไมใหความสําคัญกับการ
สงเสรมิการกีฬาเทาที่ควร  สนามกีฬาไมเพียงพอ  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเรื่องนันทนาการและการกีฬา 
            2.3  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ปญหา  ประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล    
ส.อบต.  และผูนําชุมชนสวนมาก  ไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ประชาชนขาดความสนใจในการมี
สวนรวมในการพัฒนา  ขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตอสวนรวม 
            2.4  การปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย  ปญหา  ขาดวัสดุอุปกรณเนื่องจาก
งบประมาณมีนอย  และขาดบุคลากรตามสายงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยตรง 
            2.5  ยาเสพติด  ปญหา  ประชาชนขาดจิตสํานึกรวมกันท่ีจะตอตานยาเสพติดอยางเปน
รูปธรรมและไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการเปนเสาหลักสําคัญในการดูแลใสใจบุตรหลาน  และไมสงเสริม
ในทางที่ถูกตองใหกับเยาวชนในพ้ืนที่ 
           3.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน        
            3.1  การคมนาคม  ปญหา  การคมนาคมระหวางหมูบาน  การสัญจรไปในพ้ืนที่
การเกษตรไมสะดวกเนื่องจากเปนถนนดินและถนนลูกรัง  เม่ือเกิดภัยธรรมชาติจึงทําใหถนนหนทางไดรับ
ความเสียหาย 
            3.2  การระบายน้ํา  ปญหา  การระบายน้ําภายในหมูบานไมสะดวก ทอน้ําหรือราง
ระบายน้ํายังไมทั่วถึง 
            3.3  การไฟฟา  ปญหา  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  ขาดไฟฟาใชในพื้นที่การเกษตร 
            3.4  ผังเมือง  ปญหา  ขาดการจัดระบบการวางผังเมือง 
           4.ปญหาดานแหลงน้ํา 
            4.1  น้ําเพ่ือการเกษตร  ปญหา  ขาดแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  ชํารุด  ไมคลอบคลุมพ้ืนที่
การเกษตร  ระบบการจัดการน้ําขาดประสิทธิภาพ 
          5.ปญหาดานสาธารณะสุขและการอนามัย 

5.1  ดานสาธารณสุข  ปญหา  ขาดความเขาใจดานสาธารณสขุมูลฐานที่ดีพอ  การ 
ควบคมุโรคและการเผยแพรประชาสัมพันธมีนอย  ดานสุขภาพอนามัย การแพรระบาดของโรคตดิตอ  
           6.ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
            6.1  ขอมูลขาวสาร  ปญหา  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  ประชาชนขาด
ความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเรว็  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
           7.ปญหาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม      
            7.1 การศึกษา  ปญหา  มีเด็กเรียนดีแตยากจน  ขาดทุนการศึกษา  ขาดสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย  อาคารเรยีนและหองเรียนไมเพียงพอ 
            7.2 ศาสนา  ปญหา  ประชาชนไมคอยปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  และไมเขาใจ
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางถองแท 
            7.3 วัฒนธรรมประเพณี  ปญหา  การมีสวนรวมของประชาชนมีนอย  เปนแตเพียงผูรับ
คอยรับแตการสนับสนุน  ขาดความรักความสามัคคี  ขาดการสงเสรมิและความคดิสรางสรรค 
           8.ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
            8.1 ดิน  ปญหา  ดินเสื่อมคุณภาพเนื่องจากใชปุยเคมีมากเกินไป 
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            8.2 ปาไม  ปญหา  สภาพปาเสื่อมโทรม ถูกบุกรุก  การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            8.3 บรรยากาศในชุมชน  ปญหา  ขาดภูมิทัศนท่ีนาอยู  มีแหลงน้ําทวมขัง  ขาดการจัด
วางระบบผังเมืองรวม  การบํารุงรกัษาระบบระบายน้ํา   
            8.4 ขยะมูลฝอย  ปญหา  ขาดที่ทิ้งขยะ  ประชาชนตองจัดการขยะในครัวเรือนเอง  โดย
การกําจัดขยะตามความเขาใจของประชาชนเองและการกําจัดขยะอาจไมถูกวิธี   
            8.5 ที่สาธารณะประโยชน  ปญหา  ถูกบุกรุก  เจาหนาที่รัฐไมดําเนนิการอยางจริงจัง   
          ความตองการของประชาชนในดานตางๆ 
          1.ความตองการดานเศรษฐกจิ 

  1.1 พัฒนาอาชีพกลุมอาชีพ  กอสรางศูนยพัฒนาอาชีพและจําหนายผลิตภัณฑ 
 1.2 ฝกอบรมผูประกอบธุรกิจรานคา  ใหความรูดานภาษีอากร 

  1.3 ปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ทองเท่ียว  สงเสริมใหสถานที่สําคัญเปนแหลงทองเที่ยว 
 2.ความตองการดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
  2.1 จัดสัมมนาประชาสัมพันธเรื่องคณุภาพชีวิต 
  2.2 ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐานและกอสรางลานกีฬา สงเสริมสนับสนุนการแขงขัน

กีฬาทุกระดับ  เชิญชวนใหประชาชนตระหนักถึงการมีสวนรวมและการใสใจสุขภาพจากการเลนกีฬาและ
การนันทนาการ 
            2.3 ฝกอบรมเยาวชนตําบลและผูนําทองถ่ินดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สราง
จิตสํานึกใหเกิดขึ้นในชุมชนและใหความรวมมือกับการปราบปรามยาเสพติดของหนวยงานราชการ 
            2.4 จัดการวางแผนเตรียมการในการบรรเทาความเดอืดรอนและบรรเทาสาธารณะภัย 
           3.ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
            3.1 กอสรางถนนลูกรังไปพื้นท่ีการเกษตร สํารวจพ้ืนที่และซอมบํารุงอยางท่ัวถึง  
            3.2 ซอมแซมถนนที่ชํารุด 
            3.3 กอสรางรองระบายน้ําและวางทอระบายน้ําภายในหมูบาน 
            3.4 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
           4.ความตองการดานแหลงน้ํา 
            4.1 ขุดลอกหนองน้ําและคลองธรรมชาติที่ตื้นเขิน 
            4.2 ซอมแซมคลองสงน้ําและกอสรางคลองสงน้ําใหครอบคลุมพื้นที่การเกษตร  จัดระบบ
การใชน้ําใหเกิดประโยชนสูงสุด 
            4.3 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
           5.ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
            5.1 อบรมใหความรูแกประชาชนดานสาธารณะสุขมูลฐาน 
            5.2 จัดทําโครงการตางๆ ที่สงเสริมดานสาธารณสขุและการอนามัย 
  5.3 ประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลและโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบล  ใหมีความเขมแข็ง 
           6.ความตองการดานการเมืองการบริหาร 
            6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปของประชาคม  ประสานความรวมมือใน
กิจกรรม  โครงการ  ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น 
            6.2 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาที่ ขององคการบริหารสวน
ตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําชุมชนในระดับตางๆ 
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            6.3 สงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาศักยภาพและจัดการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
            

7.ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
            7.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเด็กนักเรียน 
            7.2 สงเสริมสนับสนุน วัฒนธรรมและประเพณทีองถ่ินใหมีความยั่งยืนสืบไป 
           8.ความตองการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            8.1 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน โดยการปลูกตนไม  สองขางทางและปลูกปาชุมชน 
            8.2 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน  สถานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปางกู ประการสําคัญคือ ตองสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนใน
การรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน และรวมกัน
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  ในการดําเนินการทุกดานจะเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ในทุก
กลุมทุกวัย  ในทุกดาน  โดยเฉพาะดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาอาชีพ
ของกลุมอาชีพ  ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน   กิจกรรมดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การวิเคราะห
ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ
หนาท่ีที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย
วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง โอกาส  และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  เพื่อให
การดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของไดกําหนดไว 

  องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดวิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การพัฒนาในชวงระยะ  3  ป  ขางหนา  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
ชาติระยะ  20  ป  (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ 7 ดาน ซึ่ งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยู ใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.
2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
         5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

         (1)   จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ม.67(1)  ม.16(2) 
   (2)   ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  ม.68 (2) 
   (3)   ใหมแีละบํารุงรกัษาทางระบายน้ํา  ม.68(3) 
   (4)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  ม.16(4) 
   (5)   การสาธารณูปการ  ม.16(5) 
   (6)   ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  ม.68(1)   

         5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี    
             (1)  การจัดการศึกษา  ม.16(9) 
   (2)  การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี เด็ก เยาชนผูสูงอายุและผูพิการ ม.67 (6)  
   (3)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส ม.16 (10) 
   (4)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  ม.67(2) 

 (5)  ใหมีการบํารุงสถานทีป่ระชุม  การนักกีฬา การผักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ ม.68 (4)  
           (6) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ม.67 (3) 
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           (7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครวั  และการรักษาพยาบาล  ม.16(19) 
           (8) ใหมีน้ําอุปโภค บริโภค และการเกษตร  ม.68(1) 
  (9) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย  ม.16(12) 
  (10) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ม.16(13)  
  (11) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  ม.16(21) 
  (12) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  ม.16(22) 
  (13) การดแูลรักษาที่สาธารณะ  ม.16(27) 
  (14) การควบคุมอาคาร  ม.16(28) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1)  การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ม.16(15) 
 (2)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  ม.16(17) 
 (3)  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  ม.16(23) 
 (4)  การผังเมือง  ม.68(13)  ม.16(25) 
 (5)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ม.67(4)  ม.16(29) 
 (6)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน  ม.16(30) 
 (7)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  ม.68(8) 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ม.16(1) 
 (2)  การสงเสรมิ  การฝก  และประกอบอาชีพ  ม.16(6) 
 (3)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน  ม.16(7) 
 (4)  การทองเท่ียว  ม.68(12) 
 (5)  การสงเสรมิการทองเที่ยว  ม.16(8) 
 (6)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  ม.16(26) 

  (7)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  ม.68(5) 
  (8)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครวั  ม.68(6) 
  (9)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  ม.68(7) 
  (10) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล  ม.68(9) 
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  ม.16(18) 
(2)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ม.16(24)  
(3)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ม.67(7) 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ม.67(5) 
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(2)  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
ของทองถ่ิน  ม.67(8)  ม.16(11)  

(3)  การสงเสริมการกีฬา  ม.16(14) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร  ม.67(9) 
(2)   สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ม.16(16) 
(3)  กิจกรรมอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
 

             ภารกิจทั้ง  7  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดอยางดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในในพ้ืนที่  ประกอบดวยการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  จะตอง
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป  (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู   

 

หมายเหตุ  ม.67 ม.68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 (และที่แกไขเพ่ิมเติม) 
              ม.16 หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
การวิเคราะหศกัยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  แบบองค
รวม มีดังนี้ 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis)  เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานของ
องคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อใหผูบริหารรูจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินมาถูกทางหรือไม  นอกจากนี้
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานใน
องคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม     
SWOT Analysis  มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิด
จากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต       
จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหา

หรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหา
นั้น     
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 2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1  O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอ้ือ
ประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร  โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการ 

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นใหไดจริง  
  

วิเคราะหปจจัยภายใน/ภายนอก  (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อบต. และพื้นท่ีใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 60 ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด
รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช
ความสัมพันธสวนตัวได 
6. บุคลากรโดยสวนใหญใหความรวมมือในการ
ทํางานภายในองคกรเปนอยางดี 
7. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 
8. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
9. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
1 0 .  ใ ห โ อ ก า ส ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
ความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอ
ภาคกัน 
11. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหมๆ ที่ได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดออน  W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต.
ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของ
งาน 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
4. ไมสามารถทาํงานรวมกับผูอื่นไดอยางเต็มที่ 
5. บุคลากรโดยสวนใหญเปนพนักงานจาง ซึ่งไม
สามารถมอบหมายใหทําภารกิจหลักไดอยางเต็มที่
และขาดอํานาจในการตัดสินใจ  
6. ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
7. พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
8. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
9. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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โอกาส  O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมอืในการทํางานงายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวเจาหนา ท่ีของ
องคกรและการทํางาน ของอบต.ในฐานะตัวแทน 
4. จํานวนหมูบานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของอบต.  
ปางกู  มีการเดินทางท่ีสะดวกและมีระยะทางที่ใกล 
การคมนาคมสะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนสงไป
อําเภออ่ืนๆ ไดอยางสะดวกสะบาย 
5. ประชาชนบางสวนใหความรวมมือในการพัฒนาดี  
6. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
7. มีพ้ืนท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร 
8. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินที่มีเอกลักษณ 
9 .  มี ค ว า ม พ ร อ ม ด า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 
 

ขอจํากัด  T 
1. ประชาชนบางสวนยังไมเห็นถึงความสําคัญในการ
ใหความรวมมือในการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
คว าม รู ที่ มี จํ า กั ดทํ า ให ต อ ง เพิ่ มพู นคว ามรู ใ ห
หลากหลายจึงจะทํางานไดครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน
ประชากร และภารกิจรวมมือกับทางองคกร 
4. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรูและทักษะ 
5. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไม
ครบวงจร 
6 .  ปญหาความยากจนและคุณภาพชี วิ ตของ
ประชาชน 
7. ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
8. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร 
9. ประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริม
อาชีพเทาที่ควร 
 

 

    6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
             ภารกิจหลัก 
              1. ดานสังคม 

(1)  ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
(2)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     (3)  สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส 
  (4)  สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

2. ดานเศรษฐกิจ 
(1)  สนับสนุนการฝกอบรมและประกอบอาชีพของราษฎรตามศาสตรพระราชา 
(2)  สงเสริมการทํานาขาวเกษตรอินทรีย 
(3)  สงเสริมการแปรรูปและจําหนายผลิตภัณฑในครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
(4)  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

3. ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(1)  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
(2)  สงเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนตําบลปางกู 

     4. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (1)  ปรับปรุงถนนภายในตําบล 
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 (2)  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหทั่วถึง 
 (3)  กอสรางรางระบายน้ําภายในหมูบานและวางทอระบายน้ํา 

  
 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(1)  ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกตนไมสองขางทาง และปาชุมชน 
(2)  สงเสริมและแกไขปญหาขยะในชุมชน 

        ภารกิจรอง 
                1. ดานสาธารณสุขและการอนามัย 

(1)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(2)  สงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพและอนามยั 
(3)  สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย และการมีสวนรวมในชุมชน 

     2. ดานการพัฒนาแหลงน้ํากินน้ําใช 
         (1)  ปรับปรุงคุณภาพและระบบน้ําประปาหมูบาน 

                3. ดานการเมืองการบริการ 
(1)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 องคการบรหิารสวนตําบลปางกู  โดยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
กําหนดใหเปนขนาดสามัญ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5  สวนราชการ  ไดแก   
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองการศึกษาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  และกองชาง   
 ทั้งนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  จํานวนทั้งสิ้น  46  อัตรา 
โดยแยกเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  18  อัตรา  พนักงานสวนตําบลกรอบวางเดิม  จํานวน  4  อัตรา 
ขาราชการครู จํานวน 5 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  20  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ
กรอบวางเดิม  จํานวน 1  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  3  อัตรา  พนักงานจางทั่วไปกรอบวางเดิม  
จํานวน  1  อัตรา  ซึ่งกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลตําแหนงวางนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  
ไดแจงความประสงคใหคณะกรรมการการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.)  ดําเนินการสอบใน
ตําแหนงและอัตราที่วางทั้งสิ้น จํานวน  3  อัตรา พรอมทั้งรายงานการสํารวจตําแหนงที่วางใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินไดพิจารณาดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไป  แตเนื่องจากที่ผานมา
องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีภารกิจและปริมาณงานตามนโยบายของรัฐบาลและหนังสือสั่งการของกรม
สงเสรมิการปกครองทองถิ่น  ซึ่งภารกิจงานตองอาศัยบุคลากรที่ความรูความสามารถและสงเสริมภารกิจงาน
ใหมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
           องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว 
โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวน
ราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะ
ตอไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นแลว  หากองคการบริหารสวนตําบลปางกู  เห็นวา  ภารกิจ  หนาที่  
นั้นๆ  มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการโดยเริ่มแรกกําหนด
โครงสรางไว ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรัฐพิธี 
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอื่นใดที่ไมไดอยูในสวนราชการใด                        
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเท่ียว   

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรัฐพิธ ี
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอ่ืนใดท่ีไมไดอยูในสวนราชการใด             
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยว    

  

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงิน 

      -  งานการเงนิ 

      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงนิ 

    ๒.๒  งานบัญชี 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม       

๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงิน 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญชี 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนการคมุเบิกจายเงิน 

      -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เข่ือน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม     



๓๕ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

  -  งานกิจการประปา 

   -  งานไฟฟาสาธารณะ 

   -  งานระบายน้ํา 

๓.๔  งานผังเมือง 

   -  งานสํารวจและแผนที่ 

   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

   -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

      - งานแผนและวิชาการ 

     -  งานการศกึษาปฐมวัย 

      - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

๕   กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 

 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

พัฒนา 

   ชุมชนใหแกประชาชน 

 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ

องคกร ภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 -งานสํารวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพ่ือสงเสริม

การพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

   -  งานกิจการประปา 

   -  งานไฟฟาสาธารณะ 

   -  งานระบายน้ํา 

๓.๔  งานผังเมือง 

   -  งานสํารวจและแผนที่ 

   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

   -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

      - งานแผนและวิชาการ 

     -  งานการศกึษาปฐมวัย 

      - การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

๕   กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 

 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

พัฒนา 

   ชุมชนใหแกประชาชน 

 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ

องคกร ภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 -งานสํารวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพ่ือสงเสริม

การพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

   
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง           
 จากขอ  8.1  การกําหนดโครงสรางสวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดวิเคราะห
การกําหนดตําแหนง จากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต  3  ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็น
วาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการใด  ในระยะเวลา  3  ป  ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพื่อใหคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป  

ขั้นตอนการวิเคราะหเพื่อการกําหนดจํานวนตําแหนง  มี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเกี่ยวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคน
และเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรที่
พ่ึง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พ่ึง เร
รอนจรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสํารวจขอมูลเพื่อการวางแผนการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการที่
เก่ียวของกลับการสงเสรมิอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพ่ือ

การชวยเหลือ 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรท่ีพึ่ง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พ่ึง เรรอน
จรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสํารวจขอมูลเพ่ือการวางแผนการดําเนินงาน
ดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการท่ี
เก่ียวของกลับการสงเสริมอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพ่ือการ

ชวยเหลือ 
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ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
                2. ขอมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การ
โอน การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิ เคราะหการใช กําลั งคน วิ เคราะหวาปจ จุบันใช กําลั งคนได เหมาะสม
หรือไม ตรงไหนใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนให
เหมาะสมและเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของคนในองคการ 
            แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน  10  ประการ 
                1. มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบใหใคร 

         ดําเนินการแทน 
                5. สํารวจการมอบหมายพนักงานจางวาทํางานไดเตม็ที่หรือไม มอบหมายงานเพิ่มไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาที่มีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพื่อใหมีความสามารถ/ทกัษะเหมาะกับงานปจจุบัน 
                    และงานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรอืไม มีการมอบหมายและควบคมุงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

 

ขั้นตอนที่  3  การคํานวณจํานวนกําลังคนที่ตองการ มีวิธีคาํนวณที่สําคัญ ดังนี้ 
        1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ  2  ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผานมาในแตละปของหนวยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน  อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปที่ผาน
มาแลวนํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต  สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตอง
ใกลเคียงความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                  1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                        การคดิวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี     52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทํา      5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทํางาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจําป   13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)  10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุด ลากิจ ลาปวย     7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป     30   วัน 
                     * วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
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                        เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซึ่งในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
สูตรในการคํานวณ  จํานวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิน้    
                                                    เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนที่ใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงาน 
หรอืปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมทั้งจํานวนคนที่ทํางานเหลานั้นในแตละปเพื่อใชเปนแนวสําหรับการ
กําหนดจํานวนตําแหนง  หรือจํานวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว อาจ
นํามาคํานวณหาอัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนที่ตองการสําหรับงานตางๆ ได เชน งานดาน
สารบรรณ หรืองานดานการเงนิ  แตมขีอควรระวังสําหรบัการคํานวณแบบน้ี คอื 

 2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีที่มีอยูเดิมทํางานเต็มที่หรือไม 
 2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถคํานวณ
โดยวิธีธรรมดาแบบน้ีได ตองใชวิธีการคํานวณที่ซับซอนกวานี้  การจะกําหนดกรอบอัตรากําลัง ควรจะ
พิจารณาถึงเปาหมาย โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะหถึงการกําหนดตําแหนงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบต.ปางกู  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและสิ่งแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนันทนาการ 

  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการในองคกรและการบริการประชาชน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดสามัญ  ปจจุบันมี  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชา  ฝายขาราชการประจํา 
โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการ
ประกอบดวย  

1. สํานักงานปลัด    
1.1 พนักงานสวนตําบล  5  อัตรา  
1.2 พนักงานจางตามภารกิจ 9  อัตรา 
1.3 พนักงานจางทั่วไป  2  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานสวนตําบล  4  อัตรา 
2.2 พนักงานจางตามภารกิจ 3  อัตรา 
1.3 พนักงานจางทั่วไป  -   อัตรา 

3. กองชาง 
3.1 พนักงานสวนตําบล  4 อัตรา 
3.2 พนักงานจางตามภารกิจ 1  อัตรา 
1.3 พนักงานจางทั่วไป  -   อัตรา 
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4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 พนักงานสวนตําบล  2 อัตรา 
4.2 พนักงานจางตามภารกิจ 1  อัตรา 
4.3 พนักงานจางทั่วไป  -   อัตรา 

5.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 พนักงานสวนตําบล  2 อัตรา 
5.2 ขาราชการครู   5 อัตรา 
5.3 พนักงานจางตามภารกิจ 6  อัตรา 
5.1 พนักงานจางทั่วไป  1   อัตรา 

                        

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ.2564 – 2566 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน)  
สํานักงานปลัด 
๒ หน.สป. นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ) 
๔ นักทรพัยากรบุคคล ( ปฏิบัติการ ) 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย(ปฏิบัติงาน) 
6.นักวิชาการสาธารณสุข(ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
7. ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
8. ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
9. พนักงานขับรถยนต 
10. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
11. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๑2. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
13. พนักงานขับรถยนต 
14. คนสวน 
15. แมครัว 
พนักงานจางทั่วไป 
๑6 คนงานท่ัวไป 
๑7 คนงานท่ัวไป 
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สวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  
กองคลัง 
๑8 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับ
ตน) 
๑9 นักวิชาการการเงินและบัญชี (ชํานาญการ) 
20 นักวิชาการพัสดุ (ชํานาญกา.) 
21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปฏบิัติการ) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
22 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
23 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๒4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
1 
 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

กองชาง 
๒5 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๒6 นายชางโยธา  ( ชํานาญงาน ) 
27 นายชางไฟฟา(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
28. นายชางสํารวจ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๒9 ผูชวยนายชางโยธา 
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กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
30 ผอ.กองการศกึษาฯ (นกับริหารงานศึกษา
ระดับตน) 
31 นักวิชาการศกึษา(ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ) 
32 ครูผูดูแลเดก็  ๕ 
พนักงานจางตามภารกจิ 
33 ผูชวยนักวิชาการศกึษา 
34 ผูดูแลเด็ก  
พนักงานจางทัว่ไป 
๓๐ พนักงานจางท่ัวไป 
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กองสวัสดิการสังคม 
31 ผอ.กองสวัสดกิารสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดกิารสังคมระดับตน) 
32  นักพัฒนาชมุชน ( ปฏิบัตกิาร ) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๓3 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 
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~ ๔๑ ~ 
 

 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

 จํานวน

ทั้งหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบนั  
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 
   อัตรากําลังคนเพิ่ม/ลด    ภาระที่ใชจายทีเ่พิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 

 จํานวน

(คน)  
 เงินเดือน(1)  

เงินประจํา

ตาํแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดอบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 503,520 48,000 1 1 1  -  -  -  13,440   14,160   15,480   564,960   579,120  594,600 (37,960)   

สํานกังานปลัด 

2 หัวหนา สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 418,080 42,000 1 1 1  -  -  -  13,320   13,320   13,440   473,400   486,720  500,160  (31,340)   

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  -  7,080   7,680   7,680   214,560   222,240   229,920  (17,290)   

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  -  7,080   7,680   7,680   214,560   222,240   229,920  (17,290)   

5 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  -  5,400   6,120   6,000   143,520   149,640   155,640  (11,510)   

6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  วางเดิม   

          พนักงานจาง                   

7 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
 

1 1 227,760 0 1 1 1  -  -  -  9,120   9,480   9,960   236,880   246,360   256,320  (18,980)   

8 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
 

1 1 227,760 0 1 1 1  -  -  -  9,120   9,480   9,960   236,880   246,360   256,320  (18,980)   

9 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

1 1 185,400 0 1 1 1  -  -  -  7,440   7,800   8,040   192,840   200,640   208,680  (15,450)   

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   149,280   155,280   161,520  (11,960)   

11 พนักงานขับรถยนต 
 

1 1 168,960 0 1 1 1  -  -  -  6,840   7,080   7,320   175,800   182,880   190,200  (14,080)   

12 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 
 

1 1 142,920 0 1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   148,680   154,680   160,920  (11,910)   

13 พนักงานขับรถยนต  1 1 116,760 0 1 1 1  -  -  -  4,680   4,920   5,160   121,440   126,360   131,520  (9,730)   

14 คนสวน  1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080  (9,400)   

15 แมครัว  1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080  (9,400)   

16 คนงานทั่วไป 
 

1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  วางเดิม   

17 คนงานทั่วไป 
 

1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  วางเดิม   



~ ๔๒ ~ 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

 

จํานวน

ท้ังหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา 

   อัตรากําลังค เพิ่ม/ลด    ภาระท่ีใชจายท่ีเพิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 
 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน(1)  

เงิน

ประจํา

ตาํแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

                           กองคลัง 

18 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 471,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 526,320  539,520  552,960 (35,770) 

19 นักวิชาการการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,080   402,720   416,160   429,240  (32,450)   

20 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,080   402,720   416,160   429,240  (32,450)   

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

 พนักงานจาง                   

22 ผูชวยนักวิชาการการเงินและบัญช ี  1 1 227,760 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,960 236,880 246,360 256,320 (18,980) 

23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 165,600 0 1 1 1  -  -  -  6,720   6,960   7,200   172,320   179,280   186,480  (13,800)   

24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 181,800 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,120 196,800 204,720 (15,150) 

                             กองชาง 

25 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 418,080 42,000 1 1 1  -  -  -  13,320   13,320   13,440   473,400   486,720  500,160  (31,340)   

26 นายชางโยธา ชง. 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440) 

27 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

28 นายชางสาํรวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

 พนักงานจาง                   

29 ผูชวยนายชางโยธา  1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

           กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

30 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 1 451,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 506,640 519,720  532,920  (34,110) 

31 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 



~ ๔๓ ~ 
 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

 

จํานวน

ท้ังหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา 

   อัตรากําลังค เพิ่ม/ลด    ภาระท่ีใชจายท่ีเพิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 
 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน(1)  

เงิน

ประจํา

ตําแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

            กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

32 ครู (คศ.2) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

33 ครู (คศ.2) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

34 คร (คศ.1) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

35 ครู (คศ.1) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

36 ครู (คศ.1) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   

37 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  1 1 227,760 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,960 236,880 246,360 256,320 (18,980) 

38 ผูดูแลเด็ก  1 1 46,320 
 

0 
1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 52,800 59,520 66,480 

เงินอุดหนุน 

+สมทบ 

39 ผูดูแลเด็ก  1 1 46,320 
 

0 
1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 52,800 59,520 66,480 

เงินอุดหนุน 

+สมทบ 

40 ผูดูแลเด็ก  1 1 46,320 
 

0 
1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 52,800 59,520 66,480 

เงินอุดหนุน 

+สมทบ 

41 ผูดูแลเด็ก  1 1 - 0 1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

42 ผูดูแลเด็ก  1 - 112,800 0 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

43 ภารโรง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

                      กองสวัสดิการสังคม 

44 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ตน 1 1 411,480 

 

42,000 
1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 466,560 480,000  493,320  (30,790) 

45 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

 พนักงานจาง                   

46 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 174,720 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560) 



~ ๔๔ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง 

 

จํานวน

ทั้งหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา 

   อัตรากําลังค เพ่ิม/ลด    ภาระที่ใชจายท่ีเพิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 
 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน(1)  

เงิน

ประจํา

ตําแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
รวม 

 
46 39 9,075,720 258,000  46 46 46 - - - 317,760 330,360 330,360 9,651,480  9,981,840 10,318,320   

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15%              1,447,722 1,497,276  1,547,748   

 รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น              11,099,202 11,479,119 11,866,068   

 งบประมาณรายจายประจําป            35,701,122 37,486,179 39,360,488  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป            31.08 30.62 30.14  



~ ๔๕ ~ 
 

10. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปงบประมาณ  2564 – 2566) 
 

  
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานธุรการ 
6.งานสงเสริมการเกษตร 
7..งานกฏหมาย 

1. งานการเงิน 
2. งานการบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานการวางผังเมือง 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา  ระดับตน) 

 

กองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
4. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 



~ ๔๖ ~ 
 

โครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

โครงสรางสํานักงานปลัด  
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           

 

                                 

 

                                                                                                                                         

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
 

วาง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน 1 - - 2 - - - 1 1 - - - 9 2 

หัวหนาสํานักปลัด 
( นักบริหารงานทั่วไป)ระดับตน 

- 

นกัทรัพยากรบคุคล ปฏิบตัิการ 

 

นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบติัการ) เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั(ปฏิบติังาน) นกัวชิาการสาธารณสุข 

(ปฏิบตัิการ/ชาํนาญการ) 

พนักงานจ้าง 

ผูช่้วยนกัวชิาการเกษตร     คนสวน 

ผูช่้วยนกัวชิาการประชาสมัพนัธ ์    แม่ครัว 

พนกังานขบัรถยนต ์     คนงานทัÉวไป 

ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉบนัทึกขอ้มูล     คนงานทัÉวไป 

ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ     พนกังานขบัรถยนต ์

ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 



~ ๔๗ ~ 
 

โครงสรางสวนราชการกองคลัง 
 

 
                                         

 

 

                                                                                                                                                

 

 

 

                                                             

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วชิาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน 1 - - 1 2 - - - - - - 3 - 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ 

พนักงานจ้าง 

 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  

 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

ผูอาํนวยการกองคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง ) 

ระดับตน 

นักวิชาการพัสด ุชํานาญการ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัตกิาร) 



~ ๔๘ ~ 
 

โครงสรางสวนราชการกองชาง 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

วาง 

   จํานวน 1 - - - - - - - 1 - 2 - 1 - 

ผูอาํนวยการกองชาง  
( นักบริหารงานชาง ) ระดับตน 

นายชางโยธา (ชํานาญงาน)  

ชาํนาญงาน 

พนักงานจาง 

ผูชวยนายชางโยธา 

นายช่างไฟฟ้า 

ปฏิบติังาน/ชาํนาญงาน 

นายช่างสาํรวจ 

ปฏิบติังาน/ชาํนาญงาน 



~ ๔๙ ~ 
 

โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
 
 

 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ครู 

 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
วาง 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 
 

วาง 

   จํานวน 1 - - - - - - 1 3 2 -  - 6 1 

ผูอาํนวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา)  ระดับตน 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

 ผูดูแลเด็ก ( ๕ ) 

 ภารโรง 

  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ครู (๕ ) 



~ ๕๐ ~ 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสงัคม  
 

 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

วาง 

   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - - 1 - 

ผูอาํนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 

ระดับตน 
 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 



~ ๕๑ ~ 
 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 
๑ นายสุขสันติ์  เคนทวาย ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๐-

๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงาน ทองถิ่น.) 
ตน ๗๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงาน ทองถิ่น) 
ตน 503,520 ๔๘,๐๐๐ - 551,520 

 สํานักงานปลัด 
1 นายวุฒิชัย  อินทะชัย ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน ๗๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-

๐๐๑ 
หน.สํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน 418,080 ๔๒,๐๐๐ - 460,080 

2 นายอดิเทพ  ทินบุตร ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติกา
ร 

๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-
๐๐๑ 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปฏิบัติกา
ร 

207,480 - - 207,480 

3 นายอดิศักด์ิ  หงษโงน ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติกา
ร 

๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติกา
ร 

207,480 - - 207,480 

4 นายอนุพงษ  ทางวงษ ปริญญาตร ี 70-3-01-
4805-001 

เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงา
น 

70-3-01-4805-
001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงา
น 

138,120 - - 138,120 

5 วาง ปริญญาตร ี 70-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 70-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

6 น.ส.ศิริธรรม  กองอน ปริญญาโท - ผช.นวก.เกษตร - - ผช.นวก.เกษตร - 227,760 - - 227,760 
7 นายสุเมธา  มาริณ ี ปริญญาตร ี - ผช.นวก.ประชาสัมพันธ - - ผช.นวก.ประชาสัมพันธ - 227,760 - - 227,760 
8 นายพุฒิพงษ  ศรบีุตรดี ปวส. - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับรถ -  168,960 - - 168,960 
9 นางสาวอนุธิดา  พรมคุณ ปวส.  ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 143,520 - - 143,520 

10 นายวรีะยุทธ  กองอน ปริญญาตรี  ผช.จพง.บันทึกขอมูล - - ผช.จพง.บันทึกขอมูล - 185,400 - - 185,400 
11 นายวุฒิชัย  ไสยสัตย ปริญญาตรี  ผช.จพง.ปองกันฯ - - ผช.จพง.ปองกันฯ - 142,920 - - 142,920 
12 นางทองวาส  ธงศรี ม.๓ - แมครัว - - แมครัว - 112,800 - - 112,800 
13 นายสําเร็จ  บุญแกว ม.๖ - คนสวน - - คนสวน - 112,800 - - 112,800 
14 นายอดิศักดิ์  สังขะทิพย ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 116,760 - - 116,760 
15 วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - 12,000 120,000 
16 วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,8000 - 12,000 120,000 

 
 



~ ๕๒ ~ 
 

กองคลัง 
 

ที ่
 

ชื่อ – สกลุ 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน 
๑ นางบุญปน  มาสุข ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
ผอ.กองคลัง ตน ๗๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
ผอ.กองคลัง ตน 471,240 ๔๒,๐๐๐ - 513,240 

๒ นางชญาธร  ยาพันธุ ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-
๐๐๑ 

นวก.การเงินฯ ชํานาญ
การ 

๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-
๐๐๑ 

นวก.การเงินฯ ชํานาญการ 389,400 - - 389,400 

๓ น.ส.จันทรธิลา  ดานพงษ ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๔-๔๒๐4-
๐๐๑ 

นวก.พัสดุ ชํานาญ
การ 

๗๐-๓-๐๔-3๒๐4-
๐๐๑ 

นวก.พัสดุ ชํานาญการ 389,400 - - 389,400 

4 นางสาวกรรณิกา  มงคลชัย ปริญญาตร ี 70-3-04-3203-
001 

นวก.จัดเก็บรายได ปฏิบัติ
การ 

70-3-04-3203-
001 

นวก.จัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

 พนักงานจาง            
5 นางสาวภัทรจาริน  โชตะวัน ปรญิญาตร ี - ผช.นวก.การเงินฯ - - ผช.นวก.การเงินฯ - 227,760  - 227,760 
6 น.ส.นัฐธดิา  ศรียอด ปริญญาตร ี - ผช.พง.จัดเก็บฯ - - ผช.พง.จัดเก็บฯ - 181,800 - - 181,800 
7 น.ส.สุดารัตน  ปดนาภา ปวส. - ผช.จพง.ธรุการ - - ผช.จพง.ธรุการ - 165,600 - - 165,600 

 
กองชาง 

 
ที ่

 
ช่ือ – สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
๑ นายประชา  ประชากุล ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 
ผอ.กองชาง ตน ๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองชาง ตน 418,080 ๔๒,๐๐๐ - 460,080 

๒ นายอังคาร  จันขัน ปวส. ๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ 

นายชางโยธา ชํานาญ 
งาน 

๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชํานาญ
งาน 

221,280 - - 221,280 

3 วาง ปวส. 70-3-05-4706-
001 

นายชางไฟฟา ปง/ชง 70-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง/ชง 297,900 - - 297,900 

4 วาง ปวส. 70-3-05-4703-
001 

นายชางสํารวจ ปง/ชง 70-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ ปง/ชง 297,900 - - 297,900 

 พนักงานจาง            
5 นายสรุรสิทธิ์  มาสุข ปวส. - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 143,520 - - 143,520 

 
 



~ ๕๓ ~ 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
๑ นางสาวภิญญาพัชญ  ดา

เหล็ก 
ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-

๐๐๑ 
นักบริหาร
การศึกษา 

ตน ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-
๐๐๑ 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ตน 451,320 ๔๒,๐๐๐ - 493,320 

๒ วาง - ๗๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๗๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

๓ นางบังอร  สังขะทิพย ปริญญาตรี 70-3-08-2224-
293 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
293 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 ๒๔๘.๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๔ นางลําดวน  อินทะรักษา ปริญญาโท 70-3-08-2224-
294 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 70-3-08-2224-
294 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 ๒๖๙,๔๐๐ - - งบอุดหนุน 

๕ นางวิไลวรรณ  มณีเลิศ ปริญญาตร ี 70-3-08-2224-
297 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
297 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๖ น.ส.พรทิพย  มาตรเลี่ยม ปริญญาตรี 70-3-08-2224-
295 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
295 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๗ นางวิไลวรรณ  วะปะแกว ปริญญาตร ี 70-3-08-2224-
296 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
296 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๘ น.ส.จันทรดัย  แกนโสม ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๔๑,๔๖๘ - ๑๗,๙๕๒ งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๙ นางสาวพรรณนิภา  วุฒิเสน ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 - 24,000 งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๑๐ น.ส.ปทมา  กองบาง ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๔๑,๔๖๘ - ๑๗,๙๕๒ งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๑๑ น.ส.อภิยดา  มากจุล ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๔๑,๔๖๘ - ๑๗,๙๕๒ งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๑๒ วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 - ๒๔,๐๐๐ งบ อปท. 
13. น.ส.กัญญาภัทร  ภูเงิน ปรญิญาตรี - ผช.นวก.ศึกษา - - ผช.นวก.ศึกษา - 227,760 - - 227,760 
๑4 นายทศพล  พลีศักดิ์ ม.๖ - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - 12,000 ๑๒๐,๐๐๐ 
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กองสวัสดิการสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน 
๑ นางอุบล  หมื่นชนะ ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๑๒-๒๑๐๕-

๐๐๑ 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

ตน ๗๐-๓-๑๒-๒๑๐๕-
๐๐๑ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม) 

ตน 411,480 ๔๒,๐๐๐ - 453,480 

๒ ส.อ.อัครเดช  เทพโสภา ปริญญาโท ๗๐-๓-12-๓๘๐๒-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๗๐-๓-12-๓๘๐๒-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 226,080  - - 226,080 

 พนักงาจาง            
๓ น.ส.นุจนีย  ศิลาเลิศ ปวส. - ผช.จพง.พัฒนา

ชุมชน 
- - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 174,720 - - 174,720 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

ในการบริหารงานขององคกรตาง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรคือทรัพยากรมนุษย
ขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรพัยากรอื่นๆขององคกรในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เปนอยางปจจัยตอ
ความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่องคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพ
ของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม และมีการ
พัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยองคการบริหารสวนตําบลปางกู
ไดมีการวิเคราะหขอมูลประเมินความรู ความสามารถของอัตรากําลังที่มีอยูวาอยูในเกณฑตองเพ่ิมประสิทธิภาพหรือ
ความรูในดานใด รายละเอียดตามตารางแนบทายนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร อันไดแก  
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด ซึ่งจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไวดังนี้ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตามหนวยงาน 
ตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร
ใหสมารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล 
ปางกู เปนผูจัดอบรมเอง หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทํางานระหวางเจา 
หนาที่ทองถิ่นดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคําแนะนํา
ปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและ 
ภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพื่อใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการการปฏิบัติงานอันจะเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึน 

5. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นท่ีการใหบริการ 
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการใหบริการประชาชน 
เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

6. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงานมาก 
ขึ้น เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ําซอนของงาน
และการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน 
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และสงเสรมิใหหนวยงานเปนองคกรแหง
การเรียนรูตอไป 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใช 
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อยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกําหนดองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและ
กัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ
เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ
หนวยงานดวย 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงความเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และสามารถปรับตัวเขาสูสภาพความ
เปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดงูาน   
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 ทักษะการตดิตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปางกูเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางย่ิง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน  
ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ
ปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและ
คานิยมพึงประสงครวมกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 



~ ๕๗ ~ 
 

 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหพนักงาน
และลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวย
ความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเรว็  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคค ี มีน้ําใจและเก้ือกูลระหวางผูรวมงานในหนวยงาน 

 

ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

********************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



~ ๕๘ ~ 
 

 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจาํงบประมาณ  2564 – 2566 
ครั้งที่  1/2563 

เมื่อวันที่  20  สิงหาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปางกู  

 
 

ระเบียบวาระที ่ 1. เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว70 ลงวันที่ 19 
มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  
1.2  การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ       
2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
1.3 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

ระเบียบวาระที ่ 2. เร่ือง  แจงเพื่อทราบ       
 2.1 ขอมูลอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป  รอบปงบประมาณ พ.ศ .           
2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจาํปงบประมาณ  2564 – 
2566 ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
3.2 ขอมูลทั่วไปและสภาพปญหาของพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
3.3 ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

   3.4 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
3.5 ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความตองการอัตรากําลังคน การปรับเกลี่ยอัตรากําลังคน 
และการยุบเลิกอัตรากําลังคนของสวนราชการ 
3.6 ดานงบประมาณและภาระคาใชจายดานบุคลากร 

   3.7 แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
   3.8 การประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.  เรื่องอื่น ๆ  
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลําดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายวิเชียร  สุระเสียง 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
ประธานคณะกรรมการ 

  

2 นายสุขสันติ์  เคนทวาย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
คณะกรรมการ 

  

3 นายวุฒชิัย  อินทะชัย 
หัวหนาสํานักปลัด 
คณะกรรมการ 

  

4 นางบุญปน  มาสุข 
ผูอํานวยการกองคลัง 
คณะกรรมการ 

  

5 นายประชา  ประชากุล 
ผูอํานวยการกองชาง 
คณะกรรมการ 

  

6 นางสาวภิญญาพชัญ  ดาเหลก็ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
คณะกรรมการ 

  

7 นางอุบล  หมื่นชนะ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
คณะกรรมการ 

  

8 นายอดิศกัด์ิ  หงษโงน 
นักทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการและเลขานุการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ  2564 – 2566 
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----------------------------------- 
ผูเขาประชุม 1.  นายวิเชียร  สุระเสียง      นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ประธานคณะกรรมการ 

2.  นายสุขสันติ์  เคนทวาย    ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลปางกู             คณะกรรมการ 
3.  นายวุฒชิัย  อินทะชัย      หัวหนาสํานักปลัด            คณะกรรมการ 
4.  นางบุญปน  มาสุข      ผูอํานวยการกองคลัง            คณะกรรมการ 
5.  นายประชา  ประชากุล    ผูอํานวยการกองชาง            คณะกรรมการ 
6.  นางสาวภิญญาพัชญ  ดาเหล็ก   ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ               คณะกรรมการ 
7.  นางอุบล  หมื่นชนะ      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                 คณะกรรมการ 
8.นายอดิศกัดิ์  หงษโงน      นักทรัพยากรบุคคล               คณะกรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม 14.00  น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 
19  มิถุนายน  2563  เรื่ อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  

นายวิเชียร  สุระเสียง  ตามที่แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององคกร 
ประธานกรรมการ ปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจะครบกําหนดใชบังคับในวันที่ 30 กันยายน 2563  

ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลังฉบับเดิมจะ
ครบกําหนด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง
ของขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง เปนไปอยางตอเนื่องมีผลบังคับใชได
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  
ตามหนังสือสั่งการ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/  ว 70 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2563 

1.2  การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ       
2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

นายวิเชียร  สุระเสียง การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
ประธานกรรมการ          2564 – 2566  จะตองมีองคประกอบของคณะกรรมการโดยองคประกอบ 
                               คณะกรรมการ จะประกอบไปดวยดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานคณะกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะกรรมการ 

//...3.หัวหนาสวน 



3. หัวหนาสวนราชการตาง ๆ    คณะกรรมการ 
4. ขาราชการ/พนักงานสวนตําบล   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
   ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จึงไดมีคาํสั่ง ที่ 220/2563 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2563  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
2564 – 2566  ใหคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนพัฒนา ในชวง 3 ป
ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล  ทั้งน้ีใหวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือ
ดําเนินการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับหลักการ SWOT  สําหรับความตองการ
กําลังคน  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู (ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลําภู)  พิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 

 1.3 กระบวนการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป  
  1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  2) ประชุมคณะทาํงานจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป 

            2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

   2.2 ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลปางกู เชน กฎระเบียบ 
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน 
ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

            2.3 วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
3) เพื่อจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  และสง
คณะทํางานเพื่อปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง 
4) องคการบริหารสวนตําบลปางกู ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
5) องคการบริหารสวนตําบลปางกู ประกาศใชแผนอัตรากําลงั 3 ป  รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566   
 

     //....6)องคการบริหาร 



6) องคการบริหารสวนตําบลปางกูจัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลว ให อําเภอ 
จังหวัด และสวนราชการในสังกัด 

ที่ประชุม - รับทราบ - 

ระเบียบวาระที ่ 2  เร่ือง แจงเพื่อทราบ  
2.1 ขอมูลอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.  
2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู (แผนปจจุบัน) ขอมูล ณ 
วันที่ 20 สิงหาคม 2563 

นายวิเชียร  สุระเสียง ตามที่ผมไดแจงวาแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560   
ประธานกรรมการ       ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะครบกําหนดใชบังคับในวันที่ 30 กันยายน 

2563  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปางกูจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลังฉบับ
เดิมจะครบกําหนด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใช
ตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง มีความตอเนื่องและมีผล
บังคับใชไดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2563  เปนตนไปนั้น  ดังนั้น  จึงขอใหทาง
เลขานุการไดแจงรายละเอียดอัตรากําลังในขอมูลแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (แผนอัตรากําลังที่ ใช ในปจจุบัน) ให
คณะกรรมการไดรับทราบกอนครับ 
 

นายอดิศักดิ์ หงษโงน เรียนทานประธาน และคณะกรรมการทุกทาน รายละเอียดของอัตรากําลังตาม
กรรมการและเลขานุการ แผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ 2561 – 2563  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ 5  
สวนราชการ ดังนี้ 

1.1 สํานักงานปลัด 
1.2 กองคลงั 
1.3 กองชาง 
1.4 กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.5 กองสวัสดิการสังคม 

2. กรอบอัตรากําลัง  46 อัตรา ดังนี้ 
1) พนักงานองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  18  อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน    4  อัตรา 
  - กรอบวาง  จํานวน    4  อัตรา 
2) พนักงานครสูวนตําบล   จํานวน    5  อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน    5  อัตรา 

- กรอบวาง  จํานวน     -   อัตรา 
3) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   20  อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน   19  อัตรา 
  - กรอบวาง  จํานวน     1  อัตรา 



4) พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   3    อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน   1    อัตรา 

- กรอบวาง  จํานวน   2    อัตรา 
3. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

- ปงบประมาณ  2563  คิดเปนรอยละ 30.69 
 

นายวิเชียร  สุระเสียง จากขอมูลแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  
ประธานกรรมการ คณะกรรมการทานใดมีขอสงสัยหรือมีความคิดเห็นเพิ่มเติมครับ 

ที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม แผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    3.1 แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ   

2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  
นายวิเชียร สุระเสียง      ในแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   
ประธานกรรมการฯ ผมขอมอบหมายให นักทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงเปนกรรมการและเลขานุการ เปนผู

ชี้แจง เชิญครับ 
 

นายอดิศักดิ์  หงษโงน ครับ กระผมขอแจงแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  
กรรมการ/เลขานุการ 2564 – 2566  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

70  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2564 – 2566  มีขั้นตอนและหลักเกณฑ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 
และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อใหการดําเนินการ
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  จําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดย
มุมมองนี้เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทาํอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลัง   ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 
//...2.การกําหนด 



2. การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัด
ระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถ
แกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  และสอดคลองกับภารกิจของจังหวัด
หนองบัวลําภู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปน
การนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงาน
ตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ  โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

ก. การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงาน
เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ข. การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง โดยหลักการ
แลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนใน
การทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนง ที่กําหนดในปจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไม ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

4. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนํา
ขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต 
เพื่อวิ เคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว า  งานใดที่ตอง มี
กระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถ
กําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา  ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวน
ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปน
เปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

 //…นายวิเชียร 
 



นายวิเชียร สุระเสียง ตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 
ประธานกรรมการ ตามหนังสือสั่งการ คณะกรรมการมีความคิดเห็นอยางไรครบั  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  โดย
เครงครัด  

3.2 ขอมูลทั่วไปและสภาพปญหาของพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
นายวิเชียร สุระเสียง สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลปางกู ขอเชิญกรรมการท่ีรับผิดชอบ
ประธานกรรมการ ขอมูลภาพรวมไดใหขอมูล ครับ  
 

นายประชา ประชากุล เขตตําบลปางกูมีระยะหางจากอําเภอโนนสัง ประมาณ  23 กิโลเมตร 
กรรมการ   ทิศเหนือ  จดเทือกเขาภูพาน  และตําบลอูบมุง  อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  

ทิศตะวันออก  จดเทือกเขภูพาน  
ทิศใต  ติดตอตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง  จังหวัหนองบัวลําภู  
ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลกุดดู  อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู   
พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ราบสูง  ตอนกลางของตําบลระดับความสูง 180-340  
เมตรจากระดับทะเล  พื้นที่สวนใหญใชเปนที่ต้ังชุมชนและพื้นท่ีทําการเกษตร  มี
จํานวนประชากรทั้งหมด  4,407  คน มีจํานวนครัวเรือน ทั้งหมด 1,338 
ครัวเรือน  (ขอมูล ณ มิถุนายน 2563)  การคมนาคมในหมูบาน สวนใหญเปนถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง การไฟฟา ครอบคลุมครัวเรือนท่ีอยูอาศัย ระบบ
น้ําประปาที่ยังไมสมบูรณเทาใดนัก  มีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม และรับจางท่ัวไป สังคมของประชาชนในพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบลปางกู  เปนสังคมชนบท ประชาชนสวนใหญดําเนินชีวิตอยูในความ
เรียบงายโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได  

นายวิเชียร สุระเสียง กรณีนี้กระผมขอใหหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบดานท่ีเกี่ยวของไดสรุปสภาพ     
ประธานกรรมการ ปญหาของพื้นที่ของตาํบลปางกู เพิ่มเตมิ ครบั   

นายสุขสันต์ิ เคนทวาย เรียนทานประธานและคณะกรรมการ กระผมขอสรุปโดยรวมในสภาพปญหาและ 
กรรมการ  คามตองการของประชาชน ดังนี้  

ดานโครงสรางพื้นฐาน  ปญหาการคมนาคมภายในหมูบานยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
ปญหาถนนเขาพื้นที่การเกษตรในชวงฤดูฝนไมสามารถใชการไดแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติมีความตื้นเขินจากภัยธรรมชาติและการจัดเก็บขยะไมถูกสุขลักษณะ 
ปญหาการบังคับใชพระราชบัญญัติควบคุมอาคารในพื้นที่ประชาชนยังไมเขาใจ 
สภาพพ้ืนท่ีไมเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ปญหา
การบังคับใชพระราชบัญญัติขุดดินถมดินในพื้นท่ีประชาชนยังไมเขาใจและปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขุดดินถมดิน ปญหาการวางผังชุมชน ดานแหลงน้ํา ปญหาน้ําใช



เพื่อการเกษตรไมเพียงพอในฤดูแลง ขาดแหลงน้ําสะอาดที่สามารถผลิตน้ําเพื่อ
บริโภค 
ดานเศรษฐกิจ ปญหาการวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว ไมมีอาชีพเสริม เกิดการอพยพ
เคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมตางถิ่น ปญหาตนทุนการผลิต
สูงแตราคาผลผลิตตกต่ํา  ปญหาขาดการรวมกลุมของสหกรณทําใหการกําหนด
ราคาของสินคาทางการเกษตรอยูที่พอคาคนกลาง ปญหาดานตลาดกระจายสินคา
ของประชาชนในตําบล ปญหาพืชผลทางการเกษตรลนตลาดเนื่องจากปลูกพืช
เศรษฐกิจชนิดเดียวกันเปนจํานวนมากตามราคาตลาด  
ดานสังคม  ปญหายาเสพติดในพื้นท่ี ปญหาความยากจน ปญหาพอแมไปทํางาน
ตางจังหวัดใหลูกอยูกับปูยาตายาย  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปญหามลพิษจากการเผา เชน ขยะ ทุง
นา ปญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลลงในแหลงน้ําธรรมชาติ  ปญหาภัยธรรมชาติ เชน 
อุทกภัย วาตภัย  
ดานสาธารณสุข  ปญหาโรคระบาดตามฤดูกาล ปญหากลิ่นรบกวน เชน การเลี้ยง
สัตว กลิ่น ปญหาขยะวิธีการกําจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ  
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประชาชนมีความเชื่อเก่ียวกับวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของตน  ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในปจจุบัน การจัดการศึกษายังเนนใน
เรื่องของทฤษฏีไมเนนเรื่องของการปฏิบัติ ที่สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตไดหรือ
การใชกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห เกิดกระบวนการเรียนรูอยางแทจริงที่
กอใหเกิดปญญา ความรู ความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ หรือปญหาดานครอบครัวท่ี
ขาดการบมเพาะเด็ก สงเสริม หรือเปนแบบอยางท่ีดีวัฒนธรรม  คนรุนใหมยังขาด
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  
ดานการเมือง การบริหาร ประชาชนขาดความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนขาดความรู ความเขาใจใน
พระราชบัญญัติ ระเบียบ หลักเกณฑ กฎหมายท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล การรับทราบ การเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ดานอื่นๆ  เชนปญหาพื้นท่ีทํากินไมมีเอกสารสิทธิ์ ท่ีไมสามารถทําประโยชนในที่ดิน
ในดานอื่นไดนอกจากการเกษตรเทานั้น 

นายวิเชียร สุระเสียง จากขอมูลขางตน คณะกรรมการทานใดมีความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการนําไปเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนอัตรากําลงั  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ตอไป 

 

 

//...3.3.ภารกิจ 



 

3.3 ภารกิจ อํานาจหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  
นายวิเชียร สุระเสียง องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการ 
ประธานกรรมการ บรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  รวมทั้งความตองการของราษฎร  นโยบายของฝายบริหาร  
เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด
หนองบัวลําภู แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกู และนโยบายของฝาย
บริหาร เพื่อใชกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  เชน พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  จึงขอใหผูที่รับผิดชอบไดชี้แจง
ครับ 

นายอดิศักดิ์ หงษโงน เรียนทานประธาน ฯ และคณะกรรมการ กระผมขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ           
กรรมการ/เลขานุการ แผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ ดังนี้  
   1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

 การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะตองมีความสัมพันธ
ระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง  มั่ง
คั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวาง
การการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติ
ที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  สรุปยอได  ดังนี้  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

   คติพจนประจําชาติ  “ม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน” 
ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่ 

 เขมขนข้ึน 
ยุทธศาสตรที่  3   คนไทยมีศกัยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบรบิทการ 

  พัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่  4   สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย 
ยุทธศาสตรที่  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมยั   

  รับผิดชอบโปรงใส ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 
    

//...2.แผนพัฒนา 



2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
   สวนที่ 4 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรที่ 5 : การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู 

ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส 
ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา/วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัด 

      วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
     “ เปนประตูการคาและการทองเที่ยว เชิงนิเวศในลุมน้ําโขง ”  

วิสัยทัศนการพัฒนาของกลุมจังหวัด  คือ “  หนองบัวลําภู  เมืองนาอยู  นาเท่ียว”   
ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตร  อุตสาหกรรม 
                              การคา  การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข   
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O –net ระดับ ม.ปลายเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป 
2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป เพิ่มขึ้น 1  ป 
3. อัตราการเขาเรียนรวมระดับ ม.ปลาย และอาชีวะเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป 
4. ครวัเรือนมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป 
5. แรงงานมปีระกันสังคมเพิ่มข้ึน รอยละ 12 ป 
6. ประชากรผูพิการ / ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครัฐ  
เพิ่มขึ้นรอยละ 70 
7. อัตราการวางงานลดลงรอยละ 1 ตอป 
8. ประชาการเปนโรคที่ไมใชโรคติดตอ (NCD) (ตอแสนประชากร) ลดลงรอย
ละ  0.25 ตอป 



ยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตรอุตสาหกรรมการคา การ
ลงทุน 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 4 ตอป 
2. รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรขยายตัว รอยละ 10 ตอป 
3. พื้นที่เกษตรอินทรียเพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอป 
4. พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป   
5. การใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 

 
ยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 

1. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 
2. จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน รอยละ 10 ตอป 

 
ยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1. สัดสวนพื้นที่ปาไมเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป 
2. ปริมาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอป 
3. ดัชนีชี้วัดคุณภาพดีขึ้นจากเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย รอยละ 1 ตอป 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบ 

1. คดีชีวิต รางกาย เพศและคดีประทุษรายตอทรัพย (ตอและประชาชน) 
ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 

2. สัดสวนคดียาเสพติด (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 
3. อุบัติเหตุบนทองถนน (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 4 ตอป 

4. ยุทธศาสตรองคกรปกครองทองถ่ิน 
1. วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
“ ปางกูแหลงวัฒนธรรม  มากล้ําเกษตรอินทรีย  ชีวิตดีมีการศึกษา  ประชามีสวน
รวม รวมภูมิปญญา  กลุมอาชีพ  ดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร 
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมทองถิ่น 
       ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
       ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

      1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา 
                    เศรษฐกจิพอเพียง 
   ๑.๑ การจัดทําแผนแมบทชุมชน  และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรชุมชน 
                          ทุกระดับ 
        ๑.๒ พัฒนาและสงเสริมใหแกกลุมอาชีพ  ผลิตภัณฑชุมชน 



        ๑.๓ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนท่ัวไป 
                ๑.๔ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแกสินคาที่

ผลิต ในชุมชน 
         ๑.๕  สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
   ๑.๖  สงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
   ๑.๗ สนบัสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอ่ืนๆ 
   ๑.๘  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๙  สงเสริมสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 
   ๑.๑๐  สงเสริมประชาสัมพันธการทองเทียว 
   ๑.๑๑  การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถิ่น 
๒.๑  สงเสริมอนุรักษและการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๒  สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
๒.๓  พัฒนาและดูแลรกัษาที่สาธารณะ  เพื่อเปนศูนยสุขภาพชุมชน 
2.๔  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
2.๕  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
2.๖  พัฒนาปรับปรุงภูมทิัศนชุมชน  ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
2.๗  ปรับปรงุและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในเขต  อปท. 
 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
๓.๑   การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

         ๓.๒  พัฒนาศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   ๓.๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
   ๓.๔   เสรมิสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   ๓.๕  เสริมสรางและสนับสนนุการจัดการศึกษา 
   ๓.๖  สรางเสริมสุขภาพอนามยั  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
   ๓.๗  จัดระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 
   ๓.๘  สงเสริมการแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทย 
   ๓.๙  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   ๓.๑๐  สงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตอ 
   ๓.๑๑  สนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถิ่น 

๓.๑๒ สงเสริมสนับสนุนการนาํหลักการมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   ๓.๑๓  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๔  การพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๕  การประยุกตใชอนุญาตตุลาการเพื่อพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 

  ๓.๑๖  การบริการประชาชน 
๓.๑๗  การสงเสริม  และสนบัสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิน่  
   ๔.๑  สงเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
   ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   ๔.๓  สงเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สําคัญของทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยว 
 
   นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

การพัฒนาตําบลปางกู ไดกําหนดนโยบายตําบลเพ่ือใชเปนแนวทางในการที่
จะพัฒนาตามศักยภาพที่มีอยูและเอ้ืออํานวย จากงบประมาณที่มีอยูและรัฐอุดหนุน 
นอกจากนี้การพัฒนาของตําบลยังตองสัมพันธกับแผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
จังหวัด  และรวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12  (พ.ศ.2561 – 2564)  จะมุงเนนในประเดน็สําคัญอยู  6  ประเด็น  คือ 
1. การแกปญหาความเปนธรรมในสังคม การลดความเลื่อมล้ํา เชน ระบบ
ประกันสังคม การเขาถึงความยุติธรรมในสังคม ประชาชนสามารถเขาถึงเหลง
เงินทุนไดมากขึ้น 
2. สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. อาหารและพลังงาน 
4. เศรษฐกิจ ฐานความรูและปจจัยแวดลอม ความสามารถดานการแขงขันในทุก
ดาน เศรษฐกิจ สังคม  โลจิสตกิส  เกษตรกรรม และวิทยาศาสตร 
5. การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค 
6. การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนที่มุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูพัฒนาในเรื่องการศึกษา 
ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี 

 

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู  พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
5  ป  ประจําป     2561 – 255 แบงออกเปนดานตางๆ เพื่อสะดวกในการ
ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เพื่อใหการวางแผน
อัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ตามสภาพพื้นที่ ตามที่กฎหมายกําหนดและสามารถดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดวิเคราะห
ปญหาในเขตพื้นท่ี  ความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชน  โดยแบง
ออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 

            1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
            1.1 การประกอบอาชีพและการยกระดับรายได  ปญหา  ตนทุนการผลิตสูง คา 

ครองชีพสูง                                                                                                                             
1.2 ตลาดนัดชุมชนและสินคาท่ีผลิต  ปญหา  ขาดตลาดรองรับ  ไมเห็น
ความสาํคัญของการรวมกลุมและกลุมพอคาคนกลาง 



1.3 ธุรกิจรานคาชุมชน  ปญหา  ผูประกอบการขาดจิตสํานึกในการชําระภาษี  
ธุรกิจของชุมชนขนาดเล็กไมมีความมั่นคง 
1.4 ผลผลิตทางการเกษตร  ปญหา  ผลผลิตตกต่ําเนื่องจากภัยธรรมชาติและ
เกษตรกรขาดความเขาใจในการพัฒนาปรับปรุงผลผลิต 

             1.5 กลุมอาชีพ  ปญหา  การรวมกลุมขาดความเขมแข็ง ไมมีการทํากิจกรรม 
อยางตอเนื่อง 
1.6 แหลงทองเท่ียว  ปญหา  ขาดงบประมาณและบุคลากรในการที่จะพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  และแหลงทองเที่ยวในเขตพื้นท่ีตําบลปางกูมีจํานวนจํากัด 
1.7 การวางงาน  ปญหา  ขาดการสงเสริมการรวมกลุม การเขาถึงความตองการ
ของประชาชนไมครอบคลุม  จากสภาพปญหาที่กลาวมา กอใหเกิดการวางงาน 

             2. ปญหาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
2.1  การยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน  ปญหา  ขาดความสงเสริมใหความรู
ในเรื่องคุณภาพชีวิต  ประชาชนไมใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตตน
และชุมชนเทาที่ควร 
2.2  การนันทนาการและการกีฬา  ปญหา  ประชาชนในชุมชนไมใหความสําคัญ
กับการสงเสริมการกีฬาเทาที่ควร  สนามกีฬาไมเพียงพอ  ขาดบุคลากรที่มีความรู
เรื่องนันทนาการและการกีฬา 
2.3  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ปญหา  ประชาคมหมูบาน  ประชาคม
ตําบล ส.อบต.  และผูนาํชุมชนสวนมาก  ไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
ประชาชนขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการพัฒนา  ขาดความกระตือรือรนใน
การพัฒนาตอสวนรวม 
2.4  การปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย  ปญหา  ขาดวัสดุอุปกรณเนื่องจาก
งบประมาณมีนอย  และขาดบุคลากรตามสายงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน
โดยตรง 
2.5  ยาเสพติด  ปญหา  ประชาชนขาดจิตสาํนึกรวมกันที่จะตอตานยาเสพติดอยาง
เปนรปูธรรมและไมเขาใจบทบาทหนาท่ีในการเปนเสาหลักสําคัญในการดูแลใสใจ
บุตรหลาน  และไมสงเสรมิในทางท่ีถูกตองใหกับเยาวชนในพื้นที่ 

             3. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน        
3.1  การคมนาคม  ปญหา  การคมนาคมระหวางหมูบาน  การสัญจรไปในพ้ืนที่
การเกษตรไมสะดวกเนื่องจากเปนถนนดินและถนนลูกรัง  เมื่อเกิดภัยธรรมชาติจึง
ทําใหถนนหนทางไดรับความเสียหาย 

             3.2  การระบายน้าํ  ปญหา  การระบายน้ําภายในหมูบานไมสะดวก ทอน้ําหรือ 
รางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง 
3.3  การไฟฟา  ปญหา  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  ขาดไฟฟาใชในพื้นที่
การเกษตร 

             3.4  ผังเมือง  ปญหา  ขาดการจัดระบบการวางผังเมือง 
              
 



4. ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1  น้ําเพื่อการเกษตร  ปญหา  ขาดแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  ชํารุด  ไมคลอบ
คลุมพื้นท่ีการเกษตร  ระบบการจัดการน้าํขาดประสิทธิภาพ 

            5. ปญหาดานสาธารณะสุขและการอนามัย 
5.1  ดานสาธารณสุข  ปญหา  ขาดความเขาใจดานสาธารณสุขมูลฐานที่ดีพอ  การ
ควบคุมโรคและการเผยแพรประชาสัมพันธมีนอย  ดานสุขภาพอนามัย การแพร
ระบาดของโรคติดตอ  

             6. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
6.1  ขอมูลขาวสาร  ปญหา  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
รวดเรว็  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

             7. ปญหาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม      
7.1 การศึกษา  ปญหา  มีเดก็เรียนดีแตยากจน  ขาดทุนการศึกษา  ขาดสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย  อาคารเรียนและหองเรยีนไมเพียงพอ 
7.2 ศาสนา  ปญหา  ประชาชนไมคอยปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  และไม
เขาใจหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางถองแท 
7.3 วัฒนธรรมประเพณี  ปญหา  การมีสวนรวมของประชาชนมีนอย  เปนแตเพียง
ผูรับคอยรับแตการสนับสนุน  ขาดความรักความสามัคค ี ขาดการสงเสริมและ
ความคิดสรางสรรค 

             8. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
             8.1 ดิน  ปญหา  ดินเสื่อมคณุภาพเนื่องจากใชปุยเคมีมากเกินไป 

8.2 ปาไม  ปญหา  สภาพปาเสื่อมโทรม ถูกบุกรุก  การสรางจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.3 บรรยากาศในชุมชน  ปญหา  ขาดภูมิทัศนท่ีนาอยู  มีแหลงน้ําทวมขัง  ขาด
การจัดวางระบบผังเมืองรวม  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา   
8.4 ขยะมูลฝอย  ปญหา  ขาดท่ีทิ้งขยะ  ประชาชนตองจัดการขยะในครัวเรือนเอง  
โดยการกําจัดขยะตามความเขาใจของประชาชนเองและการกําจัดขยะอาจไมถูกวิธี   

             8.5 ที่สาธารณะประโยชน  ปญหา  ถูกบุกรุก  เจาหนาที่รัฐไมดําเนินการอยาง 
จริงจัง   

             ความตองการของประชาชนในดานตางๆ 
             1. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

        1.1 พัฒนาอาชีพกลุมอาชีพ  กอสรางศูนยพัฒนาอาชพีและจาํหนาย 
ผลิตภัณฑ 

       1.2 ฝกอบรมผูประกอบธุรกิจรานคา  ใหความรูดานภาษีอากร 
        1.3 ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีทองเที่ยว  สงเสริมใหสถานที่สาํคัญเปนแหลง 

ทองเท่ียว 



   2. ความตองการดานสงเสริมคณุภาพชีวิต   
        2.1 จัดสัมมนาประชาสัมพันธเรื่องคุณภาพชีวิต 

     2.2 ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐานและกอสรางลานกีฬา     
สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกระดับ  เชิญชวนใหประชาชนตระหนัก
ถึงการมีสวนรวมและการใสใจสุขภาพจากการเลนกีฬาและการนันทนาการ 

     2.3 ฝกอบรมเยาวชนตาํบลและผูนาํทองถ่ินดานปองกันและแกไขปญหายา 
          เสพติดสรางจิตสาํนึกใหเกิดขึ้นในชุมชนและใหความรวมมือกับการ 
          ปราบปรามยาเสพติดของหนวยงานราชการ 

                  2.4 จัดการวางแผนเตรียมการในการบรรเทาความเดอืดรอนและบรรเทา 
                                         สาธารณะภัย 
             3. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
                  3.1 กอสรางถนนลูกรังไปพื้นที่การเกษตร สาํรวจพื้นที่และซอมบํารุงอยาง 
                                         ทั่วถึง  
                  3.2 ซอมแซมถนนท่ีชํารุด 
                  3.3 กอสรางรองระบายน้ําและวางทอระบายน้าํภายในหมูบาน 
                  3.4 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
             4. ความตองการดานแหลงน้ํา 
                  4.1 ขุดลอกหนองนํ้าและคลองธรรมชาติที่ตื้นเขิน 

     4.2 ซอมแซมคลองสงนํ้าและกอสรางคลองสงน้ําใหครอบคลุมพื้นที่   
          การเกษตรจัดระบบการใชน้าํใหเกิดประโยชนสูงสุด 

                  4.3 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
             5. ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
                  5.1 อบรมใหความรูแกประชาชนดานสาธารณะสุขมูลฐาน 
                  5.2 จัดทําโครงการตางๆ ที่สงเสริมดานสาธารณสุขและการอนามัย 

5.3 ประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตาํบลและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล  ใหมีความเขมแข็ง 

              6. ความตองการดานการเมืองการบรหิาร 
6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปของประชาคม  ประสานความ
รวมมือในกิจกรรม  โครงการ  ที่องคการบริหารสวนตําบลจดัข้ึน 
6.2 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาที่ ขององคการ
บริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําชุมชนใน
ระดับตางๆ 
6.3 สงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาศักยภาพและจัดการฝกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

             7. ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                  7.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเด็กนักเรียน 
                  7.2 สงเสริมสนับสนุน วฒันธรรมและประเพณีทองถ่ินใหมีความยั่งยืนสืบไป 



             8. ความตองการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     8.1 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน โดยการปลูกตนไม  สองขางทางและปลูกปา 
          ชุมชน 

                  8.2 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน  สถานท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 
   3.4 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

การกําหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  คณะกรรมการฯ  ไดรวมกันพิจารณาจาก
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติ
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20  ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  
บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  ซึ่งกําหนดไดดังนี้ 

               ภารกิจหลัก 
                1. ดานสังคม 

(1)  ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
 (2)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (3)  สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส 
     (4)  สงเสริมและสนับสนุนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 

2. ดานเศรษฐกิจ 
(1)  สนบัสนุนการฝกอบรมและประกอบอาชีพของราษฎรตามศาสตร
พระราชา 
(2)  สงเสริมการทาํนาขาวเกษตรอินทรีย 
(3)  สงเสริมการแปรรูปและจําหนายผลิตภัณฑในครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
(4)  สงเสรมิการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

3. ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(1)  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
(2)  สงเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนตําบลปางกู   

       4. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   (1)  ปรับปรงุถนนภายในตําบล 
   (2)  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหทั่วถึง 
   (3)  กอสรางรางระบายน้าํภายในหมูบานและวางทอระบายน้ํา 

   5. ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  ปรับปรงุภูมิทศัน ปลูกตนไมสองขางทาง และปาชุมชน 
(2)  สงเสริมและแกไขปญหาขยะในชุมชน 

 
 



           ภารกิจรอง 
                  1. ดานสาธารณสุขและการอนามัย 

(1)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(2)  สงเสริมและใหความรูเก่ียวกับสุขภาพและอนามัย 
(3)  สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย และการมีสวนรวมในชุมชน 

       2. ดานการพัฒนาแหลงน้ํากินน้ําใช 
            (1)  ปรับปรุงคุณภาพและระบบน้ําประปาหมูบาน 

                  3. ดานการเมืองการบริการ 
(1)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

นายวิเชียร  สุระเสียง จากขอมูลขางตน คณะกรรมการทานใดมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม  เห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาว
บรรจุในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

3.5 ภารกิจ อํานาจหนาที่ ความตองการอัตรากําลังคน การปรับเกลี่ยอัตรา
กําลังคน และการยุบเลิกอัตรากําลังคนของสวนราชการ 

นายวิเชียร  สุระเสียง ขอใหสวนราชการแตละสวนไดชี้แจงในสวนภารกิจ อํานาจหนาที่ อัตรากําลังคนที่ 
ประธานกรรมการ มีอยูและความตองการอัตรากําลังคน การปรับเกลี่ยอัตรากําลังคนหรือความ 

ตองการยุบเลิกอัตรากําลังคนของสวนราชการครับ 
 

นายวุฒิชัย อินทะชัย เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ ในสํานักงานปลัด มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
กรรมการ  เก่ียวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่มิไดกําหนดให

เปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล โครงสรางภายในสํานักงานปลัด ประกอบไปดวย 7  งาน ดังน้ี 

1. งานบริหารงานทั่วไป  
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานธุรการ 
6. งานบริหารงานบุคคล 
7. งานสงเสรมิการเกษตร 

มีอัตรากําลังท้ังหมด 16 อัตรา อัตราวาง 3  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล รวม 5 อัตรา 

มีคนครอง 4 อัตรา กรอบวาง 1 อัตรา ไดแก นักวิชาการสาธารณสุข  (ปฏิบัติการ/



ชํานาญการ) เปนกรอบวางเดิมองคการบริหารสวนตําบลปางกูจะดําเนินการสรรหา
โดยมอบหมายให กสถ.เปนผูสรรหาแทน 

- พนักงานจางตามภารกิจ 9 อัตรา มีคนครอง 9 อัตรา ไมมีอัตราวาง 
- พนักงานจางทั่วไป จํานวน 2 อัตรา มีคนครอง - อัตรา มีอัตราวาง  2 

อัตรา  คือ  ตําแหนง  คนงานทั่วไป  ขอยุบเลิกปงบประมาณ  2561 
นางบุญปน มาสุข     เรียนทานประธาน คณะกรรมการ กองคลังมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน                                   
กรรมการ  การจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรกัษาเงินและเอกสารทางการเงิน การ 

ตรวจสอบใบสําคัญฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ 
บํานาญ  เงินอ่ืนๆงานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร 
เงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการ 
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบล ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   
โครงสรางภายในกองคลัง ประกอบไปดวย 4  งาน ดังนี้ 

1. งานการเงนิ 
2. งานการบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

มีอัตรากําลังท้ังหมด 7 อัตรา อัตราวาง  -  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 4 อัตรา มีคนครอง 4 อัตรา  
 - พนักงานจางตามภารกิจ 3 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา มี 

นายประชา ประชากุล เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ กองชาง มหีนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  
กรรมการ การสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบ

คุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุ ง งานแผนงานดานวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบํารงุรกัษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน และงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โครงสรางภายในกองชาง ประกอบไปดวย 
4  งาน ดังนี้ 

3. งานการวางผังเมือง 
มีอัตรากําลังท้ังหมด 5 อัตรา อัตราวาง  2  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 4 อัตรา กรอบวาง 2 อัตรา ไดแก 

นายชางไฟฟาและนายชางสํารวจ  เปนกรอบวางเดิมขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู มีความประสงคท่ีมอบหมายให กสถ.เปนผูสรรหาแทน 2 อัตรา 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 



- พนักงานจางตามภารกิจ 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา ไมมีอัตราวาง 
น.ส.ภิญญาพัชญ  เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
กรรมการ เก่ียวกับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาปฐมวัย งานประเพณี การพัฒนาเด็กละ

เยาวชน  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โครงสรางภายในกองชาง 
ประกอบไปดวย 3  งาน ดังนี้ 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
มีอัตรากําลังท้ังหมด 14 อัตรา อัตราวาง  2  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 2 อัตรา กรอบวาง 1อัตรา ไดแก 

นักวิชาการศึกษา  เปนกรอบวางเดิมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความ
ประสงคที่จะรับโอน ไดมีการประกาศรับโอนแลว 1 อัตรา 

- ครู  5  อัตรา   
-พนักงานจางตามภารกิจ มีคนครอง 7 อัตรา กรอบวาง 1 อัตรา 

นางอุบล หมื่นชนะ เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
กรรมการ เก่ียวกับ งานพัฒนา งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนางานจัด

ระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือองคกร ภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมสวัสดิการสังคม งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาราย

ไดและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โครงสรางภายในกองชาง 

ประกอบไปดวย 4  งาน ดังนี้ 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมสวัวดิการสังคม 
4. งานสงสริมอาชีพและพัฒนารายได 
มีอัตรากําลังท้ังหมด 3 อัตรา อัตราวางไมมี 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 2 อัตรา กรอบวาง ไมมี 
- พนักงานจางตามภารกิจ มีคนครอง 1 อัตรา กรอบวางไมมี 

นายวิเชียร สุระเสียงว จากขอมูลขางตนมี คณะกรรมการทานใดมีขอเสนอเพิ่มเตมิหรือไมครบั 
ประธานกรรมการ           

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม เห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุ
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

3.6 ดานงบประมาณและภาระคาใชจายดานบุคลากร 
นายวิเชียร สุระเสียง ขอใหทางเลขานุการไดชี้แจงเรื่องงบประมาณ และภาระคาใชจายดานบุคลากรครับ
ประธานกรรมการ  



นายอดิศักดิ์ หงษโงน เรียนทานประธาน ฯ และคณะกรรมการ การคํานวณงบประมาณรายจาย  
กรรมการ/เลขานุการ ประจําปพ.ศ. 2564  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ         
                               พ.ศ. 2563  จํานวน 34,001,069 บาท เปนฐานการคํานวณ โดยบวกเพิ่มข้ึนอีก  
                               รอยละ 5 สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ใหใชงบประมาณ 
                               รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่บวกเพิ่ม 5 % แลวเปนฐานการ 
                               คํานวณ  และ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหใชงบประมาณ 
                               รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่บวกเพิ่ม 5 % แลวเปนฐานการ 
                               คํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้    

  - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู ประมาณการรายจายของปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564
เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 34,001,069 บาท = (34,001,069 x 
5%)+34,001,069 จํานวน  35,701,122  บาท  

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ใหประมาณการ
เพิ่มขั้น   รอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564  จํานวน  35,701,122 บาท = (35,701,122 x 5%) + 
35,701,122 = 37,486,179  บาท    

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการ
เพิ่มขั้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน  37,486,179  บาท = (37,486,179 x 5%) + 
37,486,179  = 39,360,488  บาท  

พนักงานครูสวนตําบล จํานวน  5  อัตรา  และพนักงานจาง  จํานวน  4  
อัตรา ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลไวในแผน
อัตรากําลงั แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35 

- ภาระคาใชจายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 คิดดังนี้ 
    คาใชจายรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 9,651,480 บาท 

ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% = 1,447,722  บาท 
รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น = 11,099,202  บาท 
คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป = 31.08 %* 

นายวิเชียร  สุระเสียง จากขอมูลขางตน คณะกรรมการทานใดมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม  เห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาว
บรรจุในแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

 

    
 
 



3.7 แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

นายวิเชียร สุระเสรยง การปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ภายใตภารกิจที่ 
ประธานกรรมการ กําหนดจึงควรกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง ทั้งการเสริมสรางความรู  ความคิดสรางสรรค  วิธีปฏิบัติตามภารกิจ  
หนาที่  และพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานเพียบพรอมไปดวย
ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม  จึงควรมีแนวทางการพัฒนาพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  
พัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ เปนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกอน
มอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  ใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลทุกคนใหไดรับการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่ ก.อบต.
กําหนด  การพัฒนาในระหวางการปฏิบัติหนาที่ราชการ การพัฒนาโดย
ผูบังคับบัญชา  การพัฒนาเฉพาะดานตามความเหมาะสม ผูบังคับบัญชามีหนาที่
พัฒนาผูอยู ใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู   ทักษะทัศนคติคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีการ
พัฒนาทั้ง 5 ดาน ไดแก  

1. หลักสูตรความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
3. หลักสูตรการบริหาร 
4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุใน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

   3.8 การประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
นายวิเชียร สุระเสียง อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ได  
ประธานกรรมการ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง   

ขององคกรปกครองสวนทอง เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทั่วไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงมั่น ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
เปนผูมีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการที่ดี ใชวิชาชีพ
ในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ มี
ทัศนคติที่ ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะในการทํางาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและ
ปราศจากคติ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียรถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และ
ประชาชนเปนสําคัญ ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปน



ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึง
ปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง ปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี  ใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ
ออนโยน ประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป และละเวนการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 

นายวิเชียร สุระเสียง จากขอมูลที่รวมกันพิจารณาประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป   
ประธานกรรมการ งบประมาณ  2564 – 2566  ตามหนังสือสั่งการ ซึ่งประกอบไปดวย หลักการ

และเหตุผล  วัตถุประสงคกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  สภาพ
ปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภารกิจ 
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสราง
สวนราชการและกรอบอัตรากําลัง โครงสรางการกําหนดสวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  บัญชี
จัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการแนวทางการพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง ผมขอมติที่ประชุมครบั 

มติที่ประชุม เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง  เปนไปอยางตอเนื่องมีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะตองดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ตามหนังสือสั่งการ 
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2563 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ  
2. การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  
3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  
4. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  
และใหเลขานุการเปนผูสรุป การกําหนดโครงสรางสวนราชการ แผน

อัตรากําลัง 3 ป และภาระคาใชจาย ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  เพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 
 



นายอดิศักดิ์ หงษโงน จากการที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
กรรมการ/เลขานุการ     ท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดกําหนดตําแหนง 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และจากสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปางกู องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจ 
อํานาจหนาที่ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนด
ไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และตาม พ.ร.บ.
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนด
โครงสรางสวนราชการ ตามอํานาจหนาท่ี โดยไดสรุป ดังนี้ 

สรุปโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู   
อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหต ุ
๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบรหิารงานบุคคล 
      -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรัฐพธิี 
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอ่ืนใดที่ไมไดอยูในสวนราชการใด                        
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยว   

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบรหิารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรฐัพิธี 
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอื่นใดที่ไมไดอยูในสวนราชการใด             
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเท่ียว    

  
 

 

 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงนิ 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญช ี

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสด ุ

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม       

๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงิน 

      -  งานการเงนิ 

      -  งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงนิ 

    ๒.๒  งานบัญชี 

      -  งานการบัญช ี

      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เข่ือน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม     



โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
  -  งานกิจการประปา 
   -  งานไฟฟาสาธารณะ 
   -  งานระบายน้าํ 
๓.๔  งานผังเมือง 
   -  งานสาํรวจและแผนที่ 
   -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 
   -  งานควบคุมทางผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      - งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๔.๒ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานประเพณ ีศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
๕   กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 
 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนา 
   ชุมชนใหแกประชาชน 
 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ
องคกร ภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาชุมชน 
 -งานสาํรวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริม
การพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
   -  งานกิจการประปา 
   -  งานไฟฟาสาธารณะ 
   -  งานระบายน้าํ 
๓.๔  งานผังเมือง 
   -  งานสาํรวจและแผนที่ 
   -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 
   -  งานควบคุมทางผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      - งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    -  งานประเพณ ีศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
๕   กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 
 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนา 
   ชุมชนใหแกประชาชน 
 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ
องคกร ภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาชุมชน 
 -งานสาํรวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริม
การพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

 



ภาระคาใชจายดานบุคลากร                                                                            
- ภาระคาใชจายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 คิดดังนี้ 

    คาใชจายรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 9,651,480 บาท 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% = 1,447,722  บาท 
รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น = 11,099,202  บาท 
คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป = 31.08 %* 

แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

การปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  ภายใต
ภารกิจที่กําหนดจึงควรกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ  อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง  5  ดาน ไดแก  

1. หลักสูตรความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
3. หลักสูตรการบริหาร 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรท่ี
พึ่ง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัตติาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรท่ีพึ่ง เร
รอนจรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสาํรวจขอมูลเพื่อการวางแผนการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครวัในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสริมอาชีพและพฒันารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการที่
เก่ียวของกลับการสงเสริมอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพื่อ
การชวยเหลือ 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัตติาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พึ่ง เรรอน
จรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสรมิสวัสดิการสังคม 
- งานสาํรวจขอมูลเพื่อการวางแผนการดําเนินงาน
ดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการท่ี
เก่ียวของกลับการสงเสริมอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพื่อการ
ชวยเหลือ 

 



4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบ  มีมติเห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุ
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  และเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  (ก.อบต.จังหวัด)  ได
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ  
นายวิเชียร สุระเสียง ในวาระอ่ืน ๆ นี้คณะกรรมการทานใดมีขอราชการจะเพิ่มเติมหรือไมครับ  
ประธานกรรมการ  

ที่ประชุม  ........... – ไมมี- ............ 

นายวิเชียร สุระเสียง ถาไมมีผม ขอขอบคุณทุกทานที่เขารวมประชุมการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ประธานกรรมการ         ปประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ใหสําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย และ

ใหเลขานุการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดหนองบัวลําภู  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  ผมขอปดการประชุมครับ  

เลิกประชุม  เวลา  16.30  น. 
 
     (ลงชื่อ)             ผูบันทึกการประชุม 
          (นายอดิศักดิ์  หงษโงน) 
        ตําแหนง  นกัทรัพยากรบุคคล 
          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
     (ลงชื่อ)      ผูตรวจรายงานการประชุม 
          (นายวิเชียร  สุระเสียง) 
       ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
            ประธานกรรมการฯ 
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