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1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการตอเน่ือง เนื่องจากการ

กําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบแทน
อ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2563    ดังนั้น
องคการบรหิารสวนตําบลปางกู  จึงจําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566   ใหสอด
รับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณ
และตอเน่ือง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564–2566  ดังนี้ 
    1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลปางกู จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) กําหนด 
      1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลปางกู  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป 

2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 
    2.1.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2.1.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลปางกู วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    2.1.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลปางกู 
    2.1.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบล เพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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    2.1.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลปางกู สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.2 ประโยชนจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2.2.1 ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน 

ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปรมิาณและคุณภาพที่ตองการ 
2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเคร่ืองมือในการบริหาร สรางขวัญ

กําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
2.2.3 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 
2.2.4 การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลอง
กับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.5 การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให
สอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นําไปสูเปาหมายใน
ภาพรวมได 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
3.1 กรอบแนวคดิเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหน่ึงของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร ซึ่ง
นักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการวางแผน
กําลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมายองคกร และ
ดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้
อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามเปาหมาย
ขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของการวางแผน
กําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพกําลังคนของ
องคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการอยางไร เพื่อท่ีจะ
พัฒนาหรือวางแผนดาํเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ในความหมายน้ีอาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตที่จะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไว (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ  ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการกําหนด
ความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และรวมถึงวิธีการใน
การไดมาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคกร  
ภายในองคกร  ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ  นอกจากนั้น ยัง
รวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคนเชิงกล
ยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค และอุปทาน
ดานกําลังคน เพื่อนําไปสูการกําหนดกลวิธีที่จะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ี
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ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลาน้ันอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งน้ีเพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ี
เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในคูมือการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน  (Manpower Planning)  หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน 
ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไว โดยการดําเนนิการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน 
เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการที่จะใหไดกําลังคนที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจํานวนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ  เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และ
คัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค
ขององคกร หรืออีกนัยหน่ึง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ  จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการระบุ
วาองคกรตองการจํานวน  ประเภท  และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบันและอนาคตเพื่อให
องคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กําหนดไว 
  3.1.1 แนวคิดเรื่องการจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ 
ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณา
กรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลปางกู ดังนี้ 

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู 
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง แตละ
ประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง 
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคณุวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
 

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจาง
จะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลปางกูเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดสามัญดวยบริบท ขนาด และปจจัย
หลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  2 ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานจางทั่วไป 
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3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดแอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู   ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ประจําป งบประมาณ  2564 – 2566  ซึ่งประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปน
ประธาน  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เปนเลขานุการ  จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   
ปางกู  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพ่ือใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  
ตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองที่เปนการพิจารณาวา  งานใน
ปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรง
กับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึง
หากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรยีมความพรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ
รองรับภารกิจ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยาง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให
เหมาะสม กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.2.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลปางกู  โดยให
หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจ และ อํานาจหนาทที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และ
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคการบรหิารสวนตําบลปางกู 

 3.2.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล   
ตองไมเกิน รอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.7 ใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

1. สภาพท่ัวไป 
     1.1  ท่ีตั้ง     

แผนที่ตั้งตําบลปางกู 

 
 

ตําบลปางกู  ประกอบไปดวย  10  หมูบาน  อยูหางจากตัวอําเภอประมาณ  23  กิโลเมตร ทิศ
เหนือจดเทือกเขาภูพาน  ทิศใตจดตําบลกุดดู ทิศตะวันออกจดเทือกเขาภูพาน  ทิศตะวันตกจดตําบลกุดดู  
และตําบลบานถ่ิน สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ต้ังอยูท่ี บานหนองบัวเงิน  ตําบลปางกู  
อําเภอโนนสัง   จังหวัดหนองบัวลําภู       

1.2  เน้ือที่   
                  มีเนื้อที่  67.37  ตารางกิโลเมตร  หรือ  42,106  ไร                              

1.3  ภูมิประเทศ 
                  ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบสูงติดภูเขา  มีความสูงของภูมิประเทศอยูระหวาง  180 – 
340   จากระดับน้ําทะเล มีภูเขาสูงอยูทางทิศตะวันออกและทิศเหนือของตําบล  พ้ืนที่สวนใหญใชเปนที่ตั้ง
ชุมชนและพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
2. การเมือง/การปกครอง 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น 
องคประกอบแบงได  2  สวน  คือ   
  1) สภาองคการบริหารสวนตําบล  ทําหนาที่นิ ติ บัญญัติ  และควบคุมฝายบริหาร  
ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมูบาน  
จํานวน  20  คน   (หมูบานละ 2  คน) อยูในตําแหนงคราวละ  4  ป  สภาองคการบริหารสวนตําบล  มี 
ประธานสภา  1  คน  รองประธานสภา  1  คน  ซึ่งนายอําเภอแตงต้ังจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  ตามมติของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  2) คณะผูบริหาร  ทําหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย   
ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2  คน  และ
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เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผู
แตงตั้ง 
 3. จํานวนประชากร 
ตารางที่  1  ขอมูลท่ัวไปดานประชากร 

  

หมูที่ 
 

ชื่อหมูบาน 
 

จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

บานดอนกู 
บานโสกแคน 
บานหนองบัวเงิน 
บานหนองแวงปงสัง 
บานโสกปลาขาว 
บานหนองหญาปลอง 
บานนิคมหนองจาน 
บานนิคมหนองหมวย 
บานนิคมศรวีิไล 
บานหนองแวงดาน 

202 
187 
226 
162 
57 
59 

124 
68 

184 
69 

 

404 
343 
460 
371 
119 
129 
247 
137 
368 
113 

 

463 
459 
430 
355 
125 
130 
225 
121 
368 
104 

 

903 
702 
890 
726 
244 
259 
472 
258 
736 
217 

 

                       รวม 1,338 2,727 2,680 5,407 
ขอมลูจาก สํานกัทะเบียนอําเภอโนนสัง : ณ เดอืน มถิุนายน  2563   
4. สภาพทางการสังคม 
  4.1 การศกึษา 

  -  โรงเรียนประถมศึกษา ๖ แหง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แหง   
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา - แหง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง - แหง 
-  ศูนยการเรียนชุมชน ๑ แหง 

  4.2 สาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลของรฐั ขนาด  - เตียง   -    แหง 

-  สถานีอามัยประจําตําบล / หมูบาน ๒ แหง 
-  สถานพยาบาลเอกชน   - แหง 
-  รายขายยาแผนปจจุบัน   - แหง 
-  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ ๑๐๐ 

  4.3 อาชญากรรม 
          องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีหนวยที่ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน จํานวน    1  แหง ดังนี้ 
        1. หนวยบรกิารประชาชนตําบลปางกู ตั้งอยูหมูที่ 7      
  4.4  ยาเสพติด 
ในปงบประมาณ 2561  ไดจัดทําโครงการเก่ียวกับปญหายาเสพติด จํานวน 1 โครงการ ไดแก 



๗ 
 

      1. อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดหนองบัวลําภู
งบประมาณ 20,000 บาท 

4.5  การสังเคราะห 
   4.5.1 ผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับเงนิเบ้ียยังผูสูงอายุจาก
องคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 775  ราย  เปนเงิน 491,500  บาท 
   - อายุ 60 – 69 ป   จํานวน  459 ราย 
   - อายุ 70 – 79 ป   จํานวน  225  ราย 
   - อายุ  80 – 89 ป  จํานวน  62  ราย   
   - อายุ 90 ปข้ึนไป    จํานวน 9  ราย 
   4.5.2 คนพิการภายในองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรบัเบี้ยผูพิการจากองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 271 ราย เปนเงนิ  216,800  บาท 
   4.5.3 ผูปวยเอดสภายในองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดสจากองคการบริหารสวนตําบลปางกู จํานวน 17  ราย เปนเงิน 8,500 บาท (ขอมูลจากรายงานผล
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ประจําปงบประมาณ 2562 ประจําเดือน มิถุนายน  
2562)  
   ที่มา : กองสวัสดิการสังคม 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ํา, ทางราง ฯลฯ) 

  - มีถนนลูกรังเชื่อมตอกันระหวางหมูบาน และมีบางหมูบานที่ถนนภายในหมูบาน
เปนถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

  5.2 การไฟฟา 
   -  จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน 

-  จํานวนประชากรที่ใชไฟฟา ๑,๑๔๗   ครวัเรอืน 
  5.3  การประปา 

      -  ประปาหมูบาน  ๒๐ แหง 
 5.4 โทรศพัท 

-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ   - แหง  (โทรศัพทสาธารณะ) 
 5.5  ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

-  ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  ๑ แหง 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
ตําบลปางกูเปนที่ราบติดกับภูเขา มีพื้นที่เหมาะสําหรับปลูกขาวประชากรสวนใหญจึงประกอบ

อาชีพทํานา   
 6.2 การประมง 
 6.3 การปศุสัตว 
 6.4 การบริการ 
  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลปางกู มีหนวยธุรกิจอยูในพื้นท่ี ดังนี้ 
  1. สถานีบริการน้ํามัน     จํานวน     1 แหง 
  2. โรงสี      จํานวน     8  แหง 
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  3. รานคาทั่วไป    จํานวน     47   แหง 
  4. บานเชา    จํานวน       2  แหง 
  5 ปมนํ้ามันหยอดเหรียญ   จํานวน      5  แหง 
6.5 การทองเที่ยว 

ราษฎรในตําบลมีความรักความสามัคคีฉันทพ่ีนอง ซึ่งสวนใหญเปนเครือญาติกัน มีการ
อนุรกัษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินที่ดีงามไวอยางเหนียวแนน มีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ และมี
สถานท่ีที่จะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษได 

 6.6 อุตสาหกรรม 
  - โรงส ี   ๑๘   แหง 
 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  จํานวนกลุมทุกประเภท ๒๔  กลุม 

แยกประเภทกลุม 
-  กลุมอาชีพ  ๑๓ กลุม 
-  กลุมออมทรพัย ๑๒ กลุม 
-  กลุมอื่น ๆ    - กลุม 

  6.8 แรงงาน(แสดงสถิติในภาพรวมจังหวัดหนองบัวลําภู) 

ตารางจํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ  
 

    

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง 

  จํานวน 

ยอดรวม 227,152 131,166 95,986 

นายจาง 1,100 717 383 

ลูกจางรัฐบาล 28,062 11,627 16,434 

ลูกจางเอกชน 54,310 35,188 19,122 

ทํางานสวนตัว 99,430 66,911 32,520 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 43,593 16,177 27,416 

การรวมกลุม 657 546 111 

 
รอยละ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

นายจาง 0.5 0.5 0.4 

ลูกจางรัฐบาล 12.4 8.9 17.1 

ลูกจางเอกชน 23.9 26.8 19.9 
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ทํางานสวนตัว 43.8 51.0 33.9 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 19.2 12.3 28.6 

การรวมกลุม 0.3 0.4 0.1 

ที่มา: การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2562 สํานักงานสถิติจังหวัดหนองบัวลําภู สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
   - ศาสนาพุทธ 
  7.2 ประเพณีและงานประเพณี 
   - ประเพณีบุญบั้งไฟ   
   - ประเพณีบุญมหาชาติ 
   - ประเพณีบุญทอดเทียน 
  7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
   - ภาษาอีสาน 
  7.4  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   - ผาฝายสามกษัตริย 
   - ผาสายฝน   
   - ผาฝายมัดหมี่ 
   - ผาขาวมา 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ํา 

  -  ลําน้ํา,  ลําหวย  ๖  แหง 
-  บึง  หนองและอื่นๆ    - แหง 
-  ฝาย    ๑๐   แหง 
-  บอน้ําตื้น   ๑๐๒ แหง 
-  บอโยก   -  แหง 
-  ประปาหมูบาน   ๒๐ แหง 
-  อ่ืน ๆ    - แหง 
 

8.2  ปาไม 
- พ้ืนที่ตําบลปางกูมีทรัพยากรปาไมที่คอนขางสมบูรณ 

8.3 ภูเขา 
- ทิศเหนือจดเทือกเขาภูพาน 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ตําบลปางกูเปนท่ีราบติดกับภูเขา มีพ้ืนที่เหมาะสําหรับปลูกขาวประชากรสวน

ใหญจึงประกอบอาชีพทํานา  ราษฎรในตําบลมีความรักความสามัคคีฉันทพี่นอง ซึ่งสวน
ใหญเปนเครือญาติกัน มีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินที่ดีงามไวอยางเหนียวแนน 
มีธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และมีสถานที่ที่จะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ได 
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สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและความเช่ือมโยงกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 
2566 
1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะตองมีความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตร
ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติที่ประชุม
คณะกรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
สรุปยอได  ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจนประจําชาติ  “มั่นคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน” 

ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เขมขนขึ้น 
ยุทธศาสตรที่  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่  4   สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมลํ้านอย 
ยุทธศาสตรที่  5   เศรษฐกจิและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปรงใส  
                      ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 
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2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  

สวนท่ี 4 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรที่ 5 : การเสริมสรางความมัน่คงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและย่ังยืน 
ยทุธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

3.  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดวิสัยทัศนจังหวัดหนองบัวลาํภู 
 1. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  

   วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
  “ เปนประตูการคาและการทองเที่ยว เชิงนิเวศในลุมน้ําโขง ”  
    ประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  จากวิสัยทัศนการพัฒนา      
    กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขางตน เพื่อใหการพัฒนากลุมจังหวัด เปนไป
ตาม     
    กรอบวิสัยทัศนกลุมจังหวัด จึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนากลุมจังหวัด ดังนี้   
 1.ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการคาชายแดน   
 2.ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับการคา การผลิตสินคาทางการเกษตร   
 3.ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
      เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดฯ   
 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพการคาชายแดนและเปดโอกาสในการลงทุน   
 2. เพื่อผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และการแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา   
 3. เพื่อเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวและสรางมูลคาเพิ่มจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ   
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4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (ป 2555) 1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการคาการลงทุน
ของ  กลุมจังหวัด ฯ รอยละ 3 ตอป 2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ๑มวลรวม (GPP) 
กลุมจังหวัดดานการเกษตร รอยละ 3 ตอ ป 3. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการ
ทองเที่ยวของกลุมจังหวัดฯ รอยละ 5 ตอป 

    2. ยุทธศาสตร/กลยุทธการพัฒนากลุมจังหวัดฯ  
ยุทธศาสตรที่ 1 : การเพิ่มศกัยภาพการคาชายแดน    

กลยุทธ 1.1: พัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูล ดานการคา การลงทุน            
โครงการศูนยบริการขอมูลแบบเบ็ดเสร็จดานการคาการลงทุน  
กลยุทธ 1.2: เพิ่มศกัยภาพผูประกอบการและแรงงาน   
โครงการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับแรงงาน    
กลยุทธ 1.3: สงเสริมและพฒันาการคาการลงทุนใหมีประสิทธิภาพ   
โครงการสงเสริมการคาการลงทุนและเพ่ิมศกัยภาพผูประกอบการ  

  โครงการสงเสริมการคาการลงทุนใหผูประกอบการแขงขันได   
โครงการปรับปรงุเสนทางเชื่อมโยงกลุมจังหวัดเพ่ือสนบัสนุนการคาและการ
ลงทุน  โครงการเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน   
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดน สูอาเซียน   

 ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับการคา การผลิตสินคาทางการเกษตร     
กลยุทธ 2.1: พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  
โครงการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร โดยการ
พัฒนา และฟนฟูลุมน้ําอยาง เปนระบบ   
กลยุทธ 2.2: พัฒนาทักษะแรงงานดานการเกษตร (ยางพารา)  
โครงพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐานแรงงานดานการเกษตร   
กลยุทธ 2.3: เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผลผลิตทางการเกษตร  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตยางพารา  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตขาว  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมันสําปะหลัง  
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตออยโรงงาน 
กลยุทธ 2.4: เพิ่มศักยภาพการผลิตผลผลิตทางการเกษตร   
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพ  
โครงการเลี้ยงกระบืออยางยั่งยืน เพ่ือลดตนทุนการผลิต   
กลยุทธ 2.5: สงเสริมและสนับสนุนการผลิต และการแปรรูปสินคาเกษตรให
ไดมาตรฐาน  
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการแปรรปูยางพาราใหไดมาตรฐาน  
โครงการศึกษา การบริหารจัดการวงโซอุปาทานยางพารา  
โครงการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย   
กลยุทธ 2.6: สรางเครือขายการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจรและ
พัฒนาชองทางการตลาด 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกรและพัฒนาสหกรณ 
การตลาด 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  
กลยุทธ 3.1: พัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูลดานการทองเที่ยว   
โครงการพัฒนาศูนยขอมูล และระบบฐานขอมูลดานการทองเที่ยว  
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธการทองเที่ยว   
กลยุทธ 3.2: พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว                       
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โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว   
กลยุทธ 3.3: พัฒนาแหลงทองเที่ยวเพื่อรองรับนักทองเที่ยว ทั้งในและ
ตางประเทศ  
โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ 
โครงการขุดลอกหนองครองเกาะเพ่ือใหเปนพ้ืนที่รับน้ําและเปนหนองน้ํา
สาธารณะ และการทองเที่ยว 

3.แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลําภู (พ.ศ.2561 – 2565)  
วิสัยทัศน   

    หนองบัวลําภู  เมืองนาอยู  นาเที่ยว  
  พันธกิจ  

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2. สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหคนทุกกลุมในสังคม 
3. พัฒนาโครงการสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือใหจังหวัดหนองลําภู

เปนเมืองนาอยู นาเท่ียว 
4. จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและเพ่ิมมูลคาสินการเกษตร  อุตสาหกรรม 
                              การคา  การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือความสงบสุข   

 
ตัวช้ีวัด(KPI)เปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  1. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O –net ระดับ ม.ปลายเพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอป 

2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 1  ป 
3. อัตราการเขาเรียนรวมระดับ ม.ปลาย และอาชีวะเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอป 
4. ครวัเรือนมีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
5. แรงงานมีประกันสังคมเพิ่มข้ึน รอยละ 12 ป 
6. ประชากรผูพิการ / ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครฐั  เพิ่มขึ้น 
    รอยละ 70 
7. อัตราการวางงานลดลงรอยละ 1 ตอป 
8. ประชาการเปนโรคที่ไมใชโรคติดตอ (NCD) (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ  
    0.25 ตอป 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตร  

อุตสาหกรรมการคา  การลงทุน 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 4 ตอป 
2. รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรขยายตัว รอยละ 10 ตอป 
3. พื้นที่เกษตรอินทรยีเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
4. พื้นที่ชลประทานเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป   
5. การใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
1. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 
2. จํานวนนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น รอยละ 10 ตอป 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1. สัดสวนพ้ืนที่ปาไมเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 ตอป 
2. ปรมิาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอป 
3. ดัชนีชี้วัดคุณภาพดีขึ้นจากเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย รอยละ 1 ตอป 
4. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือความสงบ

สุข   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพื่อความสงบสุข 

1. คดีชีวิต รางกาย เพศและคดีประทุษรายตอทรัพย (ตอและ
ประชาชน) ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 

2. สัดสวนคดยีาเสพติด (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 

3. อุบัติเหตุบนทองถนน (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 4 ตอป 
 
 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธที่ 1.1 สรางโอกาสการศึกษาใหประชาชนอยางทั่วถึง และเรงรัด
ยกระดับ 
                   คุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล (3R 8c)   
กลยุทธที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนดวยกิจกรรม 

โครงการ  TO BE NUMER ONE 
กลยุทธที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพของครัวเรอืนและชุมชนในการประกอบ  
                  (Sufficiency Economy ) จนเปนวิถีชีวิต (Way of Life) 
กลยุทธที่ 1.4 สรางโอกาสการเขาถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการของรฐั 
กลยุทธที่ 1.5 สรางภูมคุมกันทางสงัคมใหกับคนในสังคมทุกชวงวัยและผูพิการ 
                  พัฒนาใหมีความเขมแข็งตลอดชีวิต 
กลยุทธที่ 1.6 พัฒนาศักยภาพแรงงาน / ผูโอยโอกาส/ผูพิการใหมีอาชีพและมี 
                  รายได 
กลยุทธที่ 1.7 สงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพประชาชน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตร  อุตสาหกรรม การคา   
                    การลงทุน 

กลยุทธที่ 2.1  บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 2.2  พัฒนาเกษตรปลอดภัยสูเกษตร อินทรียอยางเปนระบบ 
                   อยางยั่งยืน 
กลยุทธที่ 2.3  พัฒนาศักยภาพและยกระดับผูผลิตผูประกอบการดวยองค

ความรู  
                   นวัตกรรม และสิ่งเสริมการตลาด 
กลยุทธที่ 2.4  สงเสรมิการใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดตนทุนการผลิตภาค    
                   การเกษตร 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามศักยภาพของพื้นท่ี 
กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญา  ทองถ่ินของจังหวัด 
กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
กลยุทธที่ 3.4 สรางและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการดานการทองเท่ียวที่ 
                  สอดคลองกับอัตลักษณของพ้ืนท่ี 
กลยุทธที่ 3.5 สงเสริมประชาสัมพันธการตลาดดานการทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
            อยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ 4.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสวนรวม   
กลยุทธที่ 4.2 อนุรักษและฟนฟูพื้นที่ปาตนน้ําและพ้ืนที่ลุมน้ํา 
กลยุทธที่ 4.3 บริหารจัดการขยะและน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4.4 สรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมการบริหารจัดการ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข 
กลยุทธที่ 5.1 เสริมสรางความมั่นคงและความสงบเรียบรอย ปลอดภัยในชีวิต 
                  และทรพัยสิน 
กลยุทธที่ 5.2 เสริมสรางพลังทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหาเสพติด 
กลยุทธที่ 5.3 รณรงค ปองกัน และแกไขอุบัติเหตุบนทองถนน 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู  
 วิสัยทัศน (Vision)  
      “หนองบัวลําภูเปนเมืองนาอยู  เคียงคูรูคาธรรมชาติ  ประชาชนชาญฉลาดทํากิน   
        ในดินแดนสันติสุข” 
ยุทธศาสตรการพัฒนา   ประกอบดวย  ๔  ยุทธศาสตรและแผนงานการพัฒนาดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
    ทองถ่ิน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู  
วิสัยทัศน  
      “ เมืองแหงการเรียนรู   คูคุณภาพชีวิตที่ดี   ในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู 
1. พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ  และระบบการปองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ    
2.  สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและการ สาธารณสุข

เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน    
3.  สงเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การคา การลงทุน และการทองเที่ยว ใหเขมแข็ง 

สามารถแขงขันได   
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4.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลระหวางการอนุรักษ  ฟนฟู  และใช
ประโยชนอยางเหมาะสมและยั่งยืน   

 5.  สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นในวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมทองถิ่น  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลัก  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น  
    เปาประสงค  

1. พัฒนาศักยภาพดานโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการชุมชน  
3. จัดระบบการบริการสาธารณะชุมชน  
4. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับการบริการทางการแพทยและ     
    สาธารณสุขที่มีคณุภาพ  
5. ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเปนคนดีมคีุณภาพ มีศักยภาพ มีความสามารถ 
    ในการแขงขัน และมีคุณธรรมจริยธรรม  
6. เสรมิสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งและเชื่อมโยง  

  7. ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  
8. เสรมิสรางใหทองถิ่นเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตนเอง  
9. เสรมิสรางความมั่นคง ปลอดภัย สันติสุข และความสมานฉันททุกภาคสวน  
10.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐ  
11.รณรงคสงเสริมใหประชาชนทั่วไปออกก ลังกายและเลนกีฬาเพ่ิมข้ึน 
12.สงเสรมิการกีฬาสูความเปนเลิศ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอมทองถิ่น  

เปาประสงค   
1. ทรพัยากรปาไมที่อุดมสมบูรณ๑และมีการใชประโยชนอยางเหมาะสม  
2. ทรพัยากรดินมีความอุดมสมบูรณ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือปูองกันแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา นํ้าทวมและ  
    คุณภาพน้ํา  
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ีแบบ  
    บูรณาการ  
5. การบริหารจัดการและใชประโยชน๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน

ภายใต 
    การมีสวนรวม ของชุมชน  



๑๗ 
 

6. ควบคุมและปูองกันมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
พัฒนา 

    ที่ย่ังยืน  
7. ปรับปรุงพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวใหสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวท้ังภายในและ    
    ตางจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น  

เปาประสงค  
1. สงเสริมและบํารงุรักษาศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี  
2. เพ่ืออนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีความเปนไทย  
3. ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทยและ 
    วัฒนธรรม ไทย  
4. สงเสริมการเรียนรู พัฒนาและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น  
5. เพ่ิมมูลคาการทองเที่ยว  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงค 
1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร  
2. สงเสริมกลุมผลิตภัณฑชุมชน & SMEs 
 3. สงเสริมการเรยีนรู พัฒนาและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งองคความรู                  
     เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มสมรรถนะการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. เสรมิสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพและผูประกอบการ  
5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและมูลคาผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน การบริการ  
6. เพ่ิมมูลคาจากการทองเที่ยว  
7. เพ่ิมรายไดแกครัวเรือนยากจน  

2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
2.1 วิสัยทัศน 
“ ปางกูแหลงวัฒนธรรม  มากล้ําเกษตรอินทรีย  ชีวิตดีมีการศึกษา  ประชามีสวนรวม 
รวมภูมิปญญา  กลุมอาชีพ  ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2.2 ยุทธศาสตร 
      ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
          พอเพียง 
      ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
          ทองถิ่น 
      ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
      ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  

 2.3 เปาประสงค 
      1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา 
                    เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๑ การจัดทําแผนแมบทชุมชน  และสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรชุมชน 



๑๘ 
 

                          ทุกระดับ 
        ๑.๒ พัฒนาและสงเสริมใหแกกลุมอาชีพ  ผลิตภัณฑชุมชน 
        ๑.๓ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                 ๑.๔ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแกสินคาที่

ผลิต 
                           ในชุมชน 
         ๑.๕  สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครวัและหัตถกรรมไทย 
   ๑.๖  สงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
   ๑.๗ สนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอ่ืนๆ 
   ๑.๘  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๙  สงเสริมสนับสนุนศนูยการเรียนรูชุมชน 
   ๑.๑๐  สงเสริมประชาสัมพันธการทองเทียว 
   ๑.๑๑  การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถิ่น 

๒.๑  สงเสริมอนุรักษและการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๒  สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
๒.๓  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ  เพื่อเปนศูนยสุขภาพชุมชน 
2.๔  การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2.๕  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
2.๖  พัฒนาปรบัปรงุภูมิทัศนชุมชน  ใหเปนแหลงทองเท่ียว 
2.๗  ปรบัปรงุและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขต  อปท. 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
๓.๑   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

         ๓.๒  พัฒนาศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   ๓.๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
   ๓.๔   เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   ๓.๕  เสริมสรางและสนับสนุนการจัดการศกึษา 
   ๓.๖  สรางเสรมิสุขภาพอนามัย  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
   ๓.๗  จัดระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 
   ๓.๘  สงเสริมการแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทย 
   ๓.๙  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
   ๓.๑๐  สงเสริมการดแูลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตอ 
   ๓.๑๑  สนบัสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถ่ิน 

๓.๑๒ สงเสริมสนับสนุนการนําหลักการมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   ๓.๑๓  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๓.๑๔  การพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๕  การประยุกตใชอนุญาตตลุาการเพ่ือพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 



๑๙ 
 

  ๓.๑๖  การบริการประชาชน 
๓.๑๗  การสงเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
   ๔.๑  สงเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
   ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   ๔.๓  สงเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถิ่นเพื่อการทองเท่ียว 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
               พอเพยีง 

๑.๑ มีแผนแมบทชุมชน  ทุกชุมชน 
        ๑.๒ กลุมอาชีพที่เข็มแข็ง  ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 
        ๑.๓ มีการพัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                 ๑.๔ มีการพัฒนาและสงเสรมิคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแก  
                           สินคาที่ผลิตในชุมชน 
         ๑.๕  มีจํานวนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทยเพ่ิมขึ้น 
   ๑.๖  การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
   ๑.๗  กลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอื่นๆ เขมแข็งและยั่งยืน 
   ๑.๘  ดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๙  มีศนูยการเรียนรูชุมชนที่เขมแข็ง 
   ๑.๑๐  ประชาสัมพันธการทองเทียวอยางตอเนื่อง 
   ๑.๑๑  มีการผูประกอบการธุรกิจและบรกิารการทองเที่ยวที่ย่ังยืน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    ทองถิ่น 

๒.๑  มีแหลงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมบูรณ 
๒.๒  มกีารจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ อยางมีระบบ 
๒.๓  มีศูนยสุขภาพชุมชน 
๓.๔  แหลงนํ้าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 
๓.๕  มีแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 
๓.๖  มีแหลงทองเท่ียว 
๓.๗  มแีหลงทองเที่ยวในเขต  อปท. 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
๓.๑   จํานวนความยาวของเสนทางท่ีกอสรางและซอมปรับปรุงไดมาตรฐาน 

         ๓.๒   มีศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   ๓.๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
   ๓.๔   สถาบันครอบครัวเขมแข็ง 
   ๓.๕   การศึกษาทั่วถึงในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   ๓.๖   เด็ก  เยาวชน  ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง 
   ๓.๗   มีระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขดีข้ึน 



๒๐ 
 

   ๓.๘   แพทยแผนไทยและสมุนไพรไทยดีขึ้น 
   ๓.๙   มีการปองกันและควบคุมโรคติดตอที่ดีขึ้น 
   ๓.๑๐  มีการดูแลรกัษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตออยางถูกวิธี 
   ๓.๑๑  ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถิ่นที่เขมแข็ง 

๓.๑๒  การมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   ๓.๑๓  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๓.๑๔  การพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๕  การประยุกตใชอนุญาตตลุาการเพ่ือพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 

  ๓.๑๖  การบริการประชาชน 
๓.๑๗  การสงเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 

 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
   ๔.๑  สงเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
   ๔.๒  เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   ๔.๓  สงเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถิ่นเพ่ือการทองเท่ียว 
2.5  คาเปาหมาย 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 เพื่อเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ  
ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา   ใหมีคุณภาพและ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

1.2 เพื่อสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  ใหเกิดทักษะในการพัฒนา
ฝมือในการผลิตเพิ่มมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไป
ตามยุทธ  ศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความ
ยากจน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   ทองถิ่น 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  คุมครองดูแล บํารุงรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหชุมชนรูจักวิธีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ถูกตองรวมกัน ไมใหมีปญหาภายในชุมชนซึ่งเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
3.1 เพ่ือยกระดับความเปนอยูของประชาชนจากการอํานวยความสะดวกดานโครงสราง
พื้นฐาน ไดแก  การปรับปรงุและพัฒนาแหลงน้ํา  การกอสราง การซอมบํารุงรักษาถนน
หนทาง  การพัฒนาระบบไฟฟาหมูบานและระบบไฟฟาสาธารณะ  ตลอดท้ังโครงสราง
พื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตรดานอื่น ๆ       แนวทางการพัฒนา 
3.2 กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะ
ใหความสะดวก และรวดเรว็ขึ้น  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
3.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ การขยายศูนยขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลของประชาชนในชุมชน   
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ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายขอมูลขาวสาร  ตามแนวทางนโยบาย
ของรัฐบาล 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
4.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาแบบบูรณาการ การขยายศูนยขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลของประชาชนในชุมชน   
ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศและการกระจายขอมูลขาวสาร  ตามแนวทางนโยบาย
ของรัฐบาล 

2.6 กลยุทธ 
1.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธที่ 1 จัดทําแผนแมบทชุมชน  และสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานขององคกร 

ชุมชนทุกระดับ 
        กลยุทธที่ ๒ พัฒนาและสงเสรมิใหแกกลุมอาชีพ  ผลิตภัณฑชุมชน 
        กลยุทธที่ ๓ พัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชนทั่วไป 
                 กลยุทธที่ ๔ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแก 
                                    สินคาที่ผลิตในชุมชน 
         กลยุทธที่ ๕  สงเสรมิและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
   กลยุทธที่ ๖  สงเสรมิสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
   กลยุทธที่ ๗ สนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอื่นๆ 
   กลยุทธที่  ๘  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธที่ ๙  สงเสรมิสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 
   กลยุทธที่ ๑๐  สงเสริมประชาสัมพันธการทองเทียว 
   กลยุทธที่ ๑๑  การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถิ่น 

กลยุทธที่ ๑  แหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมบูรณ 
กลยุทธที่ ๒  การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ อยางมีระบบ 
กลยุทธที่ ๓  ศนูยสุขภาพในชุมชน 
กลยุทธท่ี ๔  แหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 
กลยุทธที่ ๕  แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคที่เพียงพอ 
กลยุทธที่ ๖  แหลงทองเท่ียวในชุมชน 
กลยุทธท่ี ๗  แหลงทองเที่ยวในเขต  อปท. 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
กลยุทธที่ ๑   กอสรางและซอมปรับปรงุไดมาตรฐาน 

         กลยุทธที่ ๒   ศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   กลยุทธที่ ๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  
                                      และผูดอยโอกาส 
   กลยุทธที่ ๔   สงเสริมสถาบันครอบครัวเขมแข็ง 
   กลยุทธที่ ๕   สงเสริมการศึกษาทั่วถึงในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   กลยุทธที่ ๖   เด็ก  เยาวชน  ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง 
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   กลยุทธที่ ๗   มีระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุขดีขึ้น 
   กลยุทธที่ ๘   แพทยแผนไทยและสมุนไพรไทยดีข้ึน 
   กลยุทธที่ ๙   ปองกันและควบคมุโรคติดตอที่ดีขึ้น 
   กลยุทธที่ ๑๐  ดูแลรกัษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตออยางถูกวิธี 
   กลยุทธที่ ๑๑  ศนูยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถิ่นที่เขมแข็ง 

กลยุทธที่ ๑๒  สงเสริมมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   กลยุทธที่ ๑๓  สงเสริมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครอง 
                                       สวนทองถิ่น 
   กลยุทธที่ ๑๔  สงเสริมพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   กลยุทธที่ ๑๕  ประยุกตใชอนุญาตตุลาการเพื่อพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 

  กลยุทธที ่๑๖  บริการประชาชน 
กลยุทธที่ ๑๗  สงเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
   กลยุทธที่ ๑  สงเสรมิพุทธศาสนา  และศาสนาอื่นๆ 
   กลยุทธที่ ๒  สงเสรมิศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   กลยุทธที่ ๓  สงเสรมิการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สําคัญของทองถ่ินเพ่ือ 
                                     การทองเที่ยว 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทองถิ่น 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนด
ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางใน
การบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งน้ีจะตอง
สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น และปญหา/ความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางย่ิงทั้งน้ี 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงค
ไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยาง  มีประสิทธิภาพ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ตอง
กําหนดถึงสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุ  ถึงสภาพการณน้ัน 
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นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

การพัฒนาตําบลปางกู ไดกําหนดนโยบายตําบลเพ่ือใชเปนแนวทางในการที่จะพัฒนาตามศักยภาพ
ท่ีมีอยูและเอ้ืออํานวย จากงบประมาณท่ีมีอยูและรัฐอุดหนุน นอกจากนี้การพัฒนาของตําบลยังตองสัมพันธ
กับแผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  และรวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2561 – 2564)  จะมุงเนนในประเด็นสําคัญอยู  6  ประเด็น  คือ 

1. การแกปญหาความเปนธรรมในสังคม การลดความเลื่อมล้ํา เชน ระบบประกันสังคม การเขาถึง
ความยุติธรรมในสังคม ประชาชนสามารถเขาถึงเหลงเงนิทุนไดมากขึ้น 

2. สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. อาหารและพลังงาน 
4. เศรษฐกิจ ฐานความรูและปจจัยแวดลอม ความสามารถดานการแขงขันในทุกดาน เศรษฐกิจ 

สังคม  โลจิสติกส  เกษตรกรรม และวิทยาศาสตร 
5. การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค 
6. การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนที่มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนษุย การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูพัฒนาในเร่ืองการศึกษา ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม และขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดี 
 

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู  พบ 
ปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป  ประจําป  2561 – 2565  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจรงิ  
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความเหมาะสมกับภาระหนาที่
ตามสภาพพื้นที่  ตามที่กฎหมายกําหนดและสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดวิเคราะหปญหาในเขตพ้ืนท่ี  ความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการ
ของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 
          1.ปญหาดานเศรษฐกิจ 
           1.1 การประกอบอาชีพและการยกระดับรายได  ปญหา ตนทนุการผลิตสูง คาครองชีพสูง                                                                                                                             
           1.2 ตลาดนัดชุมชนและสินคาที่ผลิต  ปญหา ขาดตลาดรองรับ  ไมเห็นความสําคัญของ
การรวมกลุมและกลุมพอคาคนกลาง 
           1.3 ธุรกิจรานคาชุมชน  ปญหา  ผูประกอบการขาดจิตสํานึกในการชําระภาษี  ธุรกิจของ
ชุมชนขนาดเล็กไมมีความมั่นคง 
           1.4 ผลผลิตทางการเกษตร  ปญหา  ผลผลิตตกต่ําเนื่องจากภัยธรรมชาติและเกษตรกร
ขาดความเขาใจในการพัฒนาปรับปรงุผลผลิต 
            1.5 กลุมอาชีพ  ปญหา  การรวมกลุมขาดความเขมแข็ง ไมมีการทํากิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
            1.6 แหลงทองเที่ยว  ปญหา  ขาดงบประมาณและบุคลากรในการที่จะพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  และแหลงทองเที่ยวในเขตพ้ืนที่ตําบลปางกู  มีจํานวนจํากัด 
            1.7 การวางงาน  ปญหา  ขาดการสงเสริมการรวมกลุม การเขาถึงความตองการของ
ประชาชนไมครอบคลุม  จากสภาพปญหาที่กลาวมา กอใหเกิดการวางงาน 
           2.ปญหาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
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            2.1  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  ปญหา  ขาดความสงเสริมใหความรูใน
เรื่องคุณภาพชีวิต  ประชาชนไมใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตตนและชุมชนเทาที่ควร 
            2.2  การนันทนาการและการกีฬา  ปญหา  ประชาชนในชุมชนไมใหความสําคัญกับการ
สงเสรมิการกีฬาเทาที่ควร  สนามกีฬาไมเพียงพอ  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเรื่องนันทนาการและการกีฬา 
            2.3  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ปญหา  ประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล    
ส.อบต.  และผูนําชุมชนสวนมาก  ไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ประชาชนขาดความสนใจในการมี
สวนรวมในการพัฒนา  ขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตอสวนรวม 
            2.4  การปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย  ปญหา  ขาดวัสดุอุปกรณเนื่องจาก
งบประมาณมีนอย  และขาดบุคลากรตามสายงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยตรง 
            2.5  ยาเสพติด  ปญหา  ประชาชนขาดจิตสํานึกรวมกันท่ีจะตอตานยาเสพติดอยางเปน
รูปธรรมและไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการเปนเสาหลักสําคัญในการดูแลใสใจบุตรหลาน  และไมสงเสริม
ในทางที่ถูกตองใหกับเยาวชนในพ้ืนที่ 
           3.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน        
            3.1  การคมนาคม  ปญหา  การคมนาคมระหวางหมูบาน  การสัญจรไปในพ้ืนที่
การเกษตรไมสะดวกเนื่องจากเปนถนนดินและถนนลูกรัง  เม่ือเกิดภัยธรรมชาติจึงทําใหถนนหนทางไดรับ
ความเสียหาย 
            3.2  การระบายน้ํา  ปญหา  การระบายน้ําภายในหมูบานไมสะดวก ทอน้ําหรือราง
ระบายน้ํายังไมทั่วถึง 
            3.3  การไฟฟา  ปญหา  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  ขาดไฟฟาใชในพื้นที่การเกษตร 
            3.4  ผังเมือง  ปญหา  ขาดการจัดระบบการวางผังเมือง 
           4.ปญหาดานแหลงน้ํา 
            4.1  น้ําเพ่ือการเกษตร  ปญหา  ขาดแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  ชํารุด  ไมคลอบคลุมพ้ืนที่
การเกษตร  ระบบการจัดการน้ําขาดประสิทธิภาพ 
          5.ปญหาดานสาธารณะสุขและการอนามัย 

5.1  ดานสาธารณสุข  ปญหา  ขาดความเขาใจดานสาธารณสขุมูลฐานที่ดีพอ  การ 
ควบคมุโรคและการเผยแพรประชาสัมพันธมีนอย  ดานสุขภาพอนามัย การแพรระบาดของโรคตดิตอ  
           6.ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
            6.1  ขอมูลขาวสาร  ปญหา  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  ประชาชนขาด
ความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ใหตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเรว็  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
           7.ปญหาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม      
            7.1 การศึกษา  ปญหา  มีเด็กเรียนดีแตยากจน  ขาดทุนการศึกษา  ขาดสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย  อาคารเรยีนและหองเรียนไมเพียงพอ 
            7.2 ศาสนา  ปญหา  ประชาชนไมคอยปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  และไมเขาใจ
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางถองแท 
            7.3 วัฒนธรรมประเพณี  ปญหา  การมีสวนรวมของประชาชนมีนอย  เปนแตเพียงผูรับ
คอยรับแตการสนับสนุน  ขาดความรักความสามัคคี  ขาดการสงเสรมิและความคดิสรางสรรค 
           8.ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
            8.1 ดิน  ปญหา  ดินเสื่อมคุณภาพเนื่องจากใชปุยเคมีมากเกินไป 
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            8.2 ปาไม  ปญหา  สภาพปาเสื่อมโทรม ถูกบุกรุก  การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            8.3 บรรยากาศในชุมชน  ปญหา  ขาดภูมิทัศนท่ีนาอยู  มีแหลงน้ําทวมขัง  ขาดการจัด
วางระบบผังเมืองรวม  การบํารุงรกัษาระบบระบายน้ํา   
            8.4 ขยะมูลฝอย  ปญหา  ขาดที่ทิ้งขยะ  ประชาชนตองจัดการขยะในครัวเรือนเอง  โดย
การกําจัดขยะตามความเขาใจของประชาชนเองและการกําจัดขยะอาจไมถูกวิธี   
            8.5 ที่สาธารณะประโยชน  ปญหา  ถูกบุกรุก  เจาหนาที่รัฐไมดําเนนิการอยางจริงจัง   
          ความตองการของประชาชนในดานตางๆ 
          1.ความตองการดานเศรษฐกจิ 

  1.1 พัฒนาอาชีพกลุมอาชีพ  กอสรางศูนยพัฒนาอาชีพและจําหนายผลิตภัณฑ 
 1.2 ฝกอบรมผูประกอบธุรกิจรานคา  ใหความรูดานภาษีอากร 

  1.3 ปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ทองเท่ียว  สงเสริมใหสถานที่สําคัญเปนแหลงทองเที่ยว 
 2.ความตองการดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
  2.1 จัดสัมมนาประชาสัมพันธเรื่องคณุภาพชีวิต 
  2.2 ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐานและกอสรางลานกีฬา สงเสริมสนับสนุนการแขงขัน

กีฬาทุกระดับ  เชิญชวนใหประชาชนตระหนักถึงการมีสวนรวมและการใสใจสุขภาพจากการเลนกีฬาและ
การนันทนาการ 
            2.3 ฝกอบรมเยาวชนตําบลและผูนําทองถ่ินดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สราง
จิตสํานึกใหเกิดขึ้นในชุมชนและใหความรวมมือกับการปราบปรามยาเสพติดของหนวยงานราชการ 
            2.4 จัดการวางแผนเตรียมการในการบรรเทาความเดอืดรอนและบรรเทาสาธารณะภัย 
           3.ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
            3.1 กอสรางถนนลูกรังไปพื้นท่ีการเกษตร สํารวจพ้ืนที่และซอมบํารุงอยางท่ัวถึง  
            3.2 ซอมแซมถนนที่ชํารุด 
            3.3 กอสรางรองระบายน้ําและวางทอระบายน้ําภายในหมูบาน 
            3.4 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
           4.ความตองการดานแหลงน้ํา 
            4.1 ขุดลอกหนองน้ําและคลองธรรมชาติที่ตื้นเขิน 
            4.2 ซอมแซมคลองสงน้ําและกอสรางคลองสงน้ําใหครอบคลุมพื้นที่การเกษตร  จัดระบบ
การใชน้ําใหเกิดประโยชนสูงสุด 
            4.3 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
           5.ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
            5.1 อบรมใหความรูแกประชาชนดานสาธารณะสุขมูลฐาน 
            5.2 จัดทําโครงการตางๆ ที่สงเสริมดานสาธารณสขุและการอนามัย 
  5.3 ประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลและโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพตําบล  ใหมีความเขมแข็ง 
           6.ความตองการดานการเมืองการบริหาร 
            6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปของประชาคม  ประสานความรวมมือใน
กิจกรรม  โครงการ  ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น 
            6.2 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาที่ ขององคการบริหารสวน
ตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําชุมชนในระดับตางๆ 
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            6.3 สงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาศักยภาพและจัดการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
            

7.ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
            7.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเด็กนักเรียน 
            7.2 สงเสริมสนับสนุน วัฒนธรรมและประเพณทีองถ่ินใหมีความยั่งยืนสืบไป 
           8.ความตองการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            8.1 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน โดยการปลูกตนไม  สองขางทางและปลูกปาชุมชน 
            8.2 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน  สถานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปางกู ประการสําคัญคือ ตองสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนใน
การรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน และรวมกัน
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  ในการดําเนินการทุกดานจะเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ในทุก
กลุมทุกวัย  ในทุกดาน  โดยเฉพาะดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาอาชีพ
ของกลุมอาชีพ  ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน   กิจกรรมดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การวิเคราะห
ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวา องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ
หนาท่ีที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย
วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง โอกาส  และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  เพื่อให
การดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของไดกําหนดไว 

  องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดวิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การพัฒนาในชวงระยะ  3  ป  ขางหนา  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
ชาติระยะ  20  ป  (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ 7 ดาน ซึ่ งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยู ใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.
2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
         5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

         (1)   จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ม.67(1)  ม.16(2) 
   (2)   ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  ม.68 (2) 
   (3)   ใหมแีละบํารุงรกัษาทางระบายน้ํา  ม.68(3) 
   (4)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  ม.16(4) 
   (5)   การสาธารณูปการ  ม.16(5) 
   (6)   ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  ม.68(1)   

         5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี    
             (1)  การจัดการศึกษา  ม.16(9) 
   (2)  การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี เด็ก เยาชนผูสูงอายุและผูพิการ ม.67 (6)  
   (3)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส ม.16 (10) 
   (4)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  ม.67(2) 

 (5)  ใหมีการบํารุงสถานทีป่ระชุม  การนักกีฬา การผักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ ม.68 (4)  
           (6) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ม.67 (3) 
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           (7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครวั  และการรักษาพยาบาล  ม.16(19) 
           (8) ใหมีน้ําอุปโภค บริโภค และการเกษตร  ม.68(1) 
  (9) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย  ม.16(12) 
  (10) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  ม.16(13)  
  (11) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  ม.16(21) 
  (12) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  ม.16(22) 
  (13) การดแูลรักษาที่สาธารณะ  ม.16(27) 
  (14) การควบคุมอาคาร  ม.16(28) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1)  การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  ม.16(15) 
 (2)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  ม.16(17) 
 (3)  การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  ม.16(23) 
 (4)  การผังเมือง  ม.68(13)  ม.16(25) 
 (5)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ม.67(4)  ม.16(29) 
 (6)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน  ม.16(30) 
 (7)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  ม.68(8) 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ม.16(1) 
 (2)  การสงเสรมิ  การฝก  และประกอบอาชีพ  ม.16(6) 
 (3)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน  ม.16(7) 
 (4)  การทองเท่ียว  ม.68(12) 
 (5)  การสงเสรมิการทองเที่ยว  ม.16(8) 
 (6)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  ม.16(26) 

  (7)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  ม.68(5) 
  (8)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครวั  ม.68(6) 
  (9)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  ม.68(7) 
  (10) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล  ม.68(9) 
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  ม.16(18) 
(2)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ม.16(24)  
(3)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ม.67(7) 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ม.67(5) 
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(2)  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
ของทองถ่ิน  ม.67(8)  ม.16(11)  

(3)  การสงเสริมการกีฬา  ม.16(14) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร  ม.67(9) 
(2)   สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ม.16(16) 
(3)  กิจกรรมอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
 

             ภารกิจทั้ง  7  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดอยางดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในในพ้ืนที่  ประกอบดวยการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  จะตอง
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป  (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู   

 

หมายเหตุ  ม.67 ม.68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 (และที่แกไขเพ่ิมเติม) 
              ม.16 หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
การวิเคราะหศกัยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  แบบองค
รวม มีดังนี้ 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis)  เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานของ
องคกร การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อใหผูบริหารรูจุดแข็ง  
จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินมาถูกทางหรือไม  นอกจากนี้
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานใน
องคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม     
SWOT Analysis  มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิด
จากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต       
จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหา

หรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหา
นั้น     
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 2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1  O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอ้ือ
ประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร  โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการ 

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นใหไดจริง  
  

วิเคราะหปจจัยภายใน/ภายนอก  (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อบต. และพื้นท่ีใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 60 ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด
รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช
ความสัมพันธสวนตัวได 
6. บุคลากรโดยสวนใหญใหความรวมมือในการ
ทํางานภายในองคกรเปนอยางดี 
7. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 
8. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
9. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
1 0 .  ใ ห โ อ ก า ส ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
ความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอ
ภาคกัน 
11. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหมๆ ที่ได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดออน  W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต.
ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของ
งาน 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
4. ไมสามารถทาํงานรวมกับผูอื่นไดอยางเต็มที่ 
5. บุคลากรโดยสวนใหญเปนพนักงานจาง ซึ่งไม
สามารถมอบหมายใหทําภารกิจหลักไดอยางเต็มที่
และขาดอํานาจในการตัดสินใจ  
6. ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
7. พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
8. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
9. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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โอกาส  O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมอืในการทํางานงายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวเจาหนา ท่ีของ
องคกรและการทํางาน ของอบต.ในฐานะตัวแทน 
4. จํานวนหมูบานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของอบต.  
ปางกู  มีการเดินทางท่ีสะดวกและมีระยะทางที่ใกล 
การคมนาคมสะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนสงไป
อําเภออ่ืนๆ ไดอยางสะดวกสะบาย 
5. ประชาชนบางสวนใหความรวมมือในการพัฒนาดี  
6. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
7. มีพ้ืนท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร 
8. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินที่มีเอกลักษณ 
9 .  มี ค ว า ม พ ร อ ม ด า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 
 

ขอจํากัด  T 
1. ประชาชนบางสวนยังไมเห็นถึงความสําคัญในการ
ใหความรวมมือในการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
คว าม รู ที่ มี จํ า กั ดทํ า ให ต อ ง เพิ่ มพู นคว ามรู ใ ห
หลากหลายจึงจะทํางานไดครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน
ประชากร และภารกิจรวมมือกับทางองคกร 
4. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรูและทักษะ 
5. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไม
ครบวงจร 
6 .  ปญหาความยากจนและคุณภาพชี วิ ตของ
ประชาชน 
7. ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
8. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร 
9. ประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริม
อาชีพเทาที่ควร 
 

 

    6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
             ภารกิจหลัก 
              1. ดานสังคม 

(1)  ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
(2)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     (3)  สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส 
  (4)  สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 

2. ดานเศรษฐกิจ 
(1)  สนับสนุนการฝกอบรมและประกอบอาชีพของราษฎรตามศาสตรพระราชา 
(2)  สงเสริมการทํานาขาวเกษตรอินทรีย 
(3)  สงเสริมการแปรรูปและจําหนายผลิตภัณฑในครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
(4)  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

3. ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(1)  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
(2)  สงเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนตําบลปางกู 

     4. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (1)  ปรับปรุงถนนภายในตําบล 
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 (2)  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหทั่วถึง 
 (3)  กอสรางรางระบายน้ําภายในหมูบานและวางทอระบายน้ํา 

  
 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(1)  ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกตนไมสองขางทาง และปาชุมชน 
(2)  สงเสริมและแกไขปญหาขยะในชุมชน 

        ภารกิจรอง 
                1. ดานสาธารณสุขและการอนามัย 

(1)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(2)  สงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพและอนามยั 
(3)  สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย และการมีสวนรวมในชุมชน 

     2. ดานการพัฒนาแหลงน้ํากินน้ําใช 
         (1)  ปรับปรุงคุณภาพและระบบน้ําประปาหมูบาน 

                3. ดานการเมืองการบริการ 
(1)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 องคการบรหิารสวนตําบลปางกู  โดยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  
กําหนดใหเปนขนาดสามัญ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5  สวนราชการ  ไดแก   
สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองการศึกษาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  และกองชาง   
 ทั้งนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  จํานวนทั้งสิ้น  46  อัตรา 
โดยแยกเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  18  อัตรา  พนักงานสวนตําบลกรอบวางเดิม  จํานวน  4  อัตรา 
ขาราชการครู จํานวน 5 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  20  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ
กรอบวางเดิม  จํานวน 1  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  3  อัตรา  พนักงานจางทั่วไปกรอบวางเดิม  
จํานวน  1  อัตรา  ซึ่งกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลตําแหนงวางนั้น  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  
ไดแจงความประสงคใหคณะกรรมการการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.)  ดําเนินการสอบใน
ตําแหนงและอัตราที่วางทั้งสิ้น จํานวน  3  อัตรา พรอมทั้งรายงานการสํารวจตําแหนงที่วางใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินไดพิจารณาดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งตอไป  แตเนื่องจากที่ผานมา
องคการบริหารสวนตําบลปางกูมีภารกิจและปริมาณงานตามนโยบายของรัฐบาลและหนังสือสั่งการของกรม
สงเสรมิการปกครองทองถิ่น  ซึ่งภารกิจงานตองอาศัยบุคลากรที่ความรูความสามารถและสงเสริมภารกิจงาน
ใหมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
           องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว 
โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวน
ราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะ
ตอไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นแลว  หากองคการบริหารสวนตําบลปางกู  เห็นวา  ภารกิจ  หนาที่  
นั้นๆ  มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการโดยเริ่มแรกกําหนด
โครงสรางไว ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรัฐพิธี 
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอื่นใดที่ไมไดอยูในสวนราชการใด                        
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเท่ียว   

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรัฐพิธ ี
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอ่ืนใดท่ีไมไดอยูในสวนราชการใด             
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยว    
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงิน 

      -  งานการเงนิ 

      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงนิ 

    ๒.๒  งานบัญชี 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม       

๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงิน 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญชี 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนการคมุเบิกจายเงิน 

      -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เข่ือน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม     



๓๕ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

  -  งานกิจการประปา 

   -  งานไฟฟาสาธารณะ 

   -  งานระบายน้ํา 

๓.๔  งานผังเมือง 

   -  งานสํารวจและแผนที่ 

   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

   -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

      - งานแผนและวิชาการ 

     -  งานการศกึษาปฐมวัย 

      - การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

๕   กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 

 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

พัฒนา 

   ชุมชนใหแกประชาชน 

 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ

องคกร ภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 -งานสํารวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพ่ือสงเสริม

การพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

   -  งานกิจการประปา 

   -  งานไฟฟาสาธารณะ 

   -  งานระบายน้ํา 

๓.๔  งานผังเมือง 

   -  งานสํารวจและแผนที่ 

   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

   -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๔.  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

      - งานแผนและวิชาการ 

     -  งานการศกึษาปฐมวัย 

      - การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

๕   กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 

 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

พัฒนา 

   ชุมชนใหแกประชาชน 

 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ

องคกร ภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 -งานสํารวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพ่ือสงเสริม

การพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

   
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง           
 จากขอ  8.1  การกําหนดโครงสรางสวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดวิเคราะห
การกําหนดตําแหนง จากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต  3  ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็น
วาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการใด  ในระยะเวลา  3  ป  ขางหนา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพื่อใหคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป  

ขั้นตอนการวิเคราะหเพื่อการกําหนดจํานวนตําแหนง  มี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเกี่ยวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคน
และเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรที่
พ่ึง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พ่ึง เร
รอนจรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสํารวจขอมูลเพื่อการวางแผนการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการที่
เก่ียวของกลับการสงเสรมิอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพ่ือ

การชวยเหลือ 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรท่ีพึ่ง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พ่ึง เรรอน
จรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสํารวจขอมูลเพ่ือการวางแผนการดําเนินงาน
ดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการท่ี
เก่ียวของกลับการสงเสริมอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพ่ือการ

ชวยเหลือ 

 



๓๗ 
 

                 
ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
                2. ขอมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การ
โอน การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ขั้นตอนท่ี 2 การวิ เคราะหการใช กําลั งคน วิ เคราะหวาปจ จุบันใช กําลั งคนได เหมาะสม
หรือไม ตรงไหนใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนให
เหมาะสมและเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพ
ของคนในองคการ 
            แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน  10  ประการ 
                1. มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบใหใคร 

         ดําเนินการแทน 
                5. สํารวจการมอบหมายพนักงานจางวาทํางานไดเตม็ที่หรือไม มอบหมายงานเพิ่มไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาที่มีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพื่อใหมีความสามารถ/ทกัษะเหมาะกับงานปจจุบัน 
                    และงานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรอืไม มีการมอบหมายและควบคมุงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

 

ขั้นตอนที่  3  การคํานวณจํานวนกําลังคนที่ตองการ มีวิธีคาํนวณที่สําคัญ ดังนี้ 
        1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ  2  ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผานมาในแตละปของหนวยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน  อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปที่ผาน
มาแลวนํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต  สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตอง
ใกลเคียงความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                  1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                        การคดิวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี     52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทํา      5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทํางาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจําป   13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)  10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุด ลากิจ ลาปวย     7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป     30   วัน 
                     * วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 



๓๘ 
 

                        เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซึ่งในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
สูตรในการคํานวณ  จํานวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิน้    
                                                    เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนที่ใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงาน 
หรอืปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมทั้งจํานวนคนที่ทํางานเหลานั้นในแตละปเพื่อใชเปนแนวสําหรับการ
กําหนดจํานวนตําแหนง  หรือจํานวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอมูลดังกลาว อาจ
นํามาคํานวณหาอัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนที่ตองการสําหรับงานตางๆ ได เชน งานดาน
สารบรรณ หรืองานดานการเงนิ  แตมขีอควรระวังสําหรบัการคํานวณแบบน้ี คอื 

 2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีที่มีอยูเดิมทํางานเต็มที่หรือไม 
 2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาที่ จึงไมสามารถคํานวณ
โดยวิธีธรรมดาแบบน้ีได ตองใชวิธีการคํานวณที่ซับซอนกวานี้  การจะกําหนดกรอบอัตรากําลัง ควรจะ
พิจารณาถึงเปาหมาย โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะหถึงการกําหนดตําแหนงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบต.ปางกู  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต   
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและสิ่งแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนันทนาการ 

  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการในองคกรและการบริการประชาชน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลปางกู  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดสามัญ  ปจจุบันมี  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชา  ฝายขาราชการประจํา 
โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการ
ประกอบดวย  

1. สํานักงานปลัด    
1.1 พนักงานสวนตําบล  5  อัตรา  
1.2 พนักงานจางตามภารกิจ 9  อัตรา 
1.3 พนักงานจางทั่วไป  2  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานสวนตําบล  4  อัตรา 
2.2 พนักงานจางตามภารกิจ 3  อัตรา 
1.3 พนักงานจางทั่วไป  -   อัตรา 

3. กองชาง 
3.1 พนักงานสวนตําบล  4 อัตรา 
3.2 พนักงานจางตามภารกิจ 1  อัตรา 
1.3 พนักงานจางทั่วไป  -   อัตรา 



๓๙ 
 

4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 พนักงานสวนตําบล  2 อัตรา 
4.2 พนักงานจางตามภารกิจ 1  อัตรา 
4.3 พนักงานจางทั่วไป  -   อัตรา 

5.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 พนักงานสวนตําบล  2 อัตรา 
5.2 ขาราชการครู   5 อัตรา 
5.3 พนักงานจางตามภารกิจ 6  อัตรา 
5.1 พนักงานจางทั่วไป  1   อัตรา 

                        

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  พ.ศ.2564 – 2566 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ
ตน)  
สํานักงานปลัด 
๒ หน.สป. นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ) 
๔ นักทรพัยากรบุคคล ( ปฏิบัติการ ) 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย(ปฏิบัติงาน) 
6.นักวิชาการสาธารณสุข(ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
7. ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
8. ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
9. พนักงานขับรถยนต 
10. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
11. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๑2. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
13. พนักงานขับรถยนต 
14. คนสวน 
15. แมครัว 
พนักงานจางทั่วไป 
๑6 คนงานท่ัวไป 
๑7 คนงานท่ัวไป 
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๔๐ 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  
กองคลัง 
๑8 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับ
ตน) 
๑9 นักวิชาการการเงินและบัญชี (ชํานาญการ) 
20 นักวิชาการพัสดุ (ชํานาญกา.) 
21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปฏบิัติการ) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
22 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
23 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๒4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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กองชาง 
๒5 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๒6 นายชางโยธา  ( ชํานาญงาน ) 
27 นายชางไฟฟา(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
28. นายชางสํารวจ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๒9 ผูชวยนายชางโยธา 
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กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
30 ผอ.กองการศกึษาฯ (นกับริหารงานศึกษา
ระดับตน) 
31 นักวิชาการศกึษา(ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ) 
32 ครูผูดูแลเดก็  ๕ 
พนักงานจางตามภารกจิ 
33 ผูชวยนักวิชาการศกึษา 
34 ผูดูแลเด็ก  
พนักงานจางทัว่ไป 
๓๐ พนักงานจางท่ัวไป 
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กองสวัสดิการสังคม 
31 ผอ.กองสวัสดกิารสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดกิารสังคมระดับตน) 
32  นักพัฒนาชมุชน ( ปฏิบัตกิาร ) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
๓3 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 
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~ ๔๑ ~ 
 

 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

 จํานวน

ทั้งหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบนั  
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 
   อัตรากําลังคนเพิ่ม/ลด    ภาระที่ใชจายทีเ่พิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 

 จํานวน

(คน)  
 เงินเดือน(1)  

เงินประจํา

ตาํแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดอบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 503,520 48,000 1 1 1  -  -  -  13,440   14,160   15,480   564,960   579,120  594,600 (37,960)   

สํานกังานปลัด 

2 หัวหนา สป.(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 418,080 42,000 1 1 1  -  -  -  13,320   13,320   13,440   473,400   486,720  500,160  (31,340)   

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  -  7,080   7,680   7,680   214,560   222,240   229,920  (17,290)   

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  -  7,080   7,680   7,680   214,560   222,240   229,920  (17,290)   

5 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  -  5,400   6,120   6,000   143,520   149,640   155,640  (11,510)   

6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  วางเดิม   

          พนักงานจาง                   

7 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
 

1 1 227,760 0 1 1 1  -  -  -  9,120   9,480   9,960   236,880   246,360   256,320  (18,980)   

8 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
 

1 1 227,760 0 1 1 1  -  -  -  9,120   9,480   9,960   236,880   246,360   256,320  (18,980)   

9 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

1 1 185,400 0 1 1 1  -  -  -  7,440   7,800   8,040   192,840   200,640   208,680  (15,450)   

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   149,280   155,280   161,520  (11,960)   

11 พนักงานขับรถยนต 
 

1 1 168,960 0 1 1 1  -  -  -  6,840   7,080   7,320   175,800   182,880   190,200  (14,080)   

12 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 
 

1 1 142,920 0 1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   148,680   154,680   160,920  (11,910)   

13 พนักงานขับรถยนต  1 1 116,760 0 1 1 1  -  -  -  4,680   4,920   5,160   121,440   126,360   131,520  (9,730)   

14 คนสวน  1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080  (9,400)   

15 แมครัว  1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080  (9,400)   

16 คนงานทั่วไป 
 

1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  วางเดิม   

17 คนงานทั่วไป 
 

1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  วางเดิม   



~ ๔๒ ~ 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

 

จํานวน

ท้ังหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา 

   อัตรากําลังค เพิ่ม/ลด    ภาระท่ีใชจายท่ีเพิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 
 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน(1)  

เงิน

ประจํา

ตาํแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

                           กองคลัง 

18 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 471,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 526,320  539,520  552,960 (35,770) 

19 นักวิชาการการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,080   402,720   416,160   429,240  (32,450)   

20 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,080   402,720   416,160   429,240  (32,450)   

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 

 พนักงานจาง                   

22 ผูชวยนักวิชาการการเงินและบัญช ี  1 1 227,760 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,960 236,880 246,360 256,320 (18,980) 

23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 165,600 0 1 1 1  -  -  -  6,720   6,960   7,200   172,320   179,280   186,480  (13,800)   

24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 181,800 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,120 196,800 204,720 (15,150) 

                             กองชาง 

25 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 418,080 42,000 1 1 1  -  -  -  13,320   13,320   13,440   473,400   486,720  500,160  (31,340)   

26 นายชางโยธา ชง. 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440) 

27 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

28 นายชางสาํรวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

 พนักงานจาง                   

29 ผูชวยนายชางโยธา  1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

           กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

30 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) ตน 1 1 451,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 506,640 519,720  532,920  (34,110) 

31 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 



~ ๔๓ ~ 
 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

 

จํานวน

ท้ังหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา 

   อัตรากําลังค เพิ่ม/ลด    ภาระท่ีใชจายท่ีเพิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 
 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน(1)  

เงิน

ประจํา

ตําแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

            กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

32 ครู (คศ.2) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

33 ครู (คศ.2) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

34 คร (คศ.1) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

35 ครู (คศ.1) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

36 ครู (คศ.1) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   

37 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  1 1 227,760 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,960 236,880 246,360 256,320 (18,980) 

38 ผูดูแลเด็ก  1 1 46,320 
 

0 
1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 52,800 59,520 66,480 

เงินอุดหนุน 

+สมทบ 

39 ผูดูแลเด็ก  1 1 46,320 
 

0 
1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 52,800 59,520 66,480 

เงินอุดหนุน 

+สมทบ 

40 ผูดูแลเด็ก  1 1 46,320 
 

0 
1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 52,800 59,520 66,480 

เงินอุดหนุน 

+สมทบ 

41 ผูดูแลเด็ก  1 1 - 0 1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

42 ผูดูแลเด็ก  1 - 112,800 0 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม 

43 ภารโรง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

                      กองสวัสดิการสังคม 

44 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ตน 1 1 411,480 

 

42,000 
1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 466,560 480,000  493,320  (30,790) 

45 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

 พนักงานจาง                   

46 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 174,720 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560) 



~ ๔๔ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับตําแหนง 

 

จํานวน

ทั้งหมด  

 จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน  

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา 

   อัตรากําลังค เพ่ิม/ลด    ภาระที่ใชจายท่ีเพิ่มขึ้น(2)   คาใชจายรวม  

หมายเหตุ 
 

จํานวน

(คน)  

 เงินเดือน(1)  

เงิน

ประจํา

ตําแหนง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
รวม 

 
46 39 9,075,720 258,000  46 46 46 - - - 317,760 330,360 330,360 9,651,480  9,981,840 10,318,320   

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15%              1,447,722 1,497,276  1,547,748   

 รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น              11,099,202 11,479,119 11,866,068   

 งบประมาณรายจายประจําป            35,701,122 37,486,179 39,360,488  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป            31.08 30.62 30.14  



~ ๔๕ ~ 
 

10. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปงบประมาณ  2564 – 2566) 
 

  
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานธุรการ 
6.งานสงเสริมการเกษตร 
7..งานกฏหมาย 

1. งานการเงิน 
2. งานการบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานการวางผังเมือง 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา  ระดับตน) 

 

กองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) 
 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
4. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนารายได 



~ ๔๖ ~ 
 

โครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

โครงสรางสํานักงานปลัด  
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           

 

                                 

 

                                                                                                                                         

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
 

วาง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน 1 - - 2 - - - 1 1 - - - 9 2 

หัวหนาสํานักปลัด 
( นักบริหารงานทั่วไป)ระดับตน 

- 

นกัทรัพยากรบคุคล ปฏิบตัิการ 

 

นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบติัการ) เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั(ปฏิบติังาน) นกัวชิาการสาธารณสุข 

(ปฏิบตัิการ/ชาํนาญการ) 

พนักงานจ้าง 

ผูช่้วยนกัวชิาการเกษตร     คนสวน 

ผูช่้วยนกัวชิาการประชาสมัพนัธ ์    แม่ครัว 

พนกังานขบัรถยนต ์     คนงานทัÉวไป 

ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉบนัทึกขอ้มูล     คนงานทัÉวไป 

ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ     พนกังานขบัรถยนต ์

ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 



~ ๔๗ ~ 
 

โครงสรางสวนราชการกองคลัง 
 

 
                                         

 

 

                                                                                                                                                

 

 

 

                                                             

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วชิาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน 1 - - 1 2 - - - - - - 3 - 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ 

พนักงานจ้าง 

 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  

 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

ผูอาํนวยการกองคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง ) 

ระดับตน 

นักวิชาการพัสด ุชํานาญการ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัตกิาร) 



~ ๔๘ ~ 
 

โครงสรางสวนราชการกองชาง 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

วาง 

   จํานวน 1 - - - - - - - 1 - 2 - 1 - 

ผูอาํนวยการกองชาง  
( นักบริหารงานชาง ) ระดับตน 

นายชางโยธา (ชํานาญงาน)  

ชาํนาญงาน 

พนักงานจาง 

ผูชวยนายชางโยธา 

นายช่างไฟฟ้า 

ปฏิบติังาน/ชาํนาญงาน 

นายช่างสาํรวจ 

ปฏิบติังาน/ชาํนาญงาน 



~ ๔๙ ~ 
 

โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
 
 

 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ครู 

 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
วาง 

ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 
 

วาง 

   จํานวน 1 - - - - - - 1 3 2 -  - 6 1 

ผูอาํนวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา)  ระดับตน 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

 ผูดูแลเด็ก ( ๕ ) 

 ภารโรง 

  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ครู (๕ ) 



~ ๕๐ ~ 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสงัคม  
 

 
 
 
                                                                                                                                        
 
 
                                                                                                                                        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
 

วาง 

   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - - 1 - 

ผูอาํนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 

ระดับตน 
 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 



~ ๕๑ ~ 
 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 
๑ นายสุขสันติ์  เคนทวาย ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๐-

๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงาน ทองถิ่น.) 
ตน ๗๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 
ปลัดอบต. 

(นักบริหารงาน ทองถิ่น) 
ตน 503,520 ๔๘,๐๐๐ - 551,520 

 สํานักงานปลัด 
1 นายวุฒิชัย  อินทะชัย ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐๑ 
นักบริหารงานท่ัวไป ตน ๗๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-

๐๐๑ 
หน.สํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน 418,080 ๔๒,๐๐๐ - 460,080 

2 นายอดิเทพ  ทินบุตร ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติกา
ร 

๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-
๐๐๑ 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปฏิบัติกา
ร 

207,480 - - 207,480 

3 นายอดิศักด์ิ  หงษโงน ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติกา
ร 

๗๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติกา
ร 

207,480 - - 207,480 

4 นายอนุพงษ  ทางวงษ ปริญญาตร ี 70-3-01-
4805-001 

เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงา
น 

70-3-01-4805-
001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงา
น 

138,120 - - 138,120 

5 วาง ปริญญาตร ี 70-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 70-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

6 น.ส.ศิริธรรม  กองอน ปริญญาโท - ผช.นวก.เกษตร - - ผช.นวก.เกษตร - 227,760 - - 227,760 
7 นายสุเมธา  มาริณ ี ปริญญาตร ี - ผช.นวก.ประชาสัมพันธ - - ผช.นวก.ประชาสัมพันธ - 227,760 - - 227,760 
8 นายพุฒิพงษ  ศรบีุตรดี ปวส. - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับรถ -  168,960 - - 168,960 
9 นางสาวอนุธิดา  พรมคุณ ปวส.  ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 143,520 - - 143,520 

10 นายวรีะยุทธ  กองอน ปริญญาตรี  ผช.จพง.บันทึกขอมูล - - ผช.จพง.บันทึกขอมูล - 185,400 - - 185,400 
11 นายวุฒิชัย  ไสยสัตย ปริญญาตรี  ผช.จพง.ปองกันฯ - - ผช.จพง.ปองกันฯ - 142,920 - - 142,920 
12 นางทองวาส  ธงศรี ม.๓ - แมครัว - - แมครัว - 112,800 - - 112,800 
13 นายสําเร็จ  บุญแกว ม.๖ - คนสวน - - คนสวน - 112,800 - - 112,800 
14 นายอดิศักดิ์  สังขะทิพย ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 116,760 - - 116,760 
15 วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - 12,000 120,000 
16 วาง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 10,8000 - 12,000 120,000 

 
 



~ ๕๒ ~ 
 

กองคลัง 
 

ที ่
 

ชื่อ – สกลุ 
 

คณุวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน 
๑ นางบุญปน  มาสุข ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
ผอ.กองคลัง ตน ๗๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
ผอ.กองคลัง ตน 471,240 ๔๒,๐๐๐ - 513,240 

๒ นางชญาธร  ยาพันธุ ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-
๐๐๑ 

นวก.การเงินฯ ชํานาญ
การ 

๗๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-
๐๐๑ 

นวก.การเงินฯ ชํานาญการ 389,400 - - 389,400 

๓ น.ส.จันทรธิลา  ดานพงษ ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๔-๔๒๐4-
๐๐๑ 

นวก.พัสดุ ชํานาญ
การ 

๗๐-๓-๐๔-3๒๐4-
๐๐๑ 

นวก.พัสดุ ชํานาญการ 389,400 - - 389,400 

4 นางสาวกรรณิกา  มงคลชัย ปริญญาตร ี 70-3-04-3203-
001 

นวก.จัดเก็บรายได ปฏิบัติ
การ 

70-3-04-3203-
001 

นวก.จัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 180,720 - - 180,720 

 พนักงานจาง            
5 นางสาวภัทรจาริน  โชตะวัน ปรญิญาตร ี - ผช.นวก.การเงินฯ - - ผช.นวก.การเงินฯ - 227,760  - 227,760 
6 น.ส.นัฐธดิา  ศรียอด ปริญญาตร ี - ผช.พง.จัดเก็บฯ - - ผช.พง.จัดเก็บฯ - 181,800 - - 181,800 
7 น.ส.สุดารัตน  ปดนาภา ปวส. - ผช.จพง.ธรุการ - - ผช.จพง.ธรุการ - 165,600 - - 165,600 

 
กองชาง 

 
ที ่

 
ช่ือ – สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
๑ นายประชา  ประชากุล ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 
ผอ.กองชาง ตน ๗๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองชาง ตน 418,080 ๔๒,๐๐๐ - 460,080 

๒ นายอังคาร  จันขัน ปวส. ๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ 

นายชางโยธา ชํานาญ 
งาน 

๗๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชํานาญ
งาน 

221,280 - - 221,280 

3 วาง ปวส. 70-3-05-4706-
001 

นายชางไฟฟา ปง/ชง 70-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง/ชง 297,900 - - 297,900 

4 วาง ปวส. 70-3-05-4703-
001 

นายชางสํารวจ ปง/ชง 70-3-05-4703-001 นายชางสํารวจ ปง/ชง 297,900 - - 297,900 

 พนักงานจาง            
5 นายสรุรสิทธิ์  มาสุข ปวส. - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 143,520 - - 143,520 

 
 



~ ๕๓ ~ 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

คาตอบแทน 
๑ นางสาวภิญญาพัชญ  ดา

เหล็ก 
ปริญญาโท ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-

๐๐๑ 
นักบริหาร
การศึกษา 

ตน ๗๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-
๐๐๑ 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ตน 451,320 ๔๒,๐๐๐ - 493,320 

๒ วาง - ๗๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๗๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - 355,320 

๓ นางบังอร  สังขะทิพย ปริญญาตรี 70-3-08-2224-
293 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
293 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 ๒๔๘.๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๔ นางลําดวน  อินทะรักษา ปริญญาโท 70-3-08-2224-
294 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 70-3-08-2224-
294 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 ๒๖๙,๔๐๐ - - งบอุดหนุน 

๕ นางวิไลวรรณ  มณีเลิศ ปริญญาตร ี 70-3-08-2224-
297 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
297 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๖ น.ส.พรทิพย  มาตรเลี่ยม ปริญญาตรี 70-3-08-2224-
295 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
295 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๗ นางวิไลวรรณ  วะปะแกว ปริญญาตร ี 70-3-08-2224-
296 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 70-3-08-2224-
296 

ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ - - งบอุดหนุน 

๘ น.ส.จันทรดัย  แกนโสม ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๔๑,๔๖๘ - ๑๗,๙๕๒ งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๙ นางสาวพรรณนิภา  วุฒิเสน ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 - 24,000 งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๑๐ น.ส.ปทมา  กองบาง ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๔๑,๔๖๘ - ๑๗,๙๕๒ งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๑๑ น.ส.อภิยดา  มากจุล ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๔๑,๔๖๘ - ๑๗,๙๕๒ งบอุดหนุน+
อปท.สมทบ 

๑๒ วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 - ๒๔,๐๐๐ งบ อปท. 
13. น.ส.กัญญาภัทร  ภูเงิน ปรญิญาตรี - ผช.นวก.ศึกษา - - ผช.นวก.ศึกษา - 227,760 - - 227,760 
๑4 นายทศพล  พลีศักดิ์ ม.๖ - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - 12,000 ๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน 
๑ นางอุบล  หมื่นชนะ ปริญญาตร ี ๗๐-๓-๑๒-๒๑๐๕-

๐๐๑ 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

ตน ๗๐-๓-๑๒-๒๑๐๕-
๐๐๑ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคม) 

ตน 411,480 ๔๒,๐๐๐ - 453,480 

๒ ส.อ.อัครเดช  เทพโสภา ปริญญาโท ๗๐-๓-12-๓๘๐๒-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๗๐-๓-12-๓๘๐๒-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 226,080  - - 226,080 

 พนักงาจาง            
๓ น.ส.นุจนีย  ศิลาเลิศ ปวส. - ผช.จพง.พัฒนา

ชุมชน 
- - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 174,720 - - 174,720 



~ ๕๕ ~ 
 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

ในการบริหารงานขององคกรตาง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกรคือทรัพยากรมนุษย
ขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรพัยากรอื่นๆขององคกรในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เปนอยางปจจัยตอ
ความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่องคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพ
ของบุคลากรใหเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม และมีการ
พัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยองคการบริหารสวนตําบลปางกู
ไดมีการวิเคราะหขอมูลประเมินความรู ความสามารถของอัตรากําลังที่มีอยูวาอยูในเกณฑตองเพ่ิมประสิทธิภาพหรือ
ความรูในดานใด รายละเอียดตามตารางแนบทายนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร อันไดแก  
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด ซึ่งจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไวดังนี้ 

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตามหนวยงาน 
ตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร
ใหสมารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล 
ปางกู เปนผูจัดอบรมเอง หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทํางานระหวางเจา 
หนาที่ทองถิ่นดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคําแนะนํา
ปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและ 
ภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพื่อใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการการปฏิบัติงานอันจะเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึน 

5. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นท่ีการใหบริการ 
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการใหบริการประชาชน 
เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

6. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงานมาก 
ขึ้น เพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ําซอนของงาน
และการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน 
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และสงเสรมิใหหนวยงานเปนองคกรแหง
การเรียนรูตอไป 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใช 
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อยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกําหนดองคการ
บริหารสวนตําบลปางกู  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากร
ตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและ
กัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานที่ตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ
เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ
หนวยงานดวย 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงความเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และสามารถปรับตัวเขาสูสภาพความ
เปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดงูาน   
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 ทักษะการตดิตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปางกูเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางย่ิง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน  
ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ
ปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและ
คานิยมพึงประสงครวมกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
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 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหพนักงาน
และลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวย
ความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเรว็  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
10. พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคค ี มีน้ําใจและเก้ือกูลระหวางผูรวมงานในหนวยงาน 

 

ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

********************************************************************************* 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจาํงบประมาณ  2564 – 2566 
ครั้งที่  1/2563 

เมื่อวันที่  20  สิงหาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปางกู  

 
 

ระเบียบวาระที ่ 1. เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว70 ลงวันที่ 19 
มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  
1.2  การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ       
2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
1.3 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

ระเบียบวาระที ่ 2. เร่ือง  แจงเพื่อทราบ       
 2.1 ขอมูลอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป  รอบปงบประมาณ พ.ศ .           
2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจาํปงบประมาณ  2564 – 
2566 ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
3.2 ขอมูลทั่วไปและสภาพปญหาของพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
3.3 ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

   3.4 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
3.5 ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความตองการอัตรากําลังคน การปรับเกลี่ยอัตรากําลังคน 
และการยุบเลิกอัตรากําลังคนของสวนราชการ 
3.6 ดานงบประมาณและภาระคาใชจายดานบุคลากร 

   3.7 แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
   3.8 การประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

ระเบียบวาระที ่ 4.  เรื่องอื่น ๆ  
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที่  1/2563 

วันที่  20  สิงหาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปางกู  

 
ลําดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายวิเชียร  สุระเสียง 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
ประธานคณะกรรมการ 

  

2 นายสุขสันติ์  เคนทวาย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
คณะกรรมการ 

  

3 นายวุฒชิัย  อินทะชัย 
หัวหนาสํานักปลัด 
คณะกรรมการ 

  

4 นางบุญปน  มาสุข 
ผูอํานวยการกองคลัง 
คณะกรรมการ 

  

5 นายประชา  ประชากุล 
ผูอํานวยการกองชาง 
คณะกรรมการ 

  

6 นางสาวภิญญาพชัญ  ดาเหลก็ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
คณะกรรมการ 

  

7 นางอุบล  หมื่นชนะ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
คณะกรรมการ 

  

8 นายอดิศกัด์ิ  หงษโงน 
นักทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการและเลขานุการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ  2564 – 2566 
ครั้งที่  1/2563 

เมื่อวันที่  20  สิงหาคม พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปางกู 

----------------------------------- 
ผูเขาประชุม 1.  นายวิเชียร  สุระเสียง      นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ประธานคณะกรรมการ 

2.  นายสุขสันติ์  เคนทวาย    ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลปางกู             คณะกรรมการ 
3.  นายวุฒชิัย  อินทะชัย      หัวหนาสํานักปลัด            คณะกรรมการ 
4.  นางบุญปน  มาสุข      ผูอํานวยการกองคลัง            คณะกรรมการ 
5.  นายประชา  ประชากุล    ผูอํานวยการกองชาง            คณะกรรมการ 
6.  นางสาวภิญญาพัชญ  ดาเหล็ก   ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ               คณะกรรมการ 
7.  นางอุบล  หมื่นชนะ      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                 คณะกรรมการ 
8.นายอดิศกัดิ์  หงษโงน      นักทรัพยากรบุคคล               คณะกรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม 14.00  น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 
19  มิถุนายน  2563  เรื่ อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  

นายวิเชียร  สุระเสียง  ตามที่แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององคกร 
ประธานกรรมการ ปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจะครบกําหนดใชบังคับในวันที่ 30 กันยายน 2563  

ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลังฉบับเดิมจะ
ครบกําหนด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง
ของขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง เปนไปอยางตอเนื่องมีผลบังคับใชได
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  
ตามหนังสือสั่งการ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/  ว 70 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2563 

1.2  การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ       
2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  

นายวิเชียร  สุระเสียง การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
ประธานกรรมการ          2564 – 2566  จะตองมีองคประกอบของคณะกรรมการโดยองคประกอบ 
                               คณะกรรมการ จะประกอบไปดวยดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานคณะกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะกรรมการ 

//...3.หัวหนาสวน 



3. หัวหนาสวนราชการตาง ๆ    คณะกรรมการ 
4. ขาราชการ/พนักงานสวนตําบล   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
   ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จึงไดมีคาํสั่ง ที่ 220/2563 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2563  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
2564 – 2566  ใหคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนพัฒนา ในชวง 3 ป
ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล  ทั้งน้ีใหวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือ
ดําเนินการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับหลักการ SWOT  สําหรับความตองการ
กําลังคน  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู (ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลําภู)  พิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 

 1.3 กระบวนการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป  
  1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  2) ประชุมคณะทาํงานจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป 

            2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลปางกู 

   2.2 ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลปางกู เชน กฎระเบียบ 
การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน 
ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

            2.3 วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
3) เพื่อจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  และสง
คณะทํางานเพื่อปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง 
4) องคการบริหารสวนตําบลปางกู ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
5) องคการบริหารสวนตําบลปางกู ประกาศใชแผนอัตรากําลงั 3 ป  รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566   
 

     //....6)องคการบริหาร 



6) องคการบริหารสวนตําบลปางกูจัดสงแผนอัตรากําลังที่ประกาศใชแลว ให อําเภอ 
จังหวัด และสวนราชการในสังกัด 

ที่ประชุม - รับทราบ - 

ระเบียบวาระที ่ 2  เร่ือง แจงเพื่อทราบ  
2.1 ขอมูลอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.  
2561 – 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู (แผนปจจุบัน) ขอมูล ณ 
วันที่ 20 สิงหาคม 2563 

นายวิเชียร  สุระเสียง ตามที่ผมไดแจงวาแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560   
ประธานกรรมการ       ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะครบกําหนดใชบังคับในวันที่ 30 กันยายน 

2563  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปางกูจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลังฉบับ
เดิมจะครบกําหนด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใช
ตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง มีความตอเนื่องและมีผล
บังคับใชไดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2563  เปนตนไปนั้น  ดังนั้น  จึงขอใหทาง
เลขานุการไดแจงรายละเอียดอัตรากําลังในขอมูลแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (แผนอัตรากําลังที่ ใช ในปจจุบัน) ให
คณะกรรมการไดรับทราบกอนครับ 
 

นายอดิศักดิ์ หงษโงน เรียนทานประธาน และคณะกรรมการทุกทาน รายละเอียดของอัตรากําลังตาม
กรรมการและเลขานุการ แผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ 2561 – 2563  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบลปางกูไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ 5  
สวนราชการ ดังนี้ 

1.1 สํานักงานปลัด 
1.2 กองคลงั 
1.3 กองชาง 
1.4 กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.5 กองสวัสดิการสังคม 

2. กรอบอัตรากําลัง  46 อัตรา ดังนี้ 
1) พนักงานองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  18  อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน    4  อัตรา 
  - กรอบวาง  จํานวน    4  อัตรา 
2) พนักงานครสูวนตําบล   จํานวน    5  อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน    5  อัตรา 

- กรอบวาง  จํานวน     -   อัตรา 
3) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน   20  อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน   19  อัตรา 
  - กรอบวาง  จํานวน     1  อัตรา 



4) พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   3    อัตรา 
  - มีคนครอง  จํานวน   1    อัตรา 

- กรอบวาง  จํานวน   2    อัตรา 
3. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

- ปงบประมาณ  2563  คิดเปนรอยละ 30.69 
 

นายวิเชียร  สุระเสียง จากขอมูลแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  
ประธานกรรมการ คณะกรรมการทานใดมีขอสงสัยหรือมีความคิดเห็นเพิ่มเติมครับ 

ที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม แผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    3.1 แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ   

2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  
นายวิเชียร สุระเสียง      ในแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   
ประธานกรรมการฯ ผมขอมอบหมายให นักทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงเปนกรรมการและเลขานุการ เปนผู

ชี้แจง เชิญครับ 
 

นายอดิศักดิ์  หงษโงน ครับ กระผมขอแจงแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  
กรรมการ/เลขานุการ 2564 – 2566  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 

70  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ  2564 – 2566  มีขั้นตอนและหลักเกณฑ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 
และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อใหการดําเนินการ
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  จําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดย
มุมมองนี้เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทาํอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลัง   ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

 
//...2.การกําหนด 



2. การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัด
ระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถ
แกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  และสอดคลองกับภารกิจของจังหวัด
หนองบัวลําภู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปน
การนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงาน
ตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ  โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

ก. การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงาน
เปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ข. การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง โดยหลักการ
แลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนใน
การทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนง ที่กําหนดในปจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไม ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

4. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนํา
ขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต 
เพื่อวิ เคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว า  งานใดที่ตอง มี
กระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถ
กําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา  ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวน
ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปน
เปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

 //…นายวิเชียร 
 



นายวิเชียร สุระเสียง ตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 
ประธานกรรมการ ตามหนังสือสั่งการ คณะกรรมการมีความคิดเห็นอยางไรครบั  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  โดย
เครงครัด  

3.2 ขอมูลทั่วไปและสภาพปญหาของพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
นายวิเชียร สุระเสียง สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลปางกู ขอเชิญกรรมการท่ีรับผิดชอบ
ประธานกรรมการ ขอมูลภาพรวมไดใหขอมูล ครับ  
 

นายประชา ประชากุล เขตตําบลปางกูมีระยะหางจากอําเภอโนนสัง ประมาณ  23 กิโลเมตร 
กรรมการ   ทิศเหนือ  จดเทือกเขาภูพาน  และตําบลอูบมุง  อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  

ทิศตะวันออก  จดเทือกเขภูพาน  
ทิศใต  ติดตอตําบลกุดดู อําเภอโนนสัง  จังหวัหนองบัวลําภู  
ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลกุดดู  อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู   
พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ราบสูง  ตอนกลางของตําบลระดับความสูง 180-340  
เมตรจากระดับทะเล  พื้นที่สวนใหญใชเปนที่ต้ังชุมชนและพื้นท่ีทําการเกษตร  มี
จํานวนประชากรทั้งหมด  4,407  คน มีจํานวนครัวเรือน ทั้งหมด 1,338 
ครัวเรือน  (ขอมูล ณ มิถุนายน 2563)  การคมนาคมในหมูบาน สวนใหญเปนถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง การไฟฟา ครอบคลุมครัวเรือนท่ีอยูอาศัย ระบบ
น้ําประปาที่ยังไมสมบูรณเทาใดนัก  มีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม และรับจางท่ัวไป สังคมของประชาชนในพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบลปางกู  เปนสังคมชนบท ประชาชนสวนใหญดําเนินชีวิตอยูในความ
เรียบงายโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได  

นายวิเชียร สุระเสียง กรณีนี้กระผมขอใหหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบดานท่ีเกี่ยวของไดสรุปสภาพ     
ประธานกรรมการ ปญหาของพื้นที่ของตาํบลปางกู เพิ่มเตมิ ครบั   

นายสุขสันต์ิ เคนทวาย เรียนทานประธานและคณะกรรมการ กระผมขอสรุปโดยรวมในสภาพปญหาและ 
กรรมการ  คามตองการของประชาชน ดังนี้  

ดานโครงสรางพื้นฐาน  ปญหาการคมนาคมภายในหมูบานยังไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
ปญหาถนนเขาพื้นที่การเกษตรในชวงฤดูฝนไมสามารถใชการไดแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติมีความตื้นเขินจากภัยธรรมชาติและการจัดเก็บขยะไมถูกสุขลักษณะ 
ปญหาการบังคับใชพระราชบัญญัติควบคุมอาคารในพื้นที่ประชาชนยังไมเขาใจ 
สภาพพ้ืนท่ีไมเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ปญหา
การบังคับใชพระราชบัญญัติขุดดินถมดินในพื้นท่ีประชาชนยังไมเขาใจและปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขุดดินถมดิน ปญหาการวางผังชุมชน ดานแหลงน้ํา ปญหาน้ําใช



เพื่อการเกษตรไมเพียงพอในฤดูแลง ขาดแหลงน้ําสะอาดที่สามารถผลิตน้ําเพื่อ
บริโภค 
ดานเศรษฐกิจ ปญหาการวางงานหลังฤดูเก็บเก่ียว ไมมีอาชีพเสริม เกิดการอพยพ
เคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมตางถิ่น ปญหาตนทุนการผลิต
สูงแตราคาผลผลิตตกต่ํา  ปญหาขาดการรวมกลุมของสหกรณทําใหการกําหนด
ราคาของสินคาทางการเกษตรอยูที่พอคาคนกลาง ปญหาดานตลาดกระจายสินคา
ของประชาชนในตําบล ปญหาพืชผลทางการเกษตรลนตลาดเนื่องจากปลูกพืช
เศรษฐกิจชนิดเดียวกันเปนจํานวนมากตามราคาตลาด  
ดานสังคม  ปญหายาเสพติดในพื้นท่ี ปญหาความยากจน ปญหาพอแมไปทํางาน
ตางจังหวัดใหลูกอยูกับปูยาตายาย  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปญหามลพิษจากการเผา เชน ขยะ ทุง
นา ปญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูลลงในแหลงน้ําธรรมชาติ  ปญหาภัยธรรมชาติ เชน 
อุทกภัย วาตภัย  
ดานสาธารณสุข  ปญหาโรคระบาดตามฤดูกาล ปญหากลิ่นรบกวน เชน การเลี้ยง
สัตว กลิ่น ปญหาขยะวิธีการกําจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ  
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประชาชนมีความเชื่อเก่ียวกับวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของตน  ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในปจจุบัน การจัดการศึกษายังเนนใน
เรื่องของทฤษฏีไมเนนเรื่องของการปฏิบัติ ที่สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตไดหรือ
การใชกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห เกิดกระบวนการเรียนรูอยางแทจริงที่
กอใหเกิดปญญา ความรู ความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ หรือปญหาดานครอบครัวท่ี
ขาดการบมเพาะเด็ก สงเสริม หรือเปนแบบอยางท่ีดีวัฒนธรรม  คนรุนใหมยังขาด
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  
ดานการเมือง การบริหาร ประชาชนขาดความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนขาดความรู ความเขาใจใน
พระราชบัญญัติ ระเบียบ หลักเกณฑ กฎหมายท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล การรับทราบ การเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ดานอื่นๆ  เชนปญหาพื้นท่ีทํากินไมมีเอกสารสิทธิ์ ท่ีไมสามารถทําประโยชนในที่ดิน
ในดานอื่นไดนอกจากการเกษตรเทานั้น 

นายวิเชียร สุระเสียง จากขอมูลขางตน คณะกรรมการทานใดมีความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการนําไปเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนอัตรากําลงั  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ตอไป 

 

 

//...3.3.ภารกิจ 



 

3.3 ภารกิจ อํานาจหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  
นายวิเชียร สุระเสียง องคการบริหารสวนตําบลปางกู มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการ 
ประธานกรรมการ บรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  รวมทั้งความตองการของราษฎร  นโยบายของฝายบริหาร  
เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด
หนองบัวลําภู แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปางกู และนโยบายของฝาย
บริหาร เพื่อใชกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปางกู และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  เชน พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  จึงขอใหผูที่รับผิดชอบไดชี้แจง
ครับ 

นายอดิศักดิ์ หงษโงน เรียนทานประธาน ฯ และคณะกรรมการ กระผมขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ           
กรรมการ/เลขานุการ แผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ ดังนี้  
   1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

 การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะตองมีความสัมพันธ
ระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง  มั่ง
คั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวาง
การการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติ
ที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  สรุปยอได  ดังนี้  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

   คติพจนประจําชาติ  “ม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน” 
ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่ 

 เขมขนข้ึน 
ยุทธศาสตรที่  3   คนไทยมีศกัยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบรบิทการ 

  พัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่  4   สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย 
ยุทธศาสตรที่  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมยั   

  รับผิดชอบโปรงใส ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 
    

//...2.แผนพัฒนา 



2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
   สวนที่ 4 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรที่ 4 : การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  
ยุทธศาสตรที่ 5 : การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู 

ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส 
ยุทธศาสตรที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรที่ 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา/วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัด 

      วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
     “ เปนประตูการคาและการทองเที่ยว เชิงนิเวศในลุมน้ําโขง ”  

วิสัยทัศนการพัฒนาของกลุมจังหวัด  คือ “  หนองบัวลําภู  เมืองนาอยู  นาเท่ียว”   
ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตร  อุตสาหกรรม 
                              การคา  การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุข   
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O –net ระดับ ม.ปลายเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป 
2. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป เพิ่มขึ้น 1  ป 
3. อัตราการเขาเรียนรวมระดับ ม.ปลาย และอาชีวะเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป 
4. ครวัเรือนมีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป 
5. แรงงานมปีระกันสังคมเพิ่มข้ึน รอยละ 12 ป 
6. ประชากรผูพิการ / ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครัฐ  
เพิ่มขึ้นรอยละ 70 
7. อัตราการวางงานลดลงรอยละ 1 ตอป 
8. ประชาการเปนโรคที่ไมใชโรคติดตอ (NCD) (ตอแสนประชากร) ลดลงรอย
ละ  0.25 ตอป 



ยุทธศาสตรที่  2  การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินการเกษตรอุตสาหกรรมการคา การ
ลงทุน 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย รอยละ 4 ตอป 
2. รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรขยายตัว รอยละ 10 ตอป 
3. พื้นที่เกษตรอินทรียเพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอป 
4. พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้นรอยละ 3 ตอป   
5. การใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 

 
ยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 

1. รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 
2. จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน รอยละ 10 ตอป 

 
ยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1. สัดสวนพื้นที่ปาไมเพิ่มขึ้นรอยละ 1 ตอป 
2. ปริมาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอป 
3. ดัชนีชี้วัดคุณภาพดีขึ้นจากเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย รอยละ 1 ตอป 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบ 

1. คดีชีวิต รางกาย เพศและคดีประทุษรายตอทรัพย (ตอและประชาชน) 
ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 

2. สัดสวนคดียาเสพติด (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 2.5 ตอป 
3. อุบัติเหตุบนทองถนน (ตอแสนประชากร) ลดลงรอยละ 4 ตอป 

4. ยุทธศาสตรองคกรปกครองทองถ่ิน 
1. วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
“ ปางกูแหลงวัฒนธรรม  มากล้ําเกษตรอินทรีย  ชีวิตดีมีการศึกษา  ประชามีสวน
รวม รวมภูมิปญญา  กลุมอาชีพ  ดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร 
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมทองถิ่น 
       ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
       ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

      1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญา 
                    เศรษฐกจิพอเพียง 
   ๑.๑ การจัดทําแผนแมบทชุมชน  และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรชุมชน 
                          ทุกระดับ 
        ๑.๒ พัฒนาและสงเสริมใหแกกลุมอาชีพ  ผลิตภัณฑชุมชน 



        ๑.๓ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนท่ัวไป 
                ๑.๔ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาดแกสินคาที่

ผลิต ในชุมชน 
         ๑.๕  สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 
   ๑.๖  สงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
   ๑.๗ สนบัสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพย  หรือการรวมกลุมในรูปแบบอ่ืนๆ 
   ๑.๘  การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๙  สงเสริมสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน 
   ๑.๑๐  สงเสริมประชาสัมพันธการทองเทียว 
   ๑.๑๑  การพัฒนาผูประกอบการธุรกิจและบริการการทองเที่ยว 
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถิ่น 
๒.๑  สงเสริมอนุรักษและการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๒  สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและมลพิษตางๆ 
๒.๓  พัฒนาและดูแลรกัษาที่สาธารณะ  เพื่อเปนศูนยสุขภาพชุมชน 
2.๔  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
2.๕  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
2.๖  พัฒนาปรับปรุงภูมทิัศนชุมชน  ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
2.๗  ปรับปรงุและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในเขต  อปท. 
 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
๓.๑   การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

         ๓.๒  พัฒนาศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
   ๓.๓   สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ และผูดอยโอกาส 
   ๓.๔   เสรมิสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   ๓.๕  เสริมสรางและสนับสนนุการจัดการศึกษา 
   ๓.๖  สรางเสริมสุขภาพอนามยั  เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
   ๓.๗  จัดระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 
   ๓.๘  สงเสริมการแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทย 
   ๓.๙  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   ๓.๑๐  สงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคติดตอ 
   ๓.๑๑  สนับสนุนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทองถิ่น 

๓.๑๒ สงเสริมสนับสนุนการนาํหลักการมีสวนรวมมาใชในการบริการจัดการ 
   ๓.๑๓  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๔  การพัฒนาบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๓.๑๕  การประยุกตใชอนุญาตตุลาการเพื่อพิจารณาขอพิพาททางการปกครอง 

  ๓.๑๖  การบริการประชาชน 
๓.๑๗  การสงเสริม  และสนบัสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิน่  
   ๔.๑  สงเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
   ๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญชาวบาน 
   ๔.๓  สงเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีที่สําคัญของทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยว 
 
   นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 

การพัฒนาตําบลปางกู ไดกําหนดนโยบายตําบลเพ่ือใชเปนแนวทางในการที่
จะพัฒนาตามศักยภาพที่มีอยูและเอ้ืออํานวย จากงบประมาณที่มีอยูและรัฐอุดหนุน 
นอกจากนี้การพัฒนาของตําบลยังตองสัมพันธกับแผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
จังหวัด  และรวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12  (พ.ศ.2561 – 2564)  จะมุงเนนในประเดน็สําคัญอยู  6  ประเด็น  คือ 
1. การแกปญหาความเปนธรรมในสังคม การลดความเลื่อมล้ํา เชน ระบบ
ประกันสังคม การเขาถึงความยุติธรรมในสังคม ประชาชนสามารถเขาถึงเหลง
เงินทุนไดมากขึ้น 
2. สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. อาหารและพลังงาน 
4. เศรษฐกิจ ฐานความรูและปจจัยแวดลอม ความสามารถดานการแขงขันในทุก
ดาน เศรษฐกิจ สังคม  โลจิสตกิส  เกษตรกรรม และวิทยาศาสตร 
5. การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในภูมิภาค 
6. การใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนที่มุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูพัฒนาในเรื่องการศึกษา 
ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอันดี 

 

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู  พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
5  ป  ประจําป     2561 – 255 แบงออกเปนดานตางๆ เพื่อสะดวกในการ
ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เพื่อใหการวางแผน
อัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ตามสภาพพื้นที่ ตามที่กฎหมายกําหนดและสามารถดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดวิเคราะห
ปญหาในเขตพื้นท่ี  ความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชน  โดยแบง
ออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 

            1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
            1.1 การประกอบอาชีพและการยกระดับรายได  ปญหา  ตนทุนการผลิตสูง คา 

ครองชีพสูง                                                                                                                             
1.2 ตลาดนัดชุมชนและสินคาท่ีผลิต  ปญหา  ขาดตลาดรองรับ  ไมเห็น
ความสาํคัญของการรวมกลุมและกลุมพอคาคนกลาง 



1.3 ธุรกิจรานคาชุมชน  ปญหา  ผูประกอบการขาดจิตสํานึกในการชําระภาษี  
ธุรกิจของชุมชนขนาดเล็กไมมีความมั่นคง 
1.4 ผลผลิตทางการเกษตร  ปญหา  ผลผลิตตกต่ําเนื่องจากภัยธรรมชาติและ
เกษตรกรขาดความเขาใจในการพัฒนาปรับปรุงผลผลิต 

             1.5 กลุมอาชีพ  ปญหา  การรวมกลุมขาดความเขมแข็ง ไมมีการทํากิจกรรม 
อยางตอเนื่อง 
1.6 แหลงทองเท่ียว  ปญหา  ขาดงบประมาณและบุคลากรในการที่จะพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว  และแหลงทองเที่ยวในเขตพื้นท่ีตําบลปางกูมีจํานวนจํากัด 
1.7 การวางงาน  ปญหา  ขาดการสงเสริมการรวมกลุม การเขาถึงความตองการ
ของประชาชนไมครอบคลุม  จากสภาพปญหาที่กลาวมา กอใหเกิดการวางงาน 

             2. ปญหาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
2.1  การยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน  ปญหา  ขาดความสงเสริมใหความรู
ในเรื่องคุณภาพชีวิต  ประชาชนไมใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตตน
และชุมชนเทาที่ควร 
2.2  การนันทนาการและการกีฬา  ปญหา  ประชาชนในชุมชนไมใหความสําคัญ
กับการสงเสริมการกีฬาเทาที่ควร  สนามกีฬาไมเพียงพอ  ขาดบุคลากรที่มีความรู
เรื่องนันทนาการและการกีฬา 
2.3  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ปญหา  ประชาคมหมูบาน  ประชาคม
ตําบล ส.อบต.  และผูนาํชุมชนสวนมาก  ไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
ประชาชนขาดความสนใจในการมีสวนรวมในการพัฒนา  ขาดความกระตือรือรนใน
การพัฒนาตอสวนรวม 
2.4  การปองกันและการบรรเทาสาธารณภัย  ปญหา  ขาดวัสดุอุปกรณเนื่องจาก
งบประมาณมีนอย  และขาดบุคลากรตามสายงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน
โดยตรง 
2.5  ยาเสพติด  ปญหา  ประชาชนขาดจิตสาํนึกรวมกันที่จะตอตานยาเสพติดอยาง
เปนรปูธรรมและไมเขาใจบทบาทหนาท่ีในการเปนเสาหลักสําคัญในการดูแลใสใจ
บุตรหลาน  และไมสงเสรมิในทางท่ีถูกตองใหกับเยาวชนในพื้นที่ 

             3. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน        
3.1  การคมนาคม  ปญหา  การคมนาคมระหวางหมูบาน  การสัญจรไปในพ้ืนที่
การเกษตรไมสะดวกเนื่องจากเปนถนนดินและถนนลูกรัง  เมื่อเกิดภัยธรรมชาติจึง
ทําใหถนนหนทางไดรับความเสียหาย 

             3.2  การระบายน้าํ  ปญหา  การระบายน้ําภายในหมูบานไมสะดวก ทอน้ําหรือ 
รางระบายน้ํายังไมท่ัวถึง 
3.3  การไฟฟา  ปญหา  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  ขาดไฟฟาใชในพื้นที่
การเกษตร 

             3.4  ผังเมือง  ปญหา  ขาดการจัดระบบการวางผังเมือง 
              
 



4. ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1  น้ําเพื่อการเกษตร  ปญหา  ขาดแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  ชํารุด  ไมคลอบ
คลุมพื้นท่ีการเกษตร  ระบบการจัดการน้าํขาดประสิทธิภาพ 

            5. ปญหาดานสาธารณะสุขและการอนามัย 
5.1  ดานสาธารณสุข  ปญหา  ขาดความเขาใจดานสาธารณสุขมูลฐานที่ดีพอ  การ
ควบคุมโรคและการเผยแพรประชาสัมพันธมีนอย  ดานสุขภาพอนามัย การแพร
ระบาดของโรคติดตอ  

             6. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
6.1  ขอมูลขาวสาร  ปญหา  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง
รวดเรว็  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

             7. ปญหาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม      
7.1 การศึกษา  ปญหา  มีเดก็เรียนดีแตยากจน  ขาดทุนการศึกษา  ขาดสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย  อาคารเรียนและหองเรยีนไมเพียงพอ 
7.2 ศาสนา  ปญหา  ประชาชนไมคอยปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  และไม
เขาใจหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางถองแท 
7.3 วัฒนธรรมประเพณี  ปญหา  การมีสวนรวมของประชาชนมีนอย  เปนแตเพียง
ผูรับคอยรับแตการสนับสนุน  ขาดความรักความสามัคค ี ขาดการสงเสริมและ
ความคิดสรางสรรค 

             8. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
             8.1 ดิน  ปญหา  ดินเสื่อมคณุภาพเนื่องจากใชปุยเคมีมากเกินไป 

8.2 ปาไม  ปญหา  สภาพปาเสื่อมโทรม ถูกบุกรุก  การสรางจิตสาํนึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.3 บรรยากาศในชุมชน  ปญหา  ขาดภูมิทัศนท่ีนาอยู  มีแหลงน้ําทวมขัง  ขาด
การจัดวางระบบผังเมืองรวม  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา   
8.4 ขยะมูลฝอย  ปญหา  ขาดท่ีทิ้งขยะ  ประชาชนตองจัดการขยะในครัวเรือนเอง  
โดยการกําจัดขยะตามความเขาใจของประชาชนเองและการกําจัดขยะอาจไมถูกวิธี   

             8.5 ที่สาธารณะประโยชน  ปญหา  ถูกบุกรุก  เจาหนาที่รัฐไมดําเนินการอยาง 
จริงจัง   

             ความตองการของประชาชนในดานตางๆ 
             1. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

        1.1 พัฒนาอาชีพกลุมอาชีพ  กอสรางศูนยพัฒนาอาชพีและจาํหนาย 
ผลิตภัณฑ 

       1.2 ฝกอบรมผูประกอบธุรกิจรานคา  ใหความรูดานภาษีอากร 
        1.3 ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีทองเที่ยว  สงเสริมใหสถานที่สาํคัญเปนแหลง 

ทองเท่ียว 



   2. ความตองการดานสงเสริมคณุภาพชีวิต   
        2.1 จัดสัมมนาประชาสัมพันธเรื่องคุณภาพชีวิต 

     2.2 ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐานและกอสรางลานกีฬา     
สงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกระดับ  เชิญชวนใหประชาชนตระหนัก
ถึงการมีสวนรวมและการใสใจสุขภาพจากการเลนกีฬาและการนันทนาการ 

     2.3 ฝกอบรมเยาวชนตาํบลและผูนาํทองถ่ินดานปองกันและแกไขปญหายา 
          เสพติดสรางจิตสาํนึกใหเกิดขึ้นในชุมชนและใหความรวมมือกับการ 
          ปราบปรามยาเสพติดของหนวยงานราชการ 

                  2.4 จัดการวางแผนเตรียมการในการบรรเทาความเดอืดรอนและบรรเทา 
                                         สาธารณะภัย 
             3. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
                  3.1 กอสรางถนนลูกรังไปพื้นที่การเกษตร สาํรวจพื้นที่และซอมบํารุงอยาง 
                                         ทั่วถึง  
                  3.2 ซอมแซมถนนท่ีชํารุด 
                  3.3 กอสรางรองระบายน้ําและวางทอระบายน้าํภายในหมูบาน 
                  3.4 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
             4. ความตองการดานแหลงน้ํา 
                  4.1 ขุดลอกหนองนํ้าและคลองธรรมชาติที่ตื้นเขิน 

     4.2 ซอมแซมคลองสงนํ้าและกอสรางคลองสงน้ําใหครอบคลุมพื้นที่   
          การเกษตรจัดระบบการใชน้าํใหเกิดประโยชนสูงสุด 

                  4.3 ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
             5. ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
                  5.1 อบรมใหความรูแกประชาชนดานสาธารณะสุขมูลฐาน 
                  5.2 จัดทําโครงการตางๆ ที่สงเสริมดานสาธารณสุขและการอนามัย 

5.3 ประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตาํบลและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล  ใหมีความเขมแข็ง 

              6. ความตองการดานการเมืองการบรหิาร 
6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปของประชาคม  ประสานความ
รวมมือในกิจกรรม  โครงการ  ที่องคการบริหารสวนตําบลจดัข้ึน 
6.2 ใหความรูความเขาใจแกประชาชนเก่ียวกับบทบาทหนาที่ ขององคการ
บริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และผูนําชุมชนใน
ระดับตางๆ 
6.3 สงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาศักยภาพและจัดการฝกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

             7. ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                  7.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเด็กนักเรียน 
                  7.2 สงเสริมสนับสนุน วฒันธรรมและประเพณีทองถ่ินใหมีความยั่งยืนสืบไป 



             8. ความตองการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     8.1 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน โดยการปลูกตนไม  สองขางทางและปลูกปา 
          ชุมชน 

                  8.2 ปรับภูมิทัศนภายในหมูบาน  สถานท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 
   3.4 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

การกําหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  คณะกรรมการฯ  ไดรวมกันพิจารณาจาก
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติ
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20  ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  
บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว  ซึ่งกําหนดไดดังนี้ 

               ภารกิจหลัก 
                1. ดานสังคม 

(1)  ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
 (2)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (3)  สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส 
     (4)  สงเสริมและสนับสนุนเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 

2. ดานเศรษฐกิจ 
(1)  สนบัสนุนการฝกอบรมและประกอบอาชีพของราษฎรตามศาสตร
พระราชา 
(2)  สงเสริมการทาํนาขาวเกษตรอินทรีย 
(3)  สงเสริมการแปรรูปและจําหนายผลิตภัณฑในครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
(4)  สงเสรมิการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

3. ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(1)  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
(2)  สงเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนตําบลปางกู   

       4. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   (1)  ปรับปรงุถนนภายในตําบล 
   (2)  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหทั่วถึง 
   (3)  กอสรางรางระบายน้าํภายในหมูบานและวางทอระบายน้ํา 

   5. ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  ปรับปรงุภูมิทศัน ปลูกตนไมสองขางทาง และปาชุมชน 
(2)  สงเสริมและแกไขปญหาขยะในชุมชน 

 
 



           ภารกิจรอง 
                  1. ดานสาธารณสุขและการอนามัย 

(1)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(2)  สงเสริมและใหความรูเก่ียวกับสุขภาพและอนามัย 
(3)  สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย และการมีสวนรวมในชุมชน 

       2. ดานการพัฒนาแหลงน้ํากินน้ําใช 
            (1)  ปรับปรุงคุณภาพและระบบน้ําประปาหมูบาน 

                  3. ดานการเมืองการบริการ 
(1)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

นายวิเชียร  สุระเสียง จากขอมูลขางตน คณะกรรมการทานใดมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม  เห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาว
บรรจุในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

3.5 ภารกิจ อํานาจหนาที่ ความตองการอัตรากําลังคน การปรับเกลี่ยอัตรา
กําลังคน และการยุบเลิกอัตรากําลังคนของสวนราชการ 

นายวิเชียร  สุระเสียง ขอใหสวนราชการแตละสวนไดชี้แจงในสวนภารกิจ อํานาจหนาที่ อัตรากําลังคนที่ 
ประธานกรรมการ มีอยูและความตองการอัตรากําลังคน การปรับเกลี่ยอัตรากําลังคนหรือความ 

ตองการยุบเลิกอัตรากําลังคนของสวนราชการครับ 
 

นายวุฒิชัย อินทะชัย เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ ในสํานักงานปลัด มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
กรรมการ  เก่ียวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่มิไดกําหนดให

เปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล โครงสรางภายในสํานักงานปลัด ประกอบไปดวย 7  งาน ดังน้ี 

1. งานบริหารงานทั่วไป  
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานธุรการ 
6. งานบริหารงานบุคคล 
7. งานสงเสรมิการเกษตร 

มีอัตรากําลังท้ังหมด 16 อัตรา อัตราวาง 3  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล รวม 5 อัตรา 

มีคนครอง 4 อัตรา กรอบวาง 1 อัตรา ไดแก นักวิชาการสาธารณสุข  (ปฏิบัติการ/



ชํานาญการ) เปนกรอบวางเดิมองคการบริหารสวนตําบลปางกูจะดําเนินการสรรหา
โดยมอบหมายให กสถ.เปนผูสรรหาแทน 

- พนักงานจางตามภารกิจ 9 อัตรา มีคนครอง 9 อัตรา ไมมีอัตราวาง 
- พนักงานจางทั่วไป จํานวน 2 อัตรา มีคนครอง - อัตรา มีอัตราวาง  2 

อัตรา  คือ  ตําแหนง  คนงานทั่วไป  ขอยุบเลิกปงบประมาณ  2561 
นางบุญปน มาสุข     เรียนทานประธาน คณะกรรมการ กองคลังมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน                                   
กรรมการ  การจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรกัษาเงินและเอกสารทางการเงิน การ 

ตรวจสอบใบสําคัญฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ 
บํานาญ  เงินอ่ืนๆงานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร 
เงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการ 
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบล ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  
อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   
โครงสรางภายในกองคลัง ประกอบไปดวย 4  งาน ดังนี้ 

1. งานการเงนิ 
2. งานการบัญช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

มีอัตรากําลังท้ังหมด 7 อัตรา อัตราวาง  -  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 4 อัตรา มีคนครอง 4 อัตรา  
 - พนักงานจางตามภารกิจ 3 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา มี 

นายประชา ประชากุล เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ กองชาง มหีนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  
กรรมการ การสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบ

คุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุ ง งานแผนงานดานวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบํารงุรกัษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน และงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โครงสรางภายในกองชาง ประกอบไปดวย 
4  งาน ดังนี้ 

3. งานการวางผังเมือง 
มีอัตรากําลังท้ังหมด 5 อัตรา อัตราวาง  2  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 4 อัตรา กรอบวาง 2 อัตรา ไดแก 

นายชางไฟฟาและนายชางสํารวจ  เปนกรอบวางเดิมขององคการบริหารสวนตําบล
ปางกู มีความประสงคท่ีมอบหมายให กสถ.เปนผูสรรหาแทน 2 อัตรา 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 



- พนักงานจางตามภารกิจ 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา ไมมีอัตราวาง 
น.ส.ภิญญาพัชญ  เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
กรรมการ เก่ียวกับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาปฐมวัย งานประเพณี การพัฒนาเด็กละ

เยาวชน  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โครงสรางภายในกองชาง 
ประกอบไปดวย 3  งาน ดังนี้ 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
มีอัตรากําลังท้ังหมด 14 อัตรา อัตราวาง  2  อัตรา 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 2 อัตรา กรอบวาง 1อัตรา ไดแก 

นักวิชาการศึกษา  เปนกรอบวางเดิมขององคการบริหารสวนตําบลปางกู มีความ
ประสงคที่จะรับโอน ไดมีการประกาศรับโอนแลว 1 อัตรา 

- ครู  5  อัตรา   
-พนักงานจางตามภารกิจ มีคนครอง 7 อัตรา กรอบวาง 1 อัตรา 

นางอุบล หมื่นชนะ เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
กรรมการ เก่ียวกับ งานพัฒนา งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนางานจัด

ระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือองคกร ภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมสวัสดิการสังคม งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาราย

ไดและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย โครงสรางภายในกองชาง 

ประกอบไปดวย 4  งาน ดังนี้ 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมสวัวดิการสังคม 
4. งานสงสริมอาชีพและพัฒนารายได 
มีอัตรากําลังท้ังหมด 3 อัตรา อัตราวางไมมี 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 2 อัตรา กรอบวาง ไมมี 
- พนักงานจางตามภารกิจ มีคนครอง 1 อัตรา กรอบวางไมมี 

นายวิเชียร สุระเสียงว จากขอมูลขางตนมี คณะกรรมการทานใดมีขอเสนอเพิ่มเตมิหรือไมครบั 
ประธานกรรมการ           

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม เห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุ
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

3.6 ดานงบประมาณและภาระคาใชจายดานบุคลากร 
นายวิเชียร สุระเสียง ขอใหทางเลขานุการไดชี้แจงเรื่องงบประมาณ และภาระคาใชจายดานบุคลากรครับ
ประธานกรรมการ  



นายอดิศักดิ์ หงษโงน เรียนทานประธาน ฯ และคณะกรรมการ การคํานวณงบประมาณรายจาย  
กรรมการ/เลขานุการ ประจําปพ.ศ. 2564  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ         
                               พ.ศ. 2563  จํานวน 34,001,069 บาท เปนฐานการคํานวณ โดยบวกเพิ่มข้ึนอีก  
                               รอยละ 5 สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ใหใชงบประมาณ 
                               รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่บวกเพิ่ม 5 % แลวเปนฐานการ 
                               คํานวณ  และ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหใชงบประมาณ 
                               รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่บวกเพิ่ม 5 % แลวเปนฐานการ 
                               คํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้    

  - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 องคการบริหาร
สวนตําบลปางกู ประมาณการรายจายของปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564
เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 34,001,069 บาท = (34,001,069 x 
5%)+34,001,069 จํานวน  35,701,122  บาท  

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ใหประมาณการ
เพิ่มขั้น   รอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2564  จํานวน  35,701,122 บาท = (35,701,122 x 5%) + 
35,701,122 = 37,486,179  บาท    

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการ
เพิ่มขั้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน  37,486,179  บาท = (37,486,179 x 5%) + 
37,486,179  = 39,360,488  บาท  

พนักงานครูสวนตําบล จํานวน  5  อัตรา  และพนักงานจาง  จํานวน  4  
อัตรา ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลไวในแผน
อัตรากําลงั แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35 

- ภาระคาใชจายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 คิดดังนี้ 
    คาใชจายรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 9,651,480 บาท 

ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% = 1,447,722  บาท 
รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น = 11,099,202  บาท 
คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป = 31.08 %* 

นายวิเชียร  สุระเสียง จากขอมูลขางตน คณะกรรมการทานใดมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ประธานกรรมการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม  เห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาว
บรรจุในแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

 

    
 
 



3.7 แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

นายวิเชียร สุระเสรยง การปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู ภายใตภารกิจที่ 
ประธานกรรมการ กําหนดจึงควรกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง ทั้งการเสริมสรางความรู  ความคิดสรางสรรค  วิธีปฏิบัติตามภารกิจ  
หนาที่  และพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานเพียบพรอมไปดวย
ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม  จึงควรมีแนวทางการพัฒนาพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  
พัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ เปนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกอน
มอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ  ใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลทุกคนใหไดรับการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่ ก.อบต.
กําหนด  การพัฒนาในระหวางการปฏิบัติหนาที่ราชการ การพัฒนาโดย
ผูบังคับบัญชา  การพัฒนาเฉพาะดานตามความเหมาะสม ผูบังคับบัญชามีหนาที่
พัฒนาผูอยู ใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู   ทักษะทัศนคติคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีการ
พัฒนาทั้ง 5 ดาน ไดแก  

1. หลักสูตรความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
3. หลักสูตรการบริหาร 
4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุใน 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 

   3.8 การประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
นายวิเชียร สุระเสียง อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ได  
ประธานกรรมการ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง   

ขององคกรปกครองสวนทอง เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทั่วไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ  ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงมั่น ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
เปนผูมีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการที่ดี ใชวิชาชีพ
ในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ มี
ทัศนคติที่ ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะในการทํางาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและ
ปราศจากคติ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียรถูกตอง สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และ
ประชาชนเปนสําคัญ ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปน



ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึง
ปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง ปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี  ใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ
ออนโยน ประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป และละเวนการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น 

มติที่ประชุม คณะกรรมการรับทราบไมมีขอซักถาม ใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 

นายวิเชียร สุระเสียง จากขอมูลที่รวมกันพิจารณาประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป   
ประธานกรรมการ งบประมาณ  2564 – 2566  ตามหนังสือสั่งการ ซึ่งประกอบไปดวย หลักการ

และเหตุผล  วัตถุประสงคกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  สภาพ
ปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภารกิจ 
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสราง
สวนราชการและกรอบอัตรากําลัง โครงสรางการกําหนดสวนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  บัญชี
จัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการแนวทางการพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง ผมขอมติที่ประชุมครบั 

มติที่ประชุม เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง  เปนไปอยางตอเนื่องมีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 องคการบริหารสวนตําบลปางกู  จะตองดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ตามหนังสือสั่งการ 
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2563 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ  
2. การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  
3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  
4. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  
และใหเลขานุการเปนผูสรุป การกําหนดโครงสรางสวนราชการ แผน

อัตรากําลัง 3 ป และภาระคาใชจาย ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  เพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 
 



นายอดิศักดิ์ หงษโงน จากการที่องคการบริหารสวนตําบลปางกู ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
กรรมการ/เลขานุการ     ท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลปางกู  ไดกําหนดตําแหนง 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และจากสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปางกู องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจ 
อํานาจหนาที่ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนด
ไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และตาม พ.ร.บ.
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนด
โครงสรางสวนราชการ ตามอํานาจหนาท่ี โดยไดสรุป ดังนี้ 

สรุปโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปางกู   
อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหต ุ
๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบรหิารงานบุคคล 
      -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรัฐพธิี 
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอ่ืนใดที่ไมไดอยูในสวนราชการใด                        
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยว   

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบรหิารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -   งานรฐัพิธี 
      -  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานอื่นใดที่ไมไดอยูในสวนราชการใด             
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 
      -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการทองเท่ียว    

  
 

 

 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงนิ 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

    ๒.๒  งานบัญช ี

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสด ุ

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม       

๒.  กองคลัง 

    ๒.๑ งานการเงิน 

      -  งานการเงนิ 

      -  งานรับเงนิเบิกจายเงนิ 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงนิ 

    ๒.๒  งานบัญชี 

      -  งานการบัญช ี

      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

    ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

      -  งานพัฒนารายได 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

    ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

      -  งานพัสดุ 

      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓.  กองชาง 

    ๓.๑  งานกอสราง 

      - งานกอสรางและบูรณะถนน     

      -  งานกอสรางสะพาน  เข่ือน แหลงน้ํา 

      -  งานขอมูลกอสราง 

    ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 

      - งานวิศวกรรม     



โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
  -  งานกิจการประปา 
   -  งานไฟฟาสาธารณะ 
   -  งานระบายน้าํ 
๓.๔  งานผังเมือง 
   -  งานสาํรวจและแผนที่ 
   -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 
   -  งานควบคุมทางผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      - งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๔.๒ งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานประเพณ ีศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
๕   กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 
 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนา 
   ชุมชนใหแกประชาชน 
 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ
องคกร ภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาชุมชน 
 -งานสาํรวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริม
การพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
   -  งานกิจการประปา 
   -  งานไฟฟาสาธารณะ 
   -  งานระบายน้าํ 
๓.๔  งานผังเมือง 
   -  งานสาํรวจและแผนที่ 
   -  งานวางผังพัฒนาเมอืง 
   -  งานควบคุมทางผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      - งานแผนและวิชาการ 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
      - การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    -  งานประเพณ ีศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
    -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
๕   กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานพัฒนาชุมชน 
 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนา 
   ชุมชนใหแกประชาชน 
 -  งานจัดระเบียบชุมชนและการจัดตั้งกลุมหรือ
องคกร ภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาชุมชน 
 -งานสาํรวจและจัดทําขอมูลชุมชนเพื่อสงเสริม
การพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

 



ภาระคาใชจายดานบุคลากร                                                                            
- ภาระคาใชจายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 คิดดังนี้ 

    คาใชจายรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 9,651,480 บาท 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% = 1,447,722  บาท 
รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น = 11,099,202  บาท 
คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป = 31.08 %* 

แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

การปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  ภายใต
ภารกิจที่กําหนดจึงควรกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ  อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง  5  ดาน ไดแก  

1. หลักสูตรความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
3. หลักสูตรการบริหาร 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรท่ี
พึ่ง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัตติาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรท่ีพึ่ง เร
รอนจรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสาํรวจขอมูลเพื่อการวางแผนการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครวัในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสริมอาชีพและพฒันารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการที่
เก่ียวของกลับการสงเสริมอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพื่อ
การชวยเหลือ 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
- สงเคราะหประชาชนผูทุกยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง 
- สงเคราะหผูประสบภัยพิบัตติาง ๆ 
- สงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
-งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พึ่ง เรรอน
จรจัด 
ถูกทอดทิ้ง 
๕.๓ งานสงเสรมิสวัสดิการสังคม 
- งานสาํรวจขอมูลเพื่อการวางแผนการดําเนินงาน
ดานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดทําแผนงาน  กิจกรรม โครงการเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาเด็กและเยาวชน ผูสูงอายุคน
พิการ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
๕.๔ งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนารายได 
-งานสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมโครงการท่ี
เก่ียวของกลับการสงเสริมอาชีพและรายไดของ
ประชาชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-งานประสานหนวยงาน ชุมชนและเอกชนเพื่อการ
ชวยเหลือ 

 



4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบ  มีมติเห็นชอบใหเลขานุการนําขอมูลดังกลาวบรรจุ
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566  และเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  (ก.อบต.จังหวัด)  ได
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ  
นายวิเชียร สุระเสียง ในวาระอ่ืน ๆ นี้คณะกรรมการทานใดมีขอราชการจะเพิ่มเติมหรือไมครับ  
ประธานกรรมการ  

ที่ประชุม  ........... – ไมมี- ............ 

นายวิเชียร สุระเสียง ถาไมมีผม ขอขอบคุณทุกทานที่เขารวมประชุมการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ประธานกรรมการ         ปประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ใหสําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย และ

ใหเลขานุการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 
ขององคการบริหารสวนตําบลปางกู  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดหนองบัวลําภู  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  ผมขอปดการประชุมครับ  

เลิกประชุม  เวลา  16.30  น. 
 
     (ลงชื่อ)             ผูบันทึกการประชุม 
          (นายอดิศักดิ์  หงษโงน) 
        ตําแหนง  นกัทรัพยากรบุคคล 
          กรรมการและเลขานุการ 
 
 
     (ลงชื่อ)      ผูตรวจรายงานการประชุม 
          (นายวิเชียร  สุระเสียง) 
       ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
            ประธานกรรมการฯ 
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