
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลปางกู อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

--------------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปางกู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยภาพรวมไดคะแนน 

94.95 คะแนน อยูในระดับ A องคการบริหารสวนตำบลปางกู ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพื่อชับเคลื่อนมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

มาตรการ/แนวทางท่ีตอง
พัฒนา 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การดำเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

มาตรการสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
โปรงใส โดยระบุขอตกลงในการ
ปฏิบัติงาน ในแตละข้ันตอนใหชัดเจน 
(คูมือสำหรับพนักงานและเจาหนาที่
ในอบต.ปางกู)  
2.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือ การใหบริการ
ประชาชนใหมีความชัดเจน เขาใจ
งาย และผูใชบริการปฏิบัติตามได 
3.พัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบ ออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ หรือการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน   

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบ
และประชุมชี้แจง/เผยพร
หนวยงานตองดำเนินการ
จัดทำคูมือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงานหรอืการใหบริการ
ประชาชนอยางเหมาะสม 
-ประชาสัมพันธ/เผยแพร
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมาบในหนวยงาน
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
-หนวยงานพัฒนาชอง
ทางการบริการในรูปแบบ
ออนไลน 
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มาตรการ/แนวทางท่ีตอง
พัฒนา 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ การดำเนินการ/รายงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

มาตรการการเปดเผยขอมูล
ขาวสารเพ่ือสรางความ
โปรงใส 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่ให
ผูปฏิบัติงานและเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน  
2. บุคลากรในองคการบริหารสวน
ตำบลปางกู ตองศึกษาทำความเขาใจ 
องคประกอบตามคูมือที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ใหชัดเจน เพื่อจัดทำ
ขอมูลใหถูกตอง 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม  
3.1ประมวลจริยธรรมของผูบริหาร
ทองถิ่น  
3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาทองถ่ิน  
3.3ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ทองถิ่น  
4.ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยการ  
4.1จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานให 
คำปรึกษาดานจริยธรรม  
4.2จัดทำแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos&Don’ts)  

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบ
และประชุมชี้แจง/เผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

สำนักปลัด ตลอดป 2566 



และประกาศใชแนวปฏิบัต ิพรอมแจง
ใหบุคลากรถือปฏิบัต ิ 
5.กำหนดใหเผยแพรขอมูลการมีสวน
รวมของ ผูบริหารบนเว็บไซต
หนวยงาน  

 


