
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับหนวยงาน 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลปางกู 

ประจำปงบประมาณ 2567 

   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวนตำบลปางกู 3 มกราคม 2567 - 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

  

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่     

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (คร้ัง) 
1)หนวยงานภาครัฐ - 
2)หนวยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อื่นๆ - 
รับในนาม 
1)หนวยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1)สงคืนแกผูให - 
2)สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3)อื่นๆ โปรดระบุ......................-............................. - 

 

 

/4.ปญหา.... 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหาร

สวนตำบลปางกู 
1 ตุลาคม 2566 -
31 มีนาคม 2567 

โครงการพัฒนาบุคลากร ใน
กิจกรรมอบรมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 
(มีการกลาวถึงการทำตาม
นโยบาย No Gift Policyฉ 

-ภาพโครงการ
และการ
แสดงออกเชิง
สัญลักษณ 



-2- 
 

4.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

 - ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 

5.ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 - ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 

 

 

 

        ลงชื่อ    อดิศักดิ ์  หงษโงน  

        ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

              ผูรายงาน 


