
กรอบแนวทางนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติฯ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วธีิการดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

1.การสรางฐาน

ความคดิการ

แยกแยะ

ประโยชน

สวนตัวและ

ประโยชน

สวนรวม 

1.เสรมิสรางฐานคดิแยกแยะ

ประโยชนสวนตัวและ

ประโยชนสวนรวมในรูปแบบ

การจัดอบรม/จัดทาํส่ือ

ประชาสัมพันธรณรงค 

2. จัดคูมอืแนวปฏบิัตใินการ

ใชทรัพยสนิของราชการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – 

ม.ีค. 65 

รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจําเดอืน

เมษายน 2565 

2. การปรับปรุง

ระบบการทํางาน

และการเพิ่ม

ประสทิธิภาพ

การสื่อสาร

ภายใตแนวคดิ 

smart country : 

วถิชีนบทและ

สไตลเมอืงกรุง 

 1. การจัดตัง้ศนูย smart 

country 2. การแตงตั้ง

เจาหนาที่ประจําศนูย  

3. การจัดอบรมเจาหนาท่ี  

4. แตงตัง้เจาหนาที่

ประชาสัมพันธหมูบาน  

5. ดําเนนิงานประชาสมัพันธ

ผานทุกชองทางการสือ่สาร

เปนระยะๆ 

6.สํารวจความพึงพอใจ 

สํานักปลัดฯ ตลอดป 

2565 

รายงานผล

ดําเนินการใน

ประชุมองคกร

ประจําทุกเดอืน 

3. โครงการ

จัดทาํมาตรการ

สงเสรมิ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงานและ

วเิคราะหความ

เสี่ยงการทุจรติ 

1. แตงตัง้คณะทํางานจัดทํา

มาตรการ  

2. ประชุมคณะทาํงานเพือ่

จัดทํามาตรการ  

3. มอบหมายใหสํานักปลดั

รับผดิชอบในการดําเนนิการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. – 

ม.ีค. 65 

รายงานผลและ

เอกสารตางๆ

ตามตัวชี้วัดที่ 

10 การปองกัน

การทุจริตเพื่อ

นําไปเปดเผยบน

เว็บไซต 


