
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2565 

นโยบาย กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
การวางแผนอัตรา

กำลังคน 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ไมไดดำเนินการ ไมมี 
รับสมัครบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปน

พนกังานจาง 

ไมไดดำเนินการ ไมมี 

การโอน(ยาย) ดำเนินการโอน(ยาย)ปลัด ไมมี 
การพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร มีการส งบุคลากรเพ่ือเขารวม

อบรมรับความรูตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไมมี 

ดำเนินการประเมินพนักงาน 

สวนตำบลตามเกณฑมาตรฐาน 

กำหนดตำแหนงในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานสวนตำบล เพื่อ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตามตำแหนงสาย
งาน 

ไมมี 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศหลักเกณฑเพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติ 

ไมมี 

การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
จริยธรรม 

มีประกาศนโยบายคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติ
ตาม 

ไมมี 

ประกาศเจตนารมณปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

มีประกาศเจตนารมณปองกันและ
ต อต านการทุ จ ริตคอร รัป ชั่ น 
เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตาม 

ไมมี 

มีขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ 

มี ข อ บั ง คั บ ว า ด ว ย จ ร ร ย า
ขาราชการ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติ
ตาม 

ไมมี 

 

.................................................... 
     (นายวุฒิชัย   อินทะชัย) 
       หัวหนาสำนักปลัด 

             ผูรายงาน 

              .................................................... 
                   (นายระวี    ไสยสัตย) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลปางกู 
                            ผูรับรอง 
 


