
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

นโยบาย กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

การวางแผนอัตรา
กำลังคน 

แผนอัตรากำลัง 3 ป - สิงหาคม-กันยายน 2566 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 2567-
2569 และมีการประกาศใช 

ไมมี  

รับสมัครบคุคลเพื่อแตงต้ังเปนพนักงานจาง - - ไมไดดำเนินการ ไมมี  
การโอน(ยาย) - - - ไมมี  

การพัฒนาบคุลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร - สิงหาคม-กันยายน 2566 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3  ป  
2567-2569 และมกีารประกาศใช 

ไมมี  

ดำเนินการประเมินพนกังาน 
สวนตำบลตามเกณฑมาตรฐาน 

กำหนดตำแหนงในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- ตุลาคม 2565,เมษายน 2566 ประเมินพนักงานสวนตำบล เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมตามตำแหนงสาย
งาน 

ไมมี  

การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 

จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธกีาร
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

- ตุลาคม 2565 จัดทำประกาศหลักเกณฑเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ไมมี  

การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรม - - มีประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
บคุลากรปฏิบติัตาม 

ไมมี  

ประกาศเจตนารมณปองกันและตอตานการ
ทจุริตคอรรัปชั่น 

- - มีประกาศเจตนารมณปองกันและตอตานการ
ทจุริตคอรรัปช่ัน เพื่อใหบคุลากรปฏิบัติตาม 

ไมมี  

มีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ - - มีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ เพื่อให
บคุลากรปฏิบติัตาม 

ไมมี  

 

.................................................... 
     (นายวฒิุชัย   อินทะชัย) 
       หัวหนาสำนักปลัด 

             ผูรายงาน 

 
 

              .................................................... 
                   (นายระวี    ไสยสตัย) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลปางกู 
                            ผูรบัรอง 
 



ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.การอบรมหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สรางวิทยากรผูนำการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริต (ระบบ E-lerning) ในหวงเดือน 
มิถุนายน 2566 บุคลากรที่เขารวมอบรมผานระบบ 40 คน 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2567) 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร 

บริหารทองถ่ิน 1 

อำนวยการทองถ่ิน 5 

วิชาการ 8 

ท่ัวไป 3 

พนักงานจาง 19 
 


