
 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

อําเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวลําภ ู



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตําบลปางกู 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

การใชทรัพยสินของ 

ทางราชการ 

๑. การกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินทางราชการ 

๒. การกําหนดแนวทางในการ

กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

๓. การจัดทําคูมือปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน 

 

กองคลัง ตลอดป 

งบประมาณ 

๑. การจัดทําคูมือปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

๒. การกําหนดแนวทางในการ กํากับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสนิของทาง

ราชการ 

การใชทรัพยสินของทางราชการมี

ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

มาตรการ  

NO Gift Policy 

ม ีการประกาศนโยบายไมร รับ

ของขว ัญ หร ือของกำน ลัจากการ

ปฏบิ ัต ิหน าท ี่ (No Gift Policy) 

สำน ักปล ัด ตลอดป  ี

งบประมาณ 

ได ม ีการประกาศเจตนารมณ  นโยบาย No 

Gift Policy   ไมรบัของขวัญหร ือของ

กํานัล ทุกชน ิด 

๑. ประชาชนไดร ับความสะดวก 

สบายไมตองเส ยีเวลาเด ินทาง 

๒. ลดโอกาสการต อรอง              

ลดโอกาสการเร ยีกร ับส นิบน 

๓. หน วยงานได ร บัการยกระดับเปน
หน วยงานท่ีม ีความท ันสม ัย 
สอดคล องก ับนโยบาย ร ัฐบาลด ิจท ิ  ัล 
 

 



-๒- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

การเป ดิเผย ข อม ูล การเป ิดเผยข อม ูลเน นการเผยแพร 

ข อม ลูพ ื้นฐานเก ีย่วก บัการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน ประกอบด วยข อม ูล

ด านการบร ิหารงานทัว่ไป 

งบประมาณการจ ดัซื้อจัดจ าง 

หร ือจ ัดหาพ ัสด แุละการบร ิหาร 

ทร ัพยากรบุคคล รวมทัง้ขาว 

ประชาสัมพ ันธ และมีชองทาง

การปฏ ิส ัมพ ันธ ก บัผ ูร บับร กิารและ 

ประชาชนท่ัวไปและการใหบร ิการ

ผ าน ระบบ e – Service โดย

ตองเผยแพร ใน ห วัข อหร อื

ตําแหน งท ี่สามารถเข าถ ึง และ

ส ืบค นข อม ูลได ง ายท กุช วงเวลา 

ท้ังนี้ตองเปนการเข าถึงผ าน URL 

บน เว ็บไซต หล ักของหน วยงาน

โดยตรง 

สาํนักปลัด ๑ ตลุาคม 

๒๕๖๖ –  

๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลปางกูได

ดำเน นิการปร ับปร งุเว บ็ไซต ขององคการ

บริหารสวนตำบลปางกู เพื่อพ ัฒนา

ระบบการเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ   และ

ได ดําเน นิการให สอดคล องก ับ มาตรการ/

แนวทางในการส งเสร ิมค ุณธรรมและ

ความโปร งใสขององคการบริหารสวน

ตำบลปางกู 

๑. ประชาชนไดร ับความสะดวก 

สบายไมตองเส ยีเวลาเด ินทาง 

๒. ลดโอกาสการต อรอง              

ลดโอกาสการเร ยีกร ับส นิบน 

๓. หน วยงานได ร บัการยกระดับเปน

หน วยงานท่ีม ีความท ันสม ัย 

สอดคล องก ับนโยบาย ร ัฐบาลด ิจท ิ  ัล 

 

 



-๓- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธดีําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดาํเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

การประเม ินผลการ 

ปฏ ิบัติงานและการ 

เล ือ่นข ั้นเง นิเด ือน 

๑. กำหนดหล ักเกณฑ การ 

ประเม นิผลการปฏ บิ ัต ิงานของ 

พน กังานตามผลการปฏ บิ ัต ิงาน 

๒. จ ัดทำประกาศหล กัเกณฑการ

เลื่อนข้ัน เง นิเดอืนของพนักงาน 

และเผยแพร ให พน ักงานทราบอย าง 

ท ัว่ถ ึง 

 

สำน ักปล ัด ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

๑ เมษายน 
๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลปางกู 

ได ประกาศหล ักเกณฑ การเล ื่อน 

เง นิเด อืนให พน กังานทราบ และเข าใจ 

๑. จ ัดทำประกาศ หล ักเกณฑ การ 

ประเม นิผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ 

พน ักงาน 

๒. จ ัดทำประกาศหล กัเกณฑ การเล ือ่น

ข ั้นเง นิเด อืนของพน กังาน 

การจด ั ทำข อตกลง 

ระหว างผ ูบ งัค บับ ญัชา 

ก บัผ ูใต บ งัค บับ ญัชา 

๑. จัดประชุมพนักงาน  

เพือ่ชี้แจงให บ ุคลากรในหน วยงาน

ร บัทราบ ถ ึงบทบาทอำนาจหน าท่ี 

ท่ีต องปฏ ิบ ัต ิ 

๒. ม ีการจด ั ทำคำส ั่งมอบหมายงาน 

การแบ งงานใหแกบุคลากรใน 

หน วยงานให ม ีความชัดเจนและ 

เป ็นธรรม 

 

ท ุกกอง ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลปางกู  

ได ดำเน ินการจ ดัทำขอตกลงการ

ปฎ ิบ ัต ิงานระหวา  ง ผ ูบ ังค ับบ ญัชาและ 

ผ ูใต บ ังค ับบ ญัชา 

๑. จ ัดทำข อตกลง ระหว าง

ผ ูบ ังค บับ ญัชาก ับ ผ ูใต บ ังค บับ ญัชา 

๒. จ ัดทำคำส ั่งมอบหมายงานในแตละ

กองใหเป ็นป จัจ บุ ัน 

๓. ม กีารประช ุมพน กังานเป ็นประจำ
ท ุกเด อืนอย าง นอยเดือนละ ๑ คร ั้ง 

 


