
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ 3 มกราคม 2568 ประกาศไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift 
Policy) ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษที ่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค ์การบร ิหารส ่วน

ตำบลปางกู่ 
25  กุมภาพันธ์  2568 - แ ส ด ง อ อ ก เ ชิ ง

ส ัญล ักษณ์ร ่วมก ันขอ
ประกาศเป็นหน่วยงานที่
ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน จะไม่
ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ทั้งก่อน ในขณะ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จ ะส ่ งผล ให ้ เ ก ิ ดกา ร
ทุจร ิตและประพฤต ิมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

- รูปถ่าย 
-  ร ายงานผลการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลปางกู่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

     

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy      

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ควรกำหนดมาตรการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย No gift policy อย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

 

                                                                          ลงช่ือ อดิศักดิ์ 
                                                                                             (นายอดศักดิ์  หงษ์โง่น) 

             ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ...................... ............................         

                     (นายระวี  ไสยสัตย์) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 



 

 


