
04.

งาน

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน

ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ด้านการส่งเสริมสนับสนุน
วัฒนธรรมอันดีของชาติและ

ประเพณีท้องถิ�น

ด้านการบรหิารจดัการที�ดี
และเป็นระบบ

ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ด้านสาธารณสุข ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนา
ด้านการศึกษา รวมถึงพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง

การสร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม ให้มีความเท่า
เทียม และไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง
สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส

ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมอัน
ดีของชาติ และประเพณีท้องถิ่น
ส่งเสริมอนุรักษ์และการฟื้ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อมพัฒนาการกีฬา และ

นันทนาการ

การบริหารจัดการที่ดี และเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนการนำหลักการมีส่วน
ร่วมมาใช้ในการบริการจัดการ
และพัฒนาบุคคลากรให้มี

ศักยภาพในการบรหิารจดัการ

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม จัดการสิ่งแวดล้อม

ชุมชนลดมลพษิ
ดูแลรักษาพื้นที่สาธารณะ

พัฒนาแหล่งน้ำการเกษตรให้
ยั่งยืน 

“ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สร้างสังคมแห่งการให้โอกาส รักษาวัฒนธรรมชาติที่ดีงาม
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียบพร้อม สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ 

ควบคู่การบรหิารจดัการที�เป�นระบบ”

แผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบรหิารสว่นตําบลปางกู่แผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบรหิารสว่นตําบลปางกู่แผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบรหิารสว่นตําบลปางกู่แผนพัฒนาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบรหิารสว่นตําบลปางกู่

ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย

กลยุทธ์

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาประชาชน แบบบูรณาการ

2. รักษาความสงบภายใน 
และป้องกันภัย

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็ก
และเยาวชน

4. ส่งเสริม สนับสนุนด้าน
สาธารณสุข

5. การบรรเทาความเดือนร้อน
ประชาชน

6. พัฒนาศักภาพเด็ก เยาวชน
ประชาชน

7. ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา
และวัฒนธรรมท้องถิ�น

8. ส่งเสรมิกีฬา และนันทนาการ
9. พัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        

- สร้างความเขม้แขง็
ของชุมชน

-----------------
1.1 สร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม ให้มีความเท่าเทียม 

1.2 ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

1.3 สงเคราะห์คนชรา คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส

1.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
คนชรา คนพิการ และผูด้้อยโอกาส

1. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ของชาติ

-----------------
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมอัน

ดีของชาติ 
1.2 ส่งเสริมอนุรักษ์และการฟื้ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อม

2. ส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น
-----------------

2.1 ส่งเสรมิสนับสนุนประเพณี
ท้องถิ่น 

2.2 พัฒนาการกีฬา และ
นันทนาการ

- การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธภิาพ และเป�นระบบ

-----------------
1.1 บริหารจัดการที่ดี และเป็นระบบ

 
1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลัก
การมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหาร

จัดการ 

1.4 พัฒนาบุคคลากรให้มีศักยภาพ
ในการบริหารจดัการ

1. อนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม
ให้นา่อยู่

- ดูแลรักษาพื้นที่สาธารณะ 

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็น
สังคมปลอดขยะ

- จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนลด
มลพิษ

  3. ขยายเขตไฟฟ้า ประปา
และสาธารณูปโภค
- พัฒนาไฟฟ้า ประปา 
และสาธารณูปโภค

4. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้น
ฐาน และสิ่งแวดล้อม

- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
แวดล้อมในตำบล 

 

รายละเอียดกลยุทธ์

จัดทำโดย  :  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบรหิารสว่นตําบลปางกู่

วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์    วิสัยทัศน์ 



ด้านการส่งเสริมสนับสนุน
วัฒนธรรมอันดีของชาติและ

ประเพณีท้องถิ�น

ด้านการส่งเสริมสนับสนุน
วัฒนธรรมอันดีของชาติและ

ประเพณีท้องถิ�น

สำนกัปลัด
กองการศึกษาฯ
กองสวัสดิการสงัคม

สำนกัปลัด
กองการศึกษาฯ
กองสวัสดิการสงัคม
กองคลัง
กองช่าง

งาน

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน

ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ด้านการบริหารจัดการที่ดี
และเป็นระบบ

ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม

ตัวชี�วดั

แนวทาง
การพัฒนา

 
1. สามารถแก้ไขปัญหาประชาชน แบบ

บูรณาการ ได้เพิ�มขึ�น
ร้อยละ 20

 2. การรักษาความสงบภายในตำบล
และการป้องกันภัย มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ�นรอ้ยละ 10 ต่อป�
3. ยกระดับคณุภาพการศึกษา

เพิ่มขึ�นรอ้ยละ 5
4. ประชาชนเข้าถึงการบริการด้าน

สาธารณะสุข รอ้ยละ 8
5. การบรรเทาความเดือนร้อน

ประชาชน ครอบคลุมทั�ง 10 หมูบ่า้น
6. ส่งเสริม และพัฒนาศักภาพเด็ก
เยาวชน ประชาชนปีละ 1 ครั�ง

7. ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ร้อยละ 50 

  8.พัฒนาตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ด้อยโอกาส เข้าถึงการบริการของ
ภาครัฐ เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20 ต่อป�

1. สร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม ให้มีความเท่าเทียม 

2. ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3. สงเคราะห์คนชรา คนพิการ และผู้
ด้อยโอกาส

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คน
ชรา คนพิการ และผูด้้อยโอกาส

 
1. ประชาชนในพื้นที่รับรู้ และเข้า

ร่วมกิจกรรมของชาติ 
เพิ่มขึ�นรอ้ยละ 20

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมอันดี
ของชาติ 

1.2 ส่งเสริมอนุรักษ์และการฟื้ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

2. ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมงาน
ประเพณีท้องถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ�น เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 30

2.1 ส่งเสรมิสนับสนุนประเพณี
ท้องถิ่น 

2.2 พัฒนาการกีฬา และนันทนาการ

 
1. ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการบริหาร ตัดสินใจ และติดตาม
ประเมินผล ในการบริหาร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20

 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 60

 3. ประชาชนเข้าถึงการบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพิ่มขึ�นรอ้ยละ 70

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

ของพื้นที�ในตําบล

2. พัฒนาแหล่งน้ำให้ยั่งยืน 
และลดปัญหาความเดือนร้อนเรื่อง

น้ำอุปโภคบริโภค
ลดลงร้อยละ 20

3. การจัดการขยะมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ�นรอ้ยละ 30

แก้ไขปัญหาประชาชน แบบบูรณา
การ 
รักษาความสงบภายในตำบล และ
การป้องกันภัย 
ยกระดับคณุภาพการศึกษา
ประชาชนเข้าถึงการบริการด้าน
สาธารณะสุข
บรรเทาความเดือนร้อนประชาชน
ครอบคลุมทั�ง 10 หมูบ่า้น
ส่งเสริม และพัฒนาศักภาพเด็ก
เยาวชน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
พัฒนาตามหลักปรัชญเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

สร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม ให้มีความเท่าเทียมใน
ชุมชน 

สร้างความเท่าเทียมจากชุมชน
สู่ตำบล โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

 
สงเคราะห์คนชรา คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คน
ชรา คนพิการ และผูด้้อยโอกาส

 

ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมอัน
ดีของชาติ 

ส่งเสรมิอนุรกัษ์และการฟ�� นฟู
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�ง
แวดล้อม

ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี     
ท้องถิ�น

พัฒนาการกีฬา และนันทนาการ

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหาร ตัดสินใจ และ
ติดตามประเมินผล 

สงเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปฏิบัติงานอย่าง มี
ประสิทธภิาพ

ประชาชนเข้าถึงการบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การบริหารที่โปร่งใส ประชาชน
ตรวจสอบได้

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานใน
ตำบล 

ซ่อม/สร้างสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ใหป้ระชาชนเขา้ถึง

พัฒนาแหล่งน้ำให้ยั่งยืน 

อุดหนุนรัฐวิสาหกิจด้านประปา
และไฟฟ้า

การจัดการขยะมีประสิทธิภาพ
 

ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อมในชุมชน และตําบล

กองสวัสดิการสงัคม สำนกัปลัด
กองการศึกษาฯ

สำนกัปลัด
กองช่าง

หน่วยงาน

จัดทำโดย  :  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบรหิารสว่นตําบลปางกู่
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