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1. ความเปนมา 
  องคการบริหารสวนตําบลปางกู เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีหนาท่ีในการดูแล 
บําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชนในเขตตําบลปางกูในดานการพัฒนาดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
    1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   2. ดานคณุภาพชีวิต  
   3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความสงบเรียบรอย  
   4. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความสงบเรียบรอย  
   5. ดานอาชีพ  เศรษฐกิจ และการทองเที่ยวที่เขมแข็ง 
           6. ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 
   7. ดานการเมืองการบริหารการพัฒนาที่ดี 

นอกจากนั้นตามกฎหมายการจัดตั้ง อบต. กําหนดให อบต.    มีบทบาทหนาที่ท่ีตองทํา  (ภาคบังคับ)       
และท่ีอาจจะกระทํา (เลือกทํา) ประกอบกับภารกิจเกี่ยวกับการถายโอนอํานาจหนาท่ีสูทองถิ่น ของกระทรวง 
ทบวง กรม ตาง ๆ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  1. พัฒนากิจการสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 
  2. พัฒนาคณุภาพชีวิตตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
  3. พัฒนางานบรกิารสาธารณะและการสงเคราะหประชาชนและอื่น ๆ 
  4. พัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  5. พัฒนาดานการศกึษา พัฒนาจิตใจ และสงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. รักษาความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 ภารกิจรอง 
  1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬา การจัดกิจกรรมกีฬาภายในตําบล สนับสนุนการ 
จัดตั้งลานกีฬาสถานที่ออกกําลังกาย หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ 

2. สนับสนุนและสงเสริมการประสานงานในการพัฒนาตําบล   ดานเศรษฐกิจสังคมและ 
วัฒนธรรมรวมกับหนวยงานราชการ  องคกรภาครัฐและเอกชน  องคกรประชาชนตางๆ      ที่ดําเนินการใน 
พื้นที่ตําบล 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชน องคกรประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกร 
สรางความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวกับองคกรใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีโดยเนน  กระบวนการประชาคม 
  4. สงเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย       การกระจายอํานาจการ 
ปกครองทองถิ่น 
  5. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเห็นความสําคัญและสนใจในการดูแลสุขภาพรวมทั้งการ
ประกันสุขภาพตลอดจนการสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานดานสาธารณสุขในกิจกรรมดานการปองกันโรค
และระงับโรคติดตอ 

6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม    เพื่อการอนุรักษขนบธรรมเนยีมประเพณีและ 
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
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7. สนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมของอาสาสมัครของกลุมตาง ๆ ที่บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคมในพื้นที่ 

8. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชน เยาวชน เห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากร 
 
 ซึ่งการพัฒนาในดานตางๆและตามภารกิจขององคกรจะสําเร็จไดจะตองอาศัย บุคลากรในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามภารกิจดังกลาว  จึงจําเปนที่จะตองมีนโยบายและกลยุทธการบริหารงานบุคคล เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาองคกรตอไป 
 
2. วิสัยทัศน 
               “พระธาตุปรางคกูคูบาน สืบสานดานวัฒนธรรม เลิศล้ําความสามัคคี เศรษฐกิจดีมีพืชพันธุ
หลากหลาย มากมายดวยภูมิปญญาทองถ่ิน” 
๓. พันธกิจ 
 

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ คน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได 
2. กําหนดแนวทาง เปาหมาย และวิธีการในการจัดการดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให

เกิดความโปรงใสในการบริหาร ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการของ อบต. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมพัฒนาดานจิตใจ การศึกษา กีฬา นันทนาการ สุขภาพอนามัยใหประชาชนในทองถิ่น
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
6. . อนุ รั ก ษ แ ล ะสื บ ส าน วัฒนธ ร รม  ปร ะ เพณี  แ ล ะ ภู มิ ป ญญา ท อ ง ถ่ิ น   

  
4. เปาประสงค 
                1.  ประชาชนในทองถ่ินมีการคมนาคมที่สะดวกสบายทุกครัวเรือน 
                2.  ประชาชนในเขตตําบลมีไฟฟาใชทุกครวัเรือน 
                3.  ประชาชนในทองถ่ินมีน้ําใชอุปโภค-บริโภคเพียงพอ   
                4.  ประชาชนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคณุภาพ 
                5.  ประชาชนในตําบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                6.  เด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานกีฬาและกิจกรรมอยางมี
คุณภาพ 
                7.  ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการสงเสริม
อนุรักษและฟนฟู 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 3 
 
                8.  จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน และจัดงานสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีใหกับประชาชนอยางมี ประสิทธิภาพ 
                9.  องคกรมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
5 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วางแผนและบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจในอนาคตองคกร 
2. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนของเครื่องมือ วิธีการและผูประเมิน เพื่อให
สามารถบริหารงานบุคคลในการข้ึนเงินเดือน พัฒนา หรือเลื่อนตําแหนงอยางเหมาะสม 
3. สรางสภาพแวดลอมตอการปฏิบัติงาน ที่จะทําใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุขและงานบรรลุผลตาม
เปาหมาย 
4. สรางบุคลากรผูรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 
    6.การวิเคราะหสถานภาพและสภาพแวดลอมดานทรัพยากรบุคคล (SWOT Analysis) 
 

6.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
2. บุคลากรมีความมุงมั่นตั้งใจในการทำงานใหสำเร็จ 
3. บุคลากรมีความรัก ความผูกผันในองคกร มีการทํางานเปนทีม 
4. ผูบรหิารใหความสำคัญในการพัฒนางานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
5. มีนโยบายดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหความสำคัญ/ใหโอกาสในการพัฒนา 

 
 

จุดออน (Weakness)   
1. ขั้นตอนการทำงานซับซอนหลายขั้นตอน 
2. บุคลากรยังไมเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล 
3. ตําแหนงบางตําแหนงยังขาดแคลนเจาหนาทีที่รับผิดชอบเฉพาะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ซึ่งมีขอจํากัดดานคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร 
4. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
5. สถานที่ทํางานคับแคบ  

 
6.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunity)  
1. มีความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
2. ระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถทําไดรวดเร็วกวาหนวยงานราชการ 

อ่ืนๆ เนื่องจากเปนนิติบุคคล 
3. มีแหลงฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรู  ความสามารถ  เชน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยตางๆ 
4. มีหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินครอบคลุมท่ัวประเทศทำใหมีเครือขายในการทำงาน 
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อุปสรรค (threats) 
1. ขอจำกัดของระเบียบกฎหมาย 
2. การกําหนดกรอบอัตรากําลังมีขอจํากัดดานคาใชจายในการบริหารงานบุคคล 
3. นโยบายของรัฐบาลบางนโยบายที่ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติขาดผูที่มีประสบการณใน
งานดานนั้น และไมมเีจาหนาท่ีที่รับผิดชอบงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
7. นโยบายและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปางกู 
 

องคการบริหารสวนตําบลปางกู ถือวาทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยากรที่สําคัญในการขับเคลื่อนการ 
ขับเคลื่อนการดําเนินการขององคกร จําเปนที่จะตองมีการวางแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มความ
คุมคาของการใชทรพัยากรบุคคล การรกัษาทรัพยากรบุคคลและเพ่ือใหงานขององคกรสําเรจ็บรรลุผลตามนโยบาย
ผูบรหิารตลอดจนเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในตําบลตอไป จึงมีนโยบายดานการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 
 1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

เปาประสงค 
 

วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงานการจัดกรอบอัตรากำลังและการ 
บริหารอัตรากลัง ใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตั วตอการขับเคลื่อน
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผล และ      
การกำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนง 
 

กลยุทธ 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ 
วิสัยทัศน พันธกิจ 

2. จัดทำสมรรถนะและสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย ทั้ง 
ดานการสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับตำแหนงการประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน การพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 
   
 2.นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
   
  เปาประสงค  

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่ว ถึง และตอเนื่องโดยการเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทงาน ที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ 
ยุทธศาสตรขององคการ เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกร เปนไปอยางมีประสิทธิ 
ภาพและประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
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กลยุทธ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากำาลัง๓ป  
2. จัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และ 
ตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

 
 
 3.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค 
 
  สงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีของบุคลากรในองคกร ใหความสํา คัญกับการจัด
สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบงานมกีารจัดสวัสดิการและเครื่องอํานวยความสะดวกในที่ทํางาน  
 

กลยุทธ 
 

1. มีการประชุมถายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน อยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. มีการสงเสริมการเรียนรูท้ังในระบบและนอกระบบ 
3. มีการจัดทํากิจกรรมการพัฒนา เพื่อสงเสริมความรักความผูกพันในองคกร 
4. มีการจัดสภาพแวดลอมของท่ีทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 
5. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรในองคกร 

 
 
 4.นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เปาประสงค 
 
  มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนธรรมตอ
ผูปฏิบัติงาน และสามารถนําผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงานมาใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งใน
เรื่องแรงจูงใจในการทํางาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ 
 

1. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 2. ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 
เปนธรรมเปนที่ยอมรับของบุคลากรในหนวยงาน 
                     3.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 4.มีการยกยองคนเกงและคนดีในองคกร 
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5.นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

เปาประสงค 
  วางแผน และสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต สรางแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 

กลยุทธ 
 
  1.มีประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตาม 
  2.มีประกาศเจตนารมณปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตาม 
  3.มีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตาม 
  4.สงเสริมกิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  5.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม
จริยธรรม และปองกันการทุจริต  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปางกู 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลปางกู จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจของ
องคกร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
  5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได  
  6. พัฒนาและสงเสรมิคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร  
   

ประกาศ ณ วันท่ี  14  มกราคม  พ.ศ.2565  
          
    
 
      
      (นายระวี   ไสยสัตย) 

             นายกองคการบริหารสวนตาํบลปางกู 
 
 
 
 
 
 
      


