
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ 
ที่  120 /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕'๖. มาตรา "๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 4 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่ง เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานชับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายวุฒิชัย  อินทะชัย หัวหน้าสำนักปลัดรักษาราชการแทน ประธานกรรมการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางกู ่ กรรมการ  

 2. นางอัจฉรา ต่อนสุรา  ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
 3. นายประชา ประชากุล  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
 4. นางอุบล หมื่นชนะ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 5. นางสาวภิญญาพัชญ์ ดาเหล็ก ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ   
  6.นายอดิศักดิ์ หงษ์โง่น  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

 หน้าที่และอำนาจ 
1.ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2.รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมใน

หน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็น

ธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   
 
 
 
 

                                                                (นายระวี ไสยสัตย์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ 

 


