
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30 มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ หนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ 
URL ที่เผยแพร่ https://www.pangku.go.th/index/  

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  -ไม่มี- 
URL ที่เผยแพร่   -ไม่มี- 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น้ำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ จากการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ วัดป่าพระธาตุกู่  
ตำบลปางกู ่อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

๑.๒ นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา  
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 

๒.๓ ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 ชื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๕ มุ่งประโยชน์ส่วนราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

/2.6 มุ่ง.... 
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๒.๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษากาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  

ท่า (Dos) ไม่ทำ (Don'ts) 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ 
และ รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

1.ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.ลบหลู่ ดูแคลน หรือต้อยคำศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4.ขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5.กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง 
 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 

จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอประจำทุกปิ 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 
ระดับตำแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา  ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ 

ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริทาส่วนตำบลปางกู่ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือ 
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 

/ข้อเสนอ.... 
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  ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 
และได้รับการยกย่อง เชิดซูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
 

 
         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 ผู้รายงาน 
 
 

 
 

                             
           รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่
    

 
    

 

                                                                     (นายระวี ไสยสัตย์) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางกู่ 
 


